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Forord

Feedrebarsel er den bedste oplevelse i livet og en rejse der varer hele livet. Det er en af de bedste
samfundsinvesteringer vi kan lave i Danmark. For barsel for barnet med begge foraeldre skaber kaerlighed,
omsorg og tryghed for bgrnene hos far og mor fra livets start. Det skaber bedre foreeldresamarbejde, lige
muligheder for maend og kvinder samt en bedre folkesundhed.

Foreningen Far har i en ny foreeldreundersggelse spurgt ca. 2.000 faadre om deres oplevelser og syn pa
faedre barsel. Der er tale om et stort set lige antal feedre med under og over en maneds faedrebarsel.

Feedrene har via annoncer, faedre barselsgrupper og forzeldregrupper besvaret et spgrgeskema om
barselsperiodens leengde og hvorvidt hele perioden blev officielt registreret for faedrene. Hvordan de
finansierede faedre barslen, hvad der var det bedste og den stgrste mangel ved faedre barslen foruden
hvorvidt de gnskede leengere faedre barsel og med hvilken model.

o 45% af de adspurgte faedre har faet betalt barslen over overenskomsten

e 42% har faet den betalt med barselsdagpenge

o 20% af feedrene forteeller at hele barselsperioden ikke er blevet registreret og de selv har betalt

e Lyst, rettigheder og familiegkonomien er i prioritet arsag til barselsperioden

e Qver 70% af de adspurgte feedre fortzeller de gerne ville have laengere tids feedrebarsel

o 45% af de adspurgte faedre forteller de ikke er klar over orloven kan afholdes til barnet er 9 ar
(dog kan barselsdagpengene vare brugt eller overenskomsten veere tidsbegraenset)

e Det bedste ved faedrebarsel er keerligheden og tilknytningen mellem far og barn

e Den stgrste mangel er rettigheder, finansiering og informering i prioriteret raekkefglge

e Enudvidelse eller gremaerkning af barslen foretraekkes af de adspurgte faedre

e Over 70% oplyser de ikke far samme digitale post om deres barn som mor

e Naesten 50% fortaeller at kommunerne ikke tilbyder familie og/eller faedre grupper

o 20% af de adspurgte feedre er medlem af Foreningen Far

Foreningen Far har i forbindelse med foraeldreundersggelsen bedt feedrene komme med forslag til
aktiviteter i forbindelse med feedrebarsel samt komme med anbefalinger til politikerne.

God forngjelse med lzesningen,

Jesper Lohse, Landsformand
Foreningen Far

H



Foreningen Far

til stptte for bgrn
og foraeldre

Indholdsfortegnelse
Basisoplysninger
LT N o = OSSP 4
L 2= = T o PR 4
O FaMIlEfOrM. e e s s 5
O UddANNEISe.. ..ot b e s s 5
L X o 417 oV TSP OROPOPRRN 6
L Y o1 =1 I o1 o PP OROPOPPN 6
Faedrebarsel perioden
e Hvor lang tids faedrebarsel har far haft..........cccoooivcir e 7
e Er hele perioden blevet officielt registreret som faedrebarsel.........cccooevvvevneanne. 7
e Hvordan blev faedre barslen betalt.. ... e 8
e Hvad var arsag til faedre barslen laengde..........c.covivivee e s 8
o Ville far gerne have laengere faedre barsel.......ccovivccnne e 9
e Vidste du at foraeldreorloven kan afholdes til barnet fylder 9 ar...........cccceee... 9
Fadrebarsel vurdering
e Hvad var det bedste ved faadre barslen........cooeicecicncnninin e 10
e Hvad var den stgrste mangel ved faedre barslen........ccocooveicieciciici e, 11
e Hvilken model for faedrebarsel er bedst for Danmark........cccoeieiieiiecnccnccenieniennen, 12
e Oplever du at begge foraeldre far samme digitale post fra det offentlige............ 12
e Tilbyder din kommune familiegrupper i stedet for kun megdre grupper............... 13
o Erdumedlem af FOreningen Far ... et st s s se e errennens 13
Fadrebarsel sammenligninger
e Fadrebarsel Periode efter Alder.........cocvveeevvvnnene. 172Ippeneeerariahteses e beerare s eeabbaenan 14
o Faedrebarsel Periode efter REgIioN......ccv e cecece e s e 14
o Faedrebarsel Periode efter Uddannelse.........ccvievenincccncnnininieneenese e 15
o Faedrebarsel Periode efter ErhVErv.. ..ot 15
o Faedrebarsel Periode efter @Nske.......ccocciccrceine e et esr e 16
o Faedrebarsel Periode fter ArSag.......co e eeeeeeeeonscoseoseeeereessessessees e eesessensenes 16
e Feedrebarsel Finansiering efter ErVerv........c oo s 17
o Faedrebarsel Model efter Alder ..o s e 17
o Faedrebarsel Model efter Barselsperiode.........ccocovieiciecinciiccie v ve e e 18
o Faedrebarsel Model efter ErhVerv.........c i s s 18
Fadrebarsel forslag
e Har du forslag til aktiviteter ved faedrebarsel.........ccoeveirvccncccnicc e 19
e Hvad kan politikerne ggre bedre i forhold til faedrebarsel.......cccccoeveieceirres 27
LI o1l oo Y =T o 11 F= =T o I - T S 42



Foreningen Far

til stgtte for bgrn
og forzeldre

io
Alder

Under 25
25-34
35-44

45_54 .

55 eller over

0% 10% 20%: 30% 40% B0%: 60% TO%: 80% 0% 100%:

De fleste adspurgte faedre er mellem 25 og 44 ar.

Region

Howvedstaden
Sjeelland

Syddanmark

Midtjylland

Mordjylland

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% TO% 80% 0% 100%

Fordelingen per region haenger sammen med befolkningstaetheden
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Familieform

AEgtepar

Registreret
partnerskab

Samboende par

Samlevende par

Enlig

0%  10% 20% 30% A40% 50% B0%: T0% 0% 90% 100%

Der er bred repraesentation i forhold til faedre i forskellige familieformer.

Uddannelse

Folkeskole

Erhvervs/almen
gymnasial

Kort
videregiende

Meuemla“g _

videregdende

Lang
videregiende

Forsker
uddannelse

Andet (angiv
venligst)

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

De fleste faedre har en erhvervsmaessig/almen gymnasial uddannelse
eller en mellemlang / videregdende uddannelse.
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ic
Erhverv

Det offentlige -
Selvsteendig
Arbejdslos I
L
i

Studerende

Andet (angiv
venligst)

0%  10% 20% 30% A40% 50% 60% TO% B80% 80% 100%:

De fleste faedre er ansat i det private, men mange besvarelser kommer ligeledes fra faedre ansat i det offentlige.

Hvor mange bgrn har far?

d
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& eller flere

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 0% 100%

De fleste faedre i undersggelsen har 1 eller 2 bgrn.
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ii
Hvor lana tids faedrebarsel har far haft
(den lzengste periode for et barn, bade betalt/ikke betalt)?

Ingen barsel
14 dage

= 1méned

1- 3 méneder
3 - 6 méneder
6 -9 mineder

9 -12 maneder

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B0% 90% 100%

Der er en stort set ligevaerdig fordeling af faedre med under en maneds faedrebarsel
og en maned eller over en maneds faedrebarsel. En del faadre har haft 3-12 maneders barsel.

Er hele perioden blevet officielt registreret som faedrebarsel?

NEJ -

Ved ikke

0%  10% 20% 30% 40% 50% G0% T0% B80% 0% 100%

18% fortzeller overraskende at hele faedre barselsperioden ikke er officielt registreret som faedrebarsel.
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Hvordan blev faedrebarslen betalt?

Barselsdagpenge
Overenskomst
Betalte selv

Ferie [ fridage

Arbejdede
hjemmefra

Anden orlov

Andet (angiv
venligst)

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% a0% 290°% 100%

45% har faet betalt faedre barslen via overenskomst, mens 42% far den betalt via barselsdagpengene. Over 20%
fortzller at de har betalt selv, arbejdede hjemmefra, tog anden orlov eller ferie / fridage for faedrebarsel.

Hvad var arsag til faedrebarslens laengde?

Familieekonomi -
Rettigheder
Kultur

Arbejde

Andet (angiv
venligst)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% TO% B0% 90% 100%

Feedrene fortaeller at det er lyst, rettigheder og familiegkonomien som er arsag til faedre barslens lengde.
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Ville far gerne have leengere faedrebarsel?

Ja
Mej

Ved ikke

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 0% 1004

Over 70% af faedrene fortzeller de gerne ville have laengere faedrebarsel.

Vidste du at foraeldreorloven kan afholdes til barnet fylder 9 ar?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% a0%: 20% 100%

45% af faedrene var ikke klar over at foraeldreorloven og barselsdagpengene kan afholdes og bruges til barnet
fylder 9 ar. De fleste faedre ma anses ikke at have reserveret barselsdagpengene til senere. Ligesom de ikke
ngdvendigvis kan vaere sikker pa at fa barsel, hvis mor og far senere flytter fra hina
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io
Hvad er det bedste ved faedrebarsel?

Keerligheden og
tilknytningen

At udeve omsorg

At stifte
familie

At veere sammen
med mit barn

At se mit barn
vokse op

At hverdagen
er rutinepraeget

At fa et bedre
parforhold

At fA mere
livskvalitet

At mit liv fi
nyt indhold

L=
=
[~
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$u
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53]

Faedrene fortzeller at kaerligheden og tilknytningen til barnet, det at veere sammen med sit barn og se sit barn
vokse op er det bedste ved faedrebarsel.
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io
Hvad er den stgrste mangel ved faedrebarsel?

Manglende
informering

Manglende
rettigheder

Manglende
enighed

Manglende Llyst

Manglende
aktiviteter

Manglende
radgivning

Manglende
forskning

Manglende
finansiering
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Faedrene fortzeller at den manglende rettigheder, finansiering,
informering og radgivning er den stgrste mangel ved feedrebarsel.
nden.
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io
Hvilken model for faedrebarsel er bedst for Danmark?

Udvidelse med
3 maneder

Bremerkning af
3 maneder

3 maneder med
overfersel

0% 10% 20% 30% 40% B0% B0% T0% B0% 0% 100%

De fleste faedre i undersggelsen pnsker en udvidelse eller gremaerkning af faedre barslen til far og en mindre del
gnsker en model med 3 maneders barsel som kan overfgres til anden foraelder.

Oplever du at begge forzeldre far
samme digitale post fra det offentlige?

Ja

HEJ _
Ved ikke

0% 10% 20% 30% 40% 50% B0 TO% 809 20% 100%

Over 70% af faedrene oplever at begge forzeldre ikke far samme digitale post
fra det offentlige, som loven foreskriver de skal have.
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io
Tilbyder din kommune familiegrupper
for begge forzeldre i stedet for madregrupper?

NEJ _

Ved ikke

0% 10% 20% 30% A40% 50% B0% T0% B80% 0% 100%

Naesten 50% forteeller at deres kommune ikke tilbyder familiegrupper, men alene mgdre grupper foruden at
mange faedre manglende informering og viden om tilbud til faadrene, som dog opleves mangelfulde generelt.

Er du medlem af Foreningen Far

NEJ _

0% 10% 20% 30% 40% 50% G0 T0% B0 S0% 100%:

Stgrstedelen af faedrene i undersggelsen er ikke medlem af Foreningen Far.
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Periode efter Alder

70,009%

50,00%

30, i B Ingen barsel
W14 dage

40,00% - .
< 1maned
m1-3 maneder

30,00% .
¥ 3 -6 maneder
B 6 -9 maneder

20,00% N
B9 - 12 maneder

10,00%

0,00% -

Q2:Under 25 Q3:35-34 02:35-44 02:45-54 Q2: 55 eller over

Sammenlignes faedrebarsel perioden med alder opleves det, at de 25-34-arige og 35-44-arige er de
aldersgrupper der er begyndt at holde mere end en maneds barsel. Dette under hensyntagen til at gruppen
under 25 og over 55-arige er fa besvarelser i undersggelsen, som ikke pa nuvaerende tidspunkt kan danne
grundlag for dannelse af mgnstre.

Periode efter Region

50,00%

45,00%

40,00%

35,009 M Ingen barsel
30,00% W14 dage

m< 1maned

25,00% .
W1-3maneder

20,00%

M 3-6maneder

15,00% B 5-9 maneder

B9-12maneder

10,00%

5,00%

0,00%

03: Hovedstaden 03: 5jelland Q3: Syddanmark Q3 Midtiylland 0Q3: Nordjylland

Sammenlignes faedrebarsel perioden mellem regionerne opleves det, at specielt Hovedstaden og Sjeelland har en
ligevaerdig fordeling mellem faedre pa 14 dages barsel og feedre med 1-3 maneders faedrebarsel blandt deltagerne,
mens der er i vest Danmark go specielt i Nordjylland fortsat opleves flest faedre med 14 dages barsel forholdsvist.

Bl
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Periode efter Uddannelse

50,009

45,00%

40,009

35,009 -

30,00% - B ingen barsel
B 14 dage

25,0095 - :
»< 1maned

20,008 ®1-3 maneder

15,00% - ¥ 3 -6 maneder
B 6 -9 maneder

10,00% -
W9-12méneder

5,00% -

0,00% -

Q6: Folkeskole ae: 06: Kort ae: Mellemlang QG: Lang Q6: Forsker
Erhvervs/almen videregaende videregéende videregaende uddannelse
gymnasial uddannelse uddannelse uddannelse
uddannelse

Sammenlignes faedrebarsel perioden med uddannelsesniveauet opleves der stigende feedrebarsel periode ved
hgjere uddannelsesniveauer.

Periode efter Erhverv

45,00%

40,00%

£

35,00%

B Ingen barsel

30,00%
W14 dage

25,00% m<1maned

m1-3maneder

20,00%
M3 -6maneder

15,00% B 6 -9 maneder

10,00% Hg-12maneder

5,00%

h

0,00%

Q7: Det offentlige  Q7: Det private  Q7: Selstendig Q7: Arbejdsldgs Q7: 5tuderende

Sammenlignes faedrebarsel perioden med erhverv opleves det markant at offentligt ansatte faedre har laengere
barselsperiode end private ansatte og selvstaendige.

'
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Periode efter Arsag

50,00%

50,00%

40,00% M ingen barsel
W14 dage

30,00% < 1maned
W 1-3 maneder
W3 -6 maneder

20,00%
M6 -9 maneder
WS-12maneder

10,00% -

0,00% -

Qi1 011 Lyst Q11: Rettigheder Q11 Kultur Q11 Arbejde
Familieskonomi

Sammenlignes faedrebarsel perioden med arsagen til periodens laengde opleves det arbejde, rettigheder og
familiegkonomien er vaesentlig arsag til 14 dages faedrebarsel, mens lyst er vaesentligste arsag til 1-3 maneder og
3-6 maneders faedrebarsel.

@nske om leengere barsel efter Periode

45,00%

40,00%

35,00%

30,00% M Ingen barsel
W14 dage

25,00% m<1maned
®1-3 méaneder

20,00%
M 3-6maneder

15,00% B -9 maneder
H9-12maneder

10,00%

5,00%

0,00%

Qlz: la Q1 Nej 012 Ved ikke

Sammenlignes gnsket om faedrebarsel med den afholdte periode opleves et markant gnske om mere
feedrebarsel hos de faedre der har kort faedre barsel, mens faedrene der har 1-3 maneder og 3-6 maneders barsel
generelt er tilfredse med periodens laengde eller ikke ved om de gerne ville have leengere faedrebarsel.

J o .
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Hvordan blev faedrebarslen betalt?
70,00%
60,00% -
50,00% -
M Barselsdagpenge
B Overenskomst
40,00% -
Betalte sehr
w Ferie [ fridage
30,00% + W Arbejdede hjemmefra
B Anden orlov
20,00% B Andet {angiv venligst)
10,00% -
0,00% -
Q7: Det offentlige Q7: Det private Q7: Selvsteendig  Q7: Arbejdslss  O7F: Studerende

Sammenlignes finansieringen af faadrebarsel med erhverv er der et markant billede af overenskomstaftaler for
feedre i det offentlige, mens der er ligevaerdighed mellem overenskomstaftaler og barselsdagpenge pa det
private arbejdsmarked. De selvstaendige ma betale selv, hvilket har betydning for muligheden for afholdelse af
barsel. Der er et markant billede af faedre som betaler selv, holder ferie/fridage, arbejder hjemmefra eller tager
anden orlov, hvilket ikke registreres som faedrebarsel i statistikerne i Danmark.

Hvilken model for feedrebarsel er bedst for Danmark?
70,00%
§0,00%
50,00%
W Udvidelse med 3 maneder til far (dyrest, men
alle bliver glade)?
40,00%
m @remarkning af 3 maneder (stgrst effekt for
hele familien, men gz Ider for alle)?
30,00%
Overfersel af 3 maneder (begge forzldre har
rettigheder, men ikke sikkert barnet oplever
20,00% — barse| med begge forzldre)?
10,00% —
0,00% ; ; ; ; .
Q2:Under2s Qz:25-34 Q2: 35-44 Q2: 45-54 Q2:55 eller over

| forhold til den anbefalede model for faedrebarsel er der i alle aldersgrupper tale om at en udvidelse og
gremaerkning foretraekkes fremfor muligheden for 3 maneders barsel med overfgrsel mellem foraeldrene.
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Hvilken model for faadrebarsel er bedst for Danmark?

70,00%

60,00%

50,00%

B Udvidelse med 3 maneder til far (dyrest, men
alle bliver glade)?
40,00%
m @remarkning af 3 maneder (stgrst effekt for
30,00% - hele familien, men galder for alle)?
Overfgrsel af 3 maneder (begge forzldre har
20,00% - rettigheder, men ikke sikkert barnet oplever
harse| med begge forzldre)?
10,00% - =
0,00% - T T T T T T

Q8:Ingen Q8:1d4dsge QB:<1 Qs:1-3 a8:3-6 as:6-9 Qs:9-12
barsel maned maneder  maneder  maneder  maneder

Der er for faedrene med alle barselsperioder, pa nar de faedre som ikke holder barsel, stgrst gnske om en
udvidelse eller gremaerkning af faedrebarsel. Det bemaerkes at der er forholdsvis fa registreringer af faedre uden
barsel eller med 9-12 maneders barsel, hvorfor der ikke kan dannes et praecist mgnster i de to grupper.

Hvilken model for faedrebarsel er bedst for Danmark?

B50,00%

50,00%

40,00% N Udvidelse med 3 manedertil far (dyrest, men alle
bliver glade)?

30,009 - m @remarkning af 3 maneder (starst effekt for
hele familien, men galder for alle)?

20,008 - Overfagrsel af 3 maneder (begge forzldre har
rettigheder, men ikke sikkert barnet oplever
barsel med begge forsldre)?

10,00% - -

0,00% - T T T T 1
Q7:Det Q7:Det private  Q7F:Selvstendig  Q7: Arbejdsles  Q7:Studerende
offentlige

Der er for faedrene i alle erhverv et gnske om udvidelse eller gremaerkning af barselsperioden for faedre.
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Har du forslag til aktiviteter for feedre pa barsel?

Feedre grupper og vidensdeling om fars rolle til barn og moder

Feedre grupper, legestue for faedre

Fysiske aktiviteter med barnet. Information omkring hvad barnet kan i forhold til dets alder.

Feedre grupper

Feedre grupper

Feedre grupper

Synes faktisk man hgrer mere og mere om aktiviteter for faedre

Feedre grupper

Far barn traening - slip af med far maven

Fars legestue. Som i Kbh.

Tror kodeordet er "veer sammen med dit barn"

Feedre grupper ligesom mgdre grupper

"Barselscafe for feedre, biograf klub, barnevogn sort med gatur, masser af muligheder for at ggre

barsel for feedre til en social ting ogsa, der bryder det kedelige rutine praegede arbejde det kan vaere

at veere pa barsel"

14 Feedre grupper. Lidt ligesom mgdre grupper bare med feedre der kan mgdes og snakke om alt muligt
og dele ud af sine evt. erfaringer

15 Man kan da starte med muligheden for faedre grupper. Hvad der skal ske skal nok komme med tiden.
DOK1 har gode aktiviteter for faedre i Arhus

16 Babyrytmik, Babysalmesang, Babysvemning, Ga pa opdagelse i parker, Se pa togene

oo~ WN PR

I
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17 Jeg gik ture, hyggede hjemme, lave mad, besggte venner med sma bgrn. Man skal slappe af, vaere i
nuet og nyde den lille. Det er fantastisk...

18 Det behgver ikke at vaere en social ting at blive far. Det vigtigste for mig er at bruge tid med mine
bgrn, ikke andre faedre

19 Snak med andre faedre. Lav jeres egen hobby med barnet. Smid en matte pa gulvet og kravl. Det
samme som mgdre. Lyt til barnet. Hvil i dig selv. Nyd hinanden. Lzer at slappe af. Bliv hjemme

20 Faedre grupper pa samme made som mgdrene.

21 Lav noget fysisk.

22 Baby tummel / motorik, sanse lege. Baby svémning, baby rytmik. Laere tegn til tale ( fa undervisning
i tegnsprog til baby)"

23 Nej, men kunne veere fedt faren ogsa bliver set mere i denne mgdre verden

24 Mere mandepraeget aktiviteter

25 Feedre grupper

26 Stgrre og bredere information om kommunale tilbud for faedre, og en bedre kommunikation fra

sundhedspersonale. Ikke bare udlevere en folder. Men mere direkte kommunikation ansigt til ansigt,
hvilket vil give et mere autentisk billede af at det ikke bare et stykke arbejde og procedure der skal

udfgres."
27 Netvaerkscafe. Klub a la faadre klub pa Ngrrebro
28 Feedre grupper kunne veere et godt alternativ for de feedre som har stgrstedelen af barslen
29 Aktiviteterne skal planlaegges for faedrene. Bgrnene er temmelig ligeglade med hvad man laver i den

del af livet, bare de far opmaerksomhed.
30 Mgder/grupper med indhold af f.eks. maends rettigheder som foraeldre

31 Fars legestue (findes f.eks. i Ksbenhavns kommune), faedre grupper

32 Jeg var ofte med sammen med mgdrene. Grundet min made at arbejde p3, og det er helt fint for mig
at side og tale."

33 Baby svémning pa Hold eller alene

34 Babytummel derhjemme - der findes gode bgger og apps - eller pa hold. Babysvgmning. Nar baby er
6 mdr. + kan man godt gd i f.eks. Zoo med baby - duftene og lydene er jo nye og stimulerende, man
kan forteelle om de ting man ser samt gve babytegn ift. dyrene - der findes jo tegn for mange dyr.
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Foreningen Far

til stptte for bgrn
og foreeldre

Synge og evt. spille pa et instrument for baby hvis man kan det, eller ga til koncert for babyer og helt
sma bgrn. Legestue og besgg hos familie og venner. Gature selvfglgelig."

Barsels cafe for faedre. | feedre grupperne barsler faedrene ikke samtidig. Derfor kunne der laves
barselscafeer, hvor barslende faedre kunne mgdes, netop i den, oftest begreensede, periode hvor de
gar hjemme.

Feedre grupper, cafe, lege aftaler, ture ud af huset, lege med barnet/bgrnene

Man bgr se hvad man som tvillingefar kan hjelpes med sdledes det er nemmere at komme af sted
til aktiviteter.

Feedre grupper!

Faedre grupper — sen barselsgrupper, pa lige fod med de tidligt dannede grupper, det kan vaere svaert
at komme ind i en etableret gruppe."

Feedre gruppe

At saette kommende feedre sammen med hinanden og en Jord mor sa de kan snakke med hinanden
om det at blive far. Det havde jeg stor nytte af.

Faedre grupper, men pa mandenes pramisser. Vi har ikke brug for en kopi af mgdre grupperne.
Har provet foreeldregrupper og synes ikke det er meget veerd, De afholder 10 kurser og for mig at se
kunne de ha fortalt alt pa 2, alt for langtrukken og paedagogisk for mig. Er selvstaendig og kan faktisk
planleegge meget af min tid og arbejde hjemmefra. Hvorfor er det sa vigtig at faadre skal tvinges, vi
er mange selvstaendige der kan planleegge egen tid med vores bgrn"

Feedre grupper

Indendgrs legepladser

Babysvgmning kun for feedre. Faedre grupper - ligesom mgdre grupper - bare pd maends praemisser.
Faedre gruppe. Ga ture. Lege grupper.

Mande grupper eller aktiviteter hvor maend kan mgdes og dele erfaringer

Feedre grupper

Var sammen med dit barn pa dit barns preemisser. Leer at skifte ble - og ggr det - og tag del i
husholdningen

Ja - syng og dans - Naturtur

Babyrytmik. Inspiration om babys (kommende) mad"

Z00, alt ga tur

Babysvgmning, babysalmesang, café, skovture

Faelles grupper ligesom mgdrene har, ville vaere perfekt, af samme arsager som det pavirker
mgdrene. At blive far er en stor oplevelse, og en som kan vaere sveer at dele med ligesindede"
Feedre grupper. Legestuer, med vejledning. Nogle faedre holder ikke barsel med barnet alene. Det
tror jeg maske skyldes usikkerhed. "

Feedre grupper. Generelt alt det som mgdre bliver tilbudt

Feedre grupper

Babysvgmning.

Feedre gruppe

Mandegrupper

Feedre grupper! Iszer til fgrstegangsfeedre

Man kan tage aktiviteterne for kvinder og lave noget ligne eller et modstykke til disse
Babysvgmning. Her i huset er mor instruktgr, sa far har haft forngjelsen af at ga til svgmning fast 1
gang ugentligt fra 4-maneders alderen

Baby svémning. Familietid

Babysvgmning, gymnastik osv.

Legestuer, udflugter til legepladser, svgmning

Svgmmebhal, gature, etc.

Nej, aktiviteterne ma bestd i at vaere sammen med barnet.

Tag pa arbejde i stedet

Feedre grupper. Fri psykologhjzelp til fedselsdepression



Foreningen Far

til stptte for bgrn
og foreeldre

72 Mandegrupper
73 Legepladser
74 Faedre grupper der gar til forskellige aktiviteter med bgrnene som ogsa far maendene til at fgle det

er anderledes end mgdre gruppe
75 Selvstiftede faedre grupper fx via Facebook

76 Skovtur, café og gature i skoven med barnevogn

77 Feedre legestue, legegrupper, svemning, udeaktiviteter
78 Feedre grupper

79 Feedre grupper som mgdre grupper

80 Faedre grupper pa samme vilkadr som mgdre grupper.

81 Nyd tiden...
82 Feedre grupper

83 Motorik og netvaerk

84 Skru ned for dem og veer sammen med dit barn

85 | hgj grad de samme ting som kvinder har. Fadre fallesskaber, svsmmehal, gé/lgbeture med barnet
i babyjogger, almen husholdning, indkgb. Det handler bare om at der sker en masse i feellesskab med
ens barn"

86 Legegrupper

87 Blev lovet feedre gruppe i 2014 da jeg ventede den fgrste hgrte aldrig mere trods flere opfalgninger,

der igennem kunne aktiviteter planlaegges.
88 Feedre grupper

89 Ga ture, bevaegelse

90 Feedre grupper

91 Faedre grupper, maske nok med lidt mere action end mgdre grupperne

92 Besgg pa museer alt teknisk museum diesel house eller tgjhusmuseet. Eller treeningshold i en skov
ellers lign.

93 Feedre grupper som mgdre grupper.

94 Feedre grupper, babysvgmning

95 Feedre fitness, feedrelgb

96 Indfgrsel af tilbud om forzeldre for fgrste gang for alle ventende. Prgvede det i Greve og var et
fantastisk initiativ

97 Feedre grupper

98 Felg faedre grupper pa sociale medier, der er masser af muligheder

99 Babysvgmning, babybio, stimuli stik

100 Slap af og nyd tiden med dit barn.

101 Ga lange ture med barnevogn, tag ud og handle ind, brug kvalitetstid i hjemmet med dit barn, sa
han/hun leerer at det ikke kun er mor som kam skifte, putte og made (hvis man giver flaske).

102 Feedre grupper

103 Egentlig de samme aktiviteter som mgdrene har.

104 Veer sammen med dit barn? Ingen grund til alle mulige aktiviteter

105 Opfordring til- og lige sa megen fokus pa feedre grupper som pa mgdre grupper

106 Brug Facebook

107 Faedre grupper, pa lig linje med mgdre grupper

108 Feedre grupper.

109 Cafe - biomm

110 Simple legestuer

111 Hvorfor skal der veere aktiviteter? Er det sa kedeligt at veere sammen med sit eget barn? Jeg er
personligt ikke interesseret i aktiviteter jeg ville bare gerne vaere sammen med min pige

112 Kunne have mange. Men pa Frederiksberg er der relativt fine vilkdr med faedre legestue og andet der
ikke specifikt er rettet mod faedre, men mod foraeldre. Feedre grupper ved fgdsler. Initiativ fra
Kommunerne til at igangseette initiativer gennem institutionerne. "
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Foreningen Far

til stptte for bgrn
og foreeldre

Fysisk traening

Bare et eller andet det er lige meget hvad

Feedre grupper lige som der er mgdre grupper

Faedre grupper pa linje med mgdre grupper til alle.

Feedre grupper

Feedre grupper

Far/barn svgmning. Motionsklub

Leg med bgrnene, de behgver kun din tilstedeveerelse.

Feedre grupper ville veere et hit, legegrupper, babyrytmik, babysvemning

Faedre gruppe nu nar der er mgdre grupper

Far fadel og snak

En tur i svgmmehallen

Deltage i grupper som far og mor

Det er jo for sa vidt det samme som for mgdre, men hvis man deltager i de 'almindelige' mgdre
aktiviteter, skal man befinde sig godt som enlig hane i hgnsegarden.

Feedre grupper, foreninger, hgjskoler...

Faedre grupper, samletale om hvilken rolle man som far har nar man gar hjemme med mor og baby.
Samveer med andre feedre og mere info om hvad man skal ligge maerke til af tegn hos et barn pa div
sygdomme

Svgmning gymnastik

Mere info om evt. faedre arrangementer

Aktive aktiviteter. Fx biblioteksleg, legeplads m mulighed for at traekke sig tilbage og fa snakke i
mindre grupper.

Vaerd sammen med dit barn

Svgmning og leg i naturen.

Babybio. Herreklub. Legeland ture. frokoster

Babysvgmning

Opseg feedre grupper

Det samme som mgdre grupper bare for maend

Feedre grupper / far barn ture

Svgmmebhallen er jeg personligt meget glad for. Man for et godt band til sit barn i en situation hvor
man kan laere dem en masse pa samme tid. Det har vaeret meget vigtigt for mig.

Noget hvor det kun er faedre, der er med. Ikke alt skal vaere delt op til enten far eller mor, men fx
legestue bliver sgu lidt for pusse nusse, nar man er den eneste mand. Og sa bgr der veere aktiviteter,
hvor veerten er en mand. Fx fars legestue. Man gider ikke rigtig de ting, som bare er meget
feminine/kvindelige. Faedre grupper burde ogsa vaere en ting.

Feedre grupper fra 6-9 mdr. alderen hvor far ofte tager over

Dokk1

Babysvgmning. skovture. ture i dyrehaver. bondegards besgg. lege time. sanse og rytme timer.
Feedre gruppe som der er mgdre grupper

Nogle af de samme som mgdrene laver

Ga ture. Fodre dyr. Zoo. Alt er muligt

Faedre grupper pa lige vilkdr som mgdre grupper - dette bgr ogsa veere en mulighed selvom far evt.
ikke holder barsel.

Feedre grupper

Legestue

Feedre grupper

Faedre grupper, vi skal nok selv. Men det er sveert at vide hvem der ogsa er pa barsel.

Aktiviteter uden bgrn og med bgrn

Nyd barnet og drag omsorg for det og knyt staerkere band
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Foreningen Far

til stptte for bgrn
og foreeldre

Mere maskulint rettede aktiviteter, hvor feedre kan vaere rollemodeller for f.eks. de lidt stgrre bgrn
fra 3-9 ar."

Alt andet end brunch?

Feedre grupper

Legegrupper med flere feedre

Hvis ikke man selv kan finde pa noget at lave bgr man ikke tage barsel

Faedre grupper. Der er kun fokus pa mgdre grupperne (det skal der ogsa veere mest fokus pa)
Foredrag megder kun til faedre, foredrag for kvinder om hvordan mzend har det som faedre.

Er faktisk ret idélgs, men jeg taenker, at det ikke ville fungere med en snakkeklub. Der skulle vaere
fokus pa at lave noget sammen. Fx tage en tur i naturen, en tur med Sverigesbadene, i legeland etc.
Faedre bgr ikke ga pa barsel, men have ekstra fri evt. en dag om ugen, hvor han kan bidrage med
hans. Feedre kan ikke give bryst - giv faedrene tre maneder ved opstart af bgrnehave eller skolen, det
vil give mere.

Danne grupper pa lige fod med mgdre grupper

Det kommer helt an pa hvilken alder barnet har. For mig giver det ingen mening at faren gar der
hjemme sammen med moderen sa leenge hun giver bryst. Det er bedre man kommer hjem efter
arbejde og aflgser sa moderen far lidt ro.

Man bruger vel bare sin fantasi. Synes personligt ikke jeg har problemer med hverken at finde
offentlige tilbud eller aktiviteter pa egne hand (altsd med baby :) )

Baby sveémning

Fars legestue pa Ngrrebro. Selv-arrangeret feedre grupper

Babyrytmik, babysalmesang, babysvgmning, mgdes med andre foraeldre m/k, fars legestue, gd en tur
i skoven, gar en tur i parken, ga i zoo, ga til foredrag og deltage i dialogfora, vaere en god partner og
pleje parforhold og de gode relationer.

Det vigtigste er bare at veere sammen, sa er det sadan set ligegyldigt hvad man laver.
Babysvgmning, gymnastik,

Feedre grupper ligesom mgdre grupper

Aktiviteter med og uden bgrn

Mange af de samme aktiviteter som tilbydes primaert mgdre

Far-lgrdag-formiddag med forskellige aktiviteter og brunch-on-the-toes

Organiserede Feedre grupper eller familiegrupper

Feedre grupper, Legeland, gymnastik, parker.

Kursus i alle rettigheder ogsa i detaljen. Feedre grupper med udveksling af erfaringer, bekymringer
og nye landvindinger.

Skovture, hyggelgb, meditation

Nej, det vigtigste er keerlighed, naerhed og samveer for barnet. Identifikation og tilknytning er
naturligvis ogsa vigtigt.

Opsege aktiviteter, der er en del muligheder. Alternativ treening med baby

Feedre grupper

Baby svgmning. Baby yoga/gymnastik/leg

Gruppemagder forskellige steder, bibliotek, hjemme hos hinanden osv. Det skal veere med barnet som
omdrejningspunkt uanset kgnnet, men de sma detaljer kan jo godt veere mere mandige

Faedre grupper hvor vi kan indga dialog

Rene Feedre grupper og gature med bgrn, fam. gym, svgmning etc. -kun feedre

Enhver kommune skal tilbyde far at deltage i szerlige mandegrupper

Feedre grupper

Lav Feedre grupper - babysvgmning - lav samlinger med leg og mad

Kursus i handtering af spaedbgrn (ble skifte, madning og lignende)

Gym og svgmning

Faglige opleeg om bgrns udvikling (med plads til bgrnene)



ic
193

194
195
196
197

198

199
200
201
201
202

203
204
205
206
207
208
209
210

211

212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226

227

228
229
230
231

Foreningen Far

til stptte for bgrn
og foreeldre

De aktiviteter der er skal bare geelde for begge foraeldre... nzeste alle aktiviteter kan begge foraeldre
deltage i

Flere fars legestuer

Bgr veere de samme som for mgdrene - skal jo tage udgangspunkt i bgrnene

Feedre grupper

Jeg var til stimula stik med min fgrste og det gg@r jeg nok ogsd med den naeste. Svgmning er ogsa et
hit.

G3 til babyrytmik. G& til babysalmesang. Ga tur med andre foreeldre m/k pa barsel. Tag pd smabgrns
messe og tal med andre foraeldre pa barsel. Ga til babysvgmning. Kgr jeres barn ind i vuggestue. Tag
pa tur med din samlever/kone, nyd at | er blevet tre eller flere. Brug tiden med barnet, skovturi en
park, se pa dyr, se pa vandet, leg i sandet, giv barnet mad og pusle det."

Biblioteket

Gode legepladser. Svpmmehal. Musik/Rytmik

Officielle faedre grupper. Barselsundervisning, kun for faedre"

Nej. Skal nok selv finde pa noget

Faedre grupper - vi har ogsa brug for at dele vores hverdag med ""ligesindet"". Der er bare stor forskel
pa hvordan maend og kvinder er og ser pa det at blive forzaldre. Specielt for fgrstegangsfeedre.

At kunne mgde andre faedre

Fzelles legegrupper (Fadre grupper som mgdre grupper)

Motionsdage

Feedre grupper. Tilbud kun givet til mor.

@velser og traening for barn og baby, planlzegning/strukturering af hverdagen.

Feedre grupper

Mgdes med andre maend til evt. svemning med baby, eller ja samme som megdre grupper ger.

Fars legestue kun for feedre, dben tid hos sundhedsplejersken, faadre bio, bare arrangementer for
feedre generelt.

Lad kommunen oprette feedre grupper (uafhaengig af mgdre gruppen), og lad det veaere op til den
enkelte gruppe.

Legestuer. Evt. pa plejehjem.

Internetforum. Dele erfaringer online eller personligt

Feedre grupper mm

Feedre gruppe

Det samme som til mgdre.

Der kunne laves Faedre grupper lige som mgdre grupper

Fars legestue som i fx Aarhus

Fars legestue, Feedre grupper

Lokale aktivitets grupper

Baby gymnastik

Ikke behov for. Gik til svemning med min datter

Jeg mener familien selv skal bestemme

Babysvgmning, udeaktiviteter og rytmik.

Gymnastik kun for faedre

Det kunne veere hvad som helst. Men f.eks. at lave Feedre grupper pa samme made som mgdre
grupper er jo oplagt.

Det behgver ikke at vaere noget vildt, man kan jo f.eks. holde arrangementer om formiddagen, hvor
man mgdes og snakker om mange af de ting man kommer ud for med en baby.

Megdes med affugtere andre faedre

Babysvgmning, erfa mgder

Ikke relevant

Feedre grupper
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Foreningen Far

til stptte for bgrn
og foreeldre

| de her tider, med sa stor skilsmisses rate. Sa skal faderen sgrge for, at han er med hele vejen igen.
Ellers sa hvis/nar det sker ""skilsmisse"". S& har moderen altid automatisk ret, nar hun siger; jeg har
altid veeret der mest for barnet. Hvor det modsatte i mange tilfeelde, er realiteten."

Feedre grupper

Feedre grupper

Faedrene skal bare veere der for bgrnene

Vaere sammen med deres bgrn og fokusere pa dem i stedet for at have travit med at komme ud med
andre maend pa barsel

kommunerne skal have Faedre grupper og malrette sd maand og bgrn har lige muligheder som mgdre
Hver der for deres bgrn, pa deres praemisser, sa gar alt andet af sig selv.

Fisketure

Drikke nogen bajere samen

Faedre svgmning (babysvgm kan godt veere MEGET
legegrupper.

Babesalmesang i kirken

Nej, egentlig ikke. Jeg foretraekker at vaere hjemme og lave sma arbejde hjemmefra nar barnet sover
eller ga ture. Blev tilbudt en mgdre gruppe og sagde nej tak

Feedre klubber ligesom mgdre grupper.

Det er fint som det er

Nej. Hvis man ikke selv kan finde pa aktiviteter skal man nok lave noget andet.

Brug altid bus eller tog til gature i det fri, sytsmmehallen, besgg venner med alderssvarende bgrn.
Weekend, sommerhus og ferie med venner og aldersvarende bgrn.

Nej, feedre bgr fgrst gd pa barsel nar barnet har en alder til det, moderen er primaer person i
begyndelsen.

Bare nyd samveeret med barnet

Kurser i fgrstehjeaelp til bgrn, kurser i generel bgrneudvikling og opdragelse, kurser i bgrnesundhed,
gode vaner indenfor kost og motion, sundhedskurser (motion), kurser om udvikling sf bgrns
kostvaner, kursus i samliv og samarbejde (for begge foraldre). Alt sammen som ""blended learning""
e-learning, selvstudie, foredrag, osv.

Aktivitetsgrupper, legestuer

De samme som alle andre barselstilbud, men de ma malrettes og der ma informeres om dem. Hvis
ingen ved de er er, bruger ingen dem."

Feedre grupper

Bold med de mindste. Tumling med tumlinger. Sadan leerer de mindste. Lav gaver til mor (mors dag
/ jul). Feedre grupper. Fars fgdsel - hvad er min rolle. Spejder-aktiviteter for de sma. Fisketur med net
og spand. Lav bgffer med far - mad pa grill.

Nej kan godt underholde mig selv. lkke stort behov for det.

Ja, organisere mikro-planteskoler derhjemme for at hjeelpe andre familier

Feedre grupper/teambuilding for faedre

Feellesspisning, feelles samvaer med bgrn

Lokalt arrangerede mgder med andre pa faadrebarsel med plads til bgrnene og lidt at spise og drikke
Ved ikke, har aldrig prgvet

Feedre grupper. Kursus i hvordan man skaber det bedste afszet for god lzering i sit barn

Lav nogle grupper for maend hvor der er fokus pa aktiviteter som interessere manden til at ggre det
sammen med barnet, og ikke bare en gruppe hvor der snakkes om hvor stort barnet er blevet

Vi havde barsel samtidig, sa derfor ikke behov for aktiviteter. Jeg havde nok at se til hjemme og ift.
at vaenne sig til far rollen

Feedre grupper, babysvemning, babygymnastik, dans, forskellige kurser hvor man kan blive klaedt
rigtig pa til at veere far, osv.

Legestuer og Faedre grupper og familiegrupper

Bla planet, ga ture.... massere muligheder

gstrogenpraget"") - Gymnastik med far og evt.
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Foreningen Far

til stptte for bgrn
og foraeldre

Info aftener for begge forzeldre - hvad kan man komme ud for som forzaeldre

Feedre grupper. Kommunal faedre legestue

Feedre grupper, samme model som mgdre grupper.

Feedre grupper

Radgivning grupper evt.

Noget der har interesse for feedrene. Ikke bare noget der er en afart af kvinders aktiviteter
Hold staten helt uden for

Snakke med/besgg af sundhedsplejerske (selvom vedkommende er der for bdde mor og far, s er

besgg i Igbet af arbejdsdagen for far) - Feedre grupper

Feedre grupper lidt som mgdre grupper. eller mix grupper
Babysvgmning. Ture ud at vise dyr, naturen og andet frem for bgrnene.
Feedre grupper

Faedre grupper pa samme made som mgdre grupper

Rene Faedre grupper, har selv gode erfaringer med det
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Hvad kan politikerne ggre for bedre faedrebarsel?
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@remaerkning af barsel evt. ud over geeldende barsels leengde

Fjerne barsels gkonomi fra arbejdsgiver til en fond/forsikring som arbejdsgiver betaler skat til. Som
i Sverige. S& far arbejdsgivere i landet naesten samme udgifter pr medarbejder til orlov/barsel
uanset kgnsfordelingen i firmaet. Der findes forsat Danske arbejdsgivere som tror at mzend ikke
har ret til orlov.

Lige vilkar for mgdre og feedre. Barsel vaer ikke vaere gremaerket til den ene forzeldre.

"Give lige rettigheder. Ved uenighed, lade mor have de fgrste 6 maneder, og far de sidste 6
maneder. Og ellers selv lade foreldrene bestemme hvad der passer i deres familieform. "

"Helt intet, lad mor tage barsel"

Kig pa Sverige

"Udvide fars ret. Forpligte kommuner til tilbud on Fzedre grupper. Faedre repraesentant i
administration der sikrer at kommunale tiltag og tilbud ogsa rettes mod faedre"

At de ser hvor hardt det enlig er

Ggre det mere attraktivt.

"Lade veer at vaere sa snaeversynet omkring ligestilling. Synes man hgrer meget om kvinder der skal
frem. Men glemmer lige at kigge den anden vej, pa nogle vigtige omrader. Der iblandt barsel"
Information om rettigheder. Prioriter feedre.

"Szette flere penge af, sa der er flere uger pa barselsdagpenge og ikke ""kun"" 52 uger.

Evt. Give Udbetaling Danmark mulighed for at ""lase"" fars barselsdagpenge, og straekke morens
hvis hun gnsker at forlaenge barslen."

Tvangs barsel til far

"Mere fokus pa oplysning om fars rettigheder. Leengere lgn under barsel i flere overenskomster."
"Imgdese at maend der veelger at ga pa barsel ikke bliver straffet for at vaere naervaerende.
Praecisere at der ikke er mande- og kvindefag... Og alle der er interesseret skal have lov til barsel."
"Ingen gremeerkning, bedre gkonomi, information "

Prioritere det

"Ligestillede vilkar, de fgrste 6 med til mor, naeste 6 til far ift. barsel. Ligestilling ift. kontakt til det
offentlige."

Erkende at vi ikke lever i det 1800 og at maend og kvinder mere eller mindre er lige fokuseret pa
deres karriere. Sa hvorfor skulle maend ikke ville veere sammen med deres barn da mange familier
kan leve med at kvinden er pa arbejde lige som det har vaeret med faren igennem historien

Gore det lovpligtigt at man som faedre far samme rettigheder og mulighed for barsel op til 3mdr.
"Fjerne hindringerne, sa begge foraeldre far adgang til barselsdagpenge ved uenighed. Skrive ind i
Foraeldreansvarsloven, at der straks skal saette konkret samveer af til afholdelse af foreeldrelov, hvis
der anmodes om dette."

"- Ligestilling mellem kgnnene - Give far lige adgang til information - @konomisk ligestilling"
Premaerke barsel

Bedre info

"Ligestilling. Lad folket bestemme selv. Ggr det acceptabelt ved ikke at snakke sa fandens meget
om det, som om det er et problem. Hvis faadre gerne vil se deres barn sa er de lige glade med
regler. Moderen giver mzelk, derfor er det naturligt mor har mest barsel. Hvis faderen - som jeg -
gerne vil vaere med, bliver det for faellespuljen. Det skal ikke ga ud over mor, at far gerne vil veere
med. Nogle faedre gider jo slet ikke! Ligesom nogle mgdre egentlig ikke gider. Privat indbetaling til
en orlovs ordning, som bare bliver til pension hvis ikke brugt. Som et tilskud til en offentlig stgtte?!"
Anerkende at der vitterligt er et behov og ggre op med en lov som i den grad diskriminerende mod
meend/faedre.

Seette mere fokus pa faadrebarsel og udvide eller gremaerke mere barsel til feedre.

Flere penge



Foreningen Far
til stgtte for bgrn

og foreeldre
29 "lkke noget, det er en overenskomst kamp, der skal keempes. "
30 Ligestilling
31 "Se pa hvordan faedrebarsel er i mange andre lande ift. Leengde. Med barselsystemet lige nu ligges

der op til at man hurtigst muligt skal laere en baby at blive separeret fra far og pa sin vis ogsa mor.
Leengden af samlet barsel ggr at mange bliver ngd til at starte er barn i dagpleje eller institution
omkring 9-10 maneders alderen hvilket er modstridende med geeldende forskning om en babys
behov og mentale udvikling som har brug for stgtte og omsorg fra foreeldre op til ca. 1 ar gerne lidt

senere fgr man overdrager dem til ""fremmede"" haender"

32 "Sikre bedre gkonomi til faadre, pa lige vilkdr som kvinder, via lov. "

33 @remaerke mere barsel til faedre.

34 "Har mangel en del info omkring alt det med barsel, foraeldreorlov osv. al t skal naesten selv
undersgges og findes"

35 Ligestilling mellem far og mor kunne jo vaere en start.

36 Mere ligestilling

37 Betale op til den fulde Ign sa der er rad til at holde en laengere barsel

38 @remarke 3 maneder da de fleste kvinder vil ha det hele selv

39 Sikre betalt barsel i lighed med kvinder

40 Behgver de ikke

41 "Handle i barnets og familiens tarv, i stedet for at handle i moderens alene. "

42 @remaerket barsel som kun far kan tage.

43 "lige ret for feedre og ikke kun at ""MOR"" altid har ret selv om bgrnene har en anden oplevelse ...
og det inkluderer og sa faderen"

44 "Tvinge feedre i barsel. Det vil tvinge os til at lave noget mere og s@ge grupper/personer, at ggre det
med. Det ville ogsa ggre det lettere at finde andre feedre pa barsel."”

45 At man ikke har sa stort et tab rent gkonomisk

46 Ligestilling mellem k@nnene.

47 de skal til at lave bedre lovgivning i henhold til maends rettigheder jvf. bgrn eventuel ogsa om
skilsmissebgrn

48 -

49 Give lige rettigheder

50 Pas

51 Sikre ar der er gremaerket barsel til far sa de ogsa har gkonomisk ret til at holde barsel fra sit job

52 "l f@rste omgang bedre oplysning om mulighederne for barsel - szerligt som f.eks. selvstaendig, hvor
jeg aldrig rigtigt fandt ud af om jeg var berettiget til betalt barsel, og i sa fald hvordan det skulle
beregnes. Som studerende var det ikke praktisk at skulle holde barsel, da jeg sa ville skulle veere
veek i et helt ar. Da valgte jeg i stedet for barsel at fa dobbelt SU klip i et halvt ar. "

53 Sgrge for at dem der gerne vil have mindst en maned ved ens arbejdsgiver

54 "@remazerkning af barsel, samt presse pa at det bliver en selvfglge pa alle overenskomster. "

55 "Ny Lovgivning"

56 "Der skal nok ggres lidt op med kulturen og kgnsrollerne: maend skal maske leere at det er

maskulint at tage ansvar for at ens barn for en god start pa livet. Men bade maend og kvinder, unge
og gamle, skal nok lzere at idéen om moderen som den primaere omsorgsgiver er socialt skabt - det
er hvad man ggr det til. Hold op alle de gaver jeg har modtaget til vores sgn, som jeg skulle give til
hans moder: ""Her er en gave til Baby. Vil du veere sgd at give den til -Indsaet Moders Navn-?"" Hele
den der andenrangs-foraelder-rolle er demotiverende ift. barsel. Kvinden har ligesom ""vundet pa
forhand"" fordi kulturen i stort og smat, formelt og uformelt italesaetter mor som primaer og far
som sekundzer. Politikerne ma forsgge at skubbe til kulturen. Ikke kun ved at reservere barsel til
far. Men ogsa ved at skabe nye idealer og veerdier. F.eks. kan man lave en oplysningskampagne om
hvor mange undersggelser der viser hvor meget det betyder for barnets livskvalitet og udvikling at
far er en aktiv del af barnets liv, at omsorg og opmaerksomhed fra far er ligesa vigtig som den fra
mor, at det er andre kvaliteter end kgn der afggr hvor god en foraelder man er. Maske de selv



Foreningen Far

til stptte for bgrn
og foreeldre

kunne ga foran og fortzelle hvilke mandlige toppolitikere der har holdt barsel. Maske fars dag kunne
bruges aktivt politisk til dette. Maske man kunne fa kendisser pa banen. | dette arbejde er det
vigtigt at huske p3, at ligesom mange maend skal leere at det er ok som mand at tage sig tid til sit
barn, sa skal kvinderne ogsa leere at give slip pa deres selvforstaelse som bedre og vigtigere end
manden. Jeg har set en del kvinder som godt nok taler for ligestilling og feedrebarsel, men nar
barslen skal deles, sa har de alligevel fgrsteret, og hvis mor og far er uenige om hvordan bleen skal
leegges eller hvad tgj baby skal have p3, sa har mor ret fordi hun som mor per definition ved bedre.
Jeg tror det er vigtigere at andre kulturen end at reservere barsel til far. Og sa skal der tages mere
hensyn til feedre som ikke bor sammen med mor. Det er min situation. Fordi mor har fuld
foraeldremyndighed og vi ikke bor sammen, bliver jeg TOTALT forbigaet af laeger og
sundhedsplejen. Det jeg ved om barsel, babyer osv. har jeg selv matte opsgge. lkke sd meget som
besked om at jeg har ret til samvaer med mit barn har jeg faet, eller adgang til sundhedsvejen. Set
fra systemet eksisterer jeg tilsyneladende ikke. Heldigvis har jeg et godt samarbejde med moderen.
Men havde jeg ikke det, ville jeg sta ret meget i mgrket. Jeg ved jeg maske er en niche-gruppe, men

er ret bastant hvor underkendt man er af systemet. Det er i hvert fald ikke befordrende for
motivationen til barsel. Beklager den lange smgre! ??"

57 Efter min mening er reglerne gode nok. Men mit indtryk er at de fleste ikke er oplyste nok. Sa
oplysning.

58 "Sikre alle f&r mere barsel, helst overenskomst/lov bestemt men ellers som min. gremaerket."

59 "De kan skabe ligestilling pa omradet, ved at tildele lige dele barsel til maend og kvinder, herunder
sikre at barsel bliver med Ign. "

60 Synes det fungerer fint. De skal ikke rgre det nuvaerende system.

61 Sgrge for at faderen er sammen med familien de fgrste 13 uger med lgn lige som moderen har ret

til. Jeg er heldig at have den gode pa mit job. Jeg har valgt at afholde 6 uger i fgrste omgang. Og
med mulighed for at tage nogle dage sammen med familien i moderens resterende barsel.

62 Anerkende de ogsa skal have samme muligheder som mor.

63 "Give dem lzengere barsel end de 14 dage med fuld Ign eller kun lidt mindre Ign. 3 mdr ville veere
godt."

64 @remaerkning til maend.

65 Fleksibilitet

66 "Blande sig uden om, lade pengene fglge familien og lade familien treeffe deres egne beslutninger
for hvad der passer dem bedst. "

67 "Sikre MULIGHED for at forzeldrene selv vaelger hvordan barslen skal deles mellem mor og far. De

skal ikke blande sig i hvem der holder hvor meget. Det ma foraldrene selv kunne finde ud af. Og de
skal sikre, at gkonomien altid haenger sammen. Det duer ikke hvis der ikke er rad til at en af
foraeldrene holder (mere) barsel, fordi vedkommende sa skal pa barselsdagpenge. Det ma ikke
veere privatgkonomien der er afggrende for fordelingen af barsel. "

68 Afseette midler til det

69 Eksempelvis ved tvillinger kan man udvide de 14 dage til 28 dage da mange tvillinger fgdes med
kejsersnit og moderen ikke kan lave meget

70 "Tvungen orlov. Er sikker pa at mange feedre gerne ville tage mere, men ikke bryder sig om at
spegrge deres arbejdsgiver. Hvis det var gremaerket, ville det Igse sig selv!"

71 Sla fast at faren skal have 3 maneder sa han kan fa en god tilknytning til barnet og sa gére mere for

at han ogsa er betalt der under
72 Premaerke x tid til feedre

73 "Kigge pa at der ikke burde veere forskel pa faedre og mgdte i forhold til at have ret til samveer med
deres bgrn. @konomisk er det pa ingen made retfeerdigt pt!"

74 Forleeng perioden med fuld Ign

75 Fjerene prioriteringen af at den af foraeldrene der F@RST gnsker at bruge barslen far den. Det er
naesten altid mor. Men fx en raftingtur med far i 8-9 ars alderen kan savel barn som far far rigtigt
meget ud af.
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Ved ikke

"informere mere om det... ikke kun til dem som bliver faadre men noget bredere lige som til
mgdrene..."

Prgve det selv.

"l en verden hvor ligestilling bliver talt om over alt, forarger det mig, at den samme ligestilling aldrig
naevnes i forhold til faedre og deres bgrn. Det burde helt og holdent veere op til foraeldrene hvordan
barsel fordeles, og der burde vaere praecist de samme rettigheder og muligheder for faedrene."
"@remaerke minimum 3 maneders barsel til far, som skal afholdes"

At feedre kan afholde mere barsel

Retssystemet skal laves om hvad skilsmisse hvor de ikke fokusere pa barsel. Vandt en sag omkring
bopaelspligt i byretten men tabte i landsretten udelukkende pga. at de matte antage efter som
moderen havde mest barsel matte de antage hun havde varetaget barnet. Det havde hun bestemt
ikke men havde ingen beviser?

Alt skal veere frivilligt.

Starte med at respektere det.

Ggr det nemmere for faedre at fa forleenget deres barsel/dele med moderen. Lige nu skal det jo
faktisk godkendes af arbejdsgiver

"Ligestille maend og kvinder ift. barsel (de fgrste 14 uger). De eneste gremaerket barsel bgr vaere
det inden fgdslen og to uger efter da kvindens krop i disse uger er belastet. De resterende 12 uger
af de fgrste 14 kan far lige sd godt ga hjemme. Derudover skal man kunne vaelge pa borger.dk hvem
der skal have tilsendt breve vedr. barnet og modtage bgrnepenge fra det offentlige. At det partout
sendes til mor signalerer at det offentlige ser mor som den primeere forzelder."

@remaerket barsel til faedre. Og mulighed for egen betalt deltid efter man har faet bgrn.

Gore det lovbestemt at feedre skal have barsel med fuld Ign

Investere nogle flere penge til at finansiere faedrebarsel

Malrette penge

@Pgede ressourcer: det skal kunne betales sig at g pa barsel

"De kan tage sig sammen, og begynde at tage ansvar for deres egne handlinger og sta fast pa de
ting de beslutter. Den politik der bliver fgrt i Danmark er alt for ensporet, og det er den samme
gamle sang vi hgre igen og igen, nar det kommer til ligestilling. Erhvervslivet er begyndt at forsta
vigtigheden i at ha begge k@n pa skamlerne, men nar der kommer til familie ligestilling sa er der
ingen af dem som har modet og viljen til at rgre ved der, man skulle jo ngdigt komme til at traede
pa kvindernes magt. "

Tilbyde bedre gkonomisk stabilitet under barsel

Sgrge for af foraeldre med tvillinger for de samme rettigheder som vis de fik to bgrn ad to gange da
det er ualmindelig mere hardt med to pa sammen tid iseer vis de er fgdt for tidligt og det ene barn
er med et syndrom.

"Sgrge for de gkonomiske rammer, sa barsel holdes med fuld Ign. Med en mor pa barsel og udsigt
til dagpenge efter endt barsel, er det ikke attraktivt for far at ga ned i indteegt i en laengere periode.
Barsel kunne maske ogsa vaere deltids, sd man fx stadig kan veaelge at arbejde et par dage, og vaere
hjemme resten af ugen - szerligt i mindre virksomheder kan det veere kritisk hvis medarbejdere er
helt fravaerende i fx 3 maneder."

Blande sig uden om

Give fuldstaendig lige rettigheder til begge forzeldre. Drop alt det kgnsopdelte. Lad folk selv
bestemme hvem der holder barsel hvornar.

Seette det pa dagsorden og lave en aktiv familiepolitik der tilgodeser feedrene.

"Fjerne de lovgivningsmaessige forhindringer for, at bade mor og far kan afholde forzeldreorlov.
Palaeg Statsforvaltningen eller dens efterfglger, at sager om fastsaettelse af konkret samveer til
afholdelse af foraeldreorlov skal hastebehandles og at der kun undtagelsesvis kan siges nej til
sadanne gnsker."

Fuld Ign under barsel
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101 "Kgen af politikere der snakker om ligestilling vil ingen ende tage, men de vil ikke ggre en skid ved
det nar det kommer til stykket!"

102 "Udvide muligheden for at holde barsel med fuld Ign, eksempelvis ggre det muligt at afholde de
10~14 uger senere i forlgbet stedet for som nu, hvor det kun er inden for det fgrste ar."

103 Feedrebarsel skal ikke tages fra moderens barsel

104 Droppe det pladder med at mand skal tvinges til at tage en del af barslen. Vi har ikke bryster sa
barnet har ikke brug for os.

105 "Indse at det skal vaere frivilligt om den ene eller begge skal veere pa barsel og at ugerne frit kan

fordeles imellem foraeldre uden nogen betingelser (14 ugers-reglen). Flere rettigheder ved barn

sygdom. Feerre lukkedage for institutioner. Reel set 32 ugers barselsdagpenge (arbejdsgiver har
ikke ret til refusion i form af dagpenge - disse ma indhentes hos staten som tabt arbejdsfortjeneste

i stedet)"
106 "Et obligatorisk mgde et, om rettigheder. "
107 "Huske at der er en far som ogsa gerne vil sig barn men maske ikke gnsker at tage kampen op med

moren. Evt. Ogsa kigge pa delefeedre hvordan de kan fa barsel for de mgdes altid af mor er bedst
og ma affinde sig med den mor vaelger, et startskud mod det ikke pr automatik er mor der bliver
bopeel"

108 @ge den samlede barselsperiode.

109 "Faedre grupper, opfordring, vejledning om betydningen. "

110 "Zndre lovgivningen, ligestille foraeldrene."

111 @remaerkning

112 Prioritere gkonomi sa faedrene har mulighed for holde mere barsel.

113 Giv os leenger tid

114 Mere barsel

115 Hegre efter hvad feedrene vil have

116 Gor en del af perioden til Fars.

117 Udvide den

118 Far skal pa barsel! Om de gremaerker eller udvider med noget er i store treek lige meget.

119 "Sikre en mere stabil gkonomisk indsats, med ligevaerdig barsel for bade mor og far "

120 Las en laengere periode til faedre sa det ikke skal diskuteres i hjemmet hvem der skal g hjemme

121 Selv afholde den

122 "Udbrede med information om fordelene, og hvor vigtig tilknytningen til barnet i det fgrste levear
er. Sgrge for at de gkonomiske rammer ggr det muligt for far at holde barsel"
123 "Lad os have rad, og tving virksomheder til at lade faedre holde 3 mdr. "

124 Gore rettigheden til barsel for meend laengere ved lov

125 Overenskomstregulere mere barsel til maend.

126 "Samme rettigheder/ligestilling som kvinden. Som studerende far ville jeg gerne have tilbragt 14
dage med den lille nye men fik intet da jeg kun er far."

127 @ge anerkendelsen og opfodre til det.

128 Barsel i mindst 6mdr.

129 At faedre for ret til op mod 6 maneders barsel med lgn uden cheferne kan stoppe det og at barslen
kan deles og bruges til ungerne bliver 10 ar

130 Ligestilling

131 Pas

132 @remeerke barsel.

133 Lytte til foreninger der bergrer emnet

134 Tvungen barsel til maend

135 "Informer bedre, og ggr det naturligt at feedre ogsa har barsel"
136 @remaerke mindst 3 maneder til faadre. Har man sat et barn i verden ma man ogsa tage ansvar for
barnet

137 @remaerke barselsorlov pa lige fod med kvinder. Ligestilling ma vel ogsa geelde her?
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Udvidelse af barslen fra det offentlige eller stgtte til arbejdsgiveren i perioden forzeldrene har
barsel sammen.

Sikre det det der skal til.

Samme rettigheder som moderen

"Oplyse om de rettigheder der er nu. De er bedre og mere end folk er klar over. Er pt. Hemme med
Bertram i 22 uger og var hjemme med Hannah i 12 uger da hun var lille. Dette er pa den ordning
der er nu. Jeg Tror mange feedre ikke er klar over at de har ret til at bruge en del af orloven som
familien har. Og der ud over er det normalt i samfundet at det er mor der tager orloven. Det der
skal til, er oplysning og ikke tvang. Der skal ikke presses noget ned over familien om hvordan de
skal afvikle deres orlov. Det der skal til, er en samfundsholdningseendring til, men det er desveerre
noget der tager tid."

"Ggre det til en maerkesag og rent faktisk tage det alvorligt. Se nuanceret pa problemet og forsta, at
kvinder ikke alene er den primaere omsorgsperson. "

"I stedet for at kalde det faadre/mgdre/ foraeldreorlov burde der kun veere en slags, barselsorlov, s
der ikke er noget specifikt gremaerket til mor eller far."

Give far en 3 mdr. betalt barsel

@remaerk en periode eller informer bedre om mulighederne.

Skab ligestilling pa foraeldreomradet.

"Giv feedre 3 maneders obligatorisk barsel. Det er lige sa vigtigt for en far, at fa tid til at knytte band
med sit barn og det er 14 dage, alt for kort tid til!"

@konomisk boost.

"@remzerkning af en del sf barselsperioden til far. S3 ville tabuet i samfundet omkring faedrebarsel
(‘wow, holder du en hel maneds barsel') blive udlignet fordi flere ggr det. "

Fuld Ign under barsel

@remaerk mindst 2-3 maneder til faren!

Lige barsels Ignvilkar for bade faedre og mgdre

Gi faren de samme rettigheder i alt som moren far helt automatisk

"Enten forlaenge de 14 dages faedreorlov til eks. 3 mdr., gremaerke noget af den nuveerende
barselsordning til feedrene eller forlaenge den eksisterende ordning med x antal maneder hvoraf
den forleengede del er gremeerket feedrene. "

"Maske sgrge for, at familien ikke mister penge safremt faderen gnsker at tage barsel. @remaerke
mere barsel til far."

Hand om barnet i alle kommuner

Giv dem fuld Ign i alle uger ligesom Norge

@ge den generelle barselsorlov til et niveau pa hgjde med Norge og Sverige.

Serge for at ligestilling betyder ligestilling (idag betyder ligestilling = kvinderettigheder)

Ikke pjattet med gremaerkning. Men facilitere en egentlig mulighed og en egentlig rettighed for
faedrene. Preecis pa lige vilkdr med mgdrene.

@remaerkning som pa Island

De kan tvinge maend og arbejdsgivere til mere barsel

"Garantere os laengere tid end de fgrste 15 dage, som er forventningen fra arbejdsgiver "

Sgrge for at vi kan fa noget mere tid til at veere sammen med sit barn fra fgdslen af

Samme rettigheder som mor!

Mere ligestilling for maendene

Det er en generel samfundsaendring der er brug for.

Kopier den svenske barselsmodel!

"@remazerke barsel til faedre. Minimum 14 dage lige efter fgdslen, og minimum 1 maned et sted
imellem 6. Og 9 maned inden barnet begynder i dagpleje"

"Ggre det mere attraktivt sa det ikke pavirker familiens gkonomi, som i forvejen er presset af at
morens manglende eller lavere indtaegt. "

Mere information.
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172 "@remzerkning af barsel, barsel med Ign for far, informationer om barn og rettigheder skal gives til
begge parter (bade far og mor)"

173 Lade den vaere betalt lige som hos mgdrene

174 Zndre rettighederne sa der kommer ligestilling for faadre. Jeg synes det burde vaere en ret med 3
mdr. feedrebarsel med Ign.

175 Stgrre gkonomisk tilskud

176 "1. Mere barsel til faedre. 2. Mere fleksible regler, s man nemmere kan lave aftaler med
arbejdsgiver"

177 Ligestilling

178 "Ggre det nemmere og mere gennemskueligt og fa barselsdagpenge. Og sgrge for der ikke gar
flere maneder inden pengene kommer. Og fa lavet sa man kan sgge fgr baby kommer sa man bare
skal aktivere nar baby er fgdt. Da man ellers ikke ved om man kan fa barsel ud over de fgrste 14
dage"

179 @remaerke en del af barslen til faren

180 Leengere varighed og information om den

181 100% ligestilling

182 "Der skal veere bedre gkonomisk mulighed, ofte har far ikke saerligt meget betalt barsel, og i de
fleste familier er det stadig far der tjener mest, og derfor rammer barsel hardt, hvis man skal pa
dagpenge, og desuden kan man blive beskyldt for at 'stjaeele’ barsel for moderen, hvis ikke det
ligefrem er bedre gkonomi i at far f.eks. tager sine 10 uger med fuld Ign, frem for at mor tager dem
pa barselsdagpenge."

183 Give lige rettigheder. Det nuvaerende er en skaendsel.

184 Ggre det normalt

185 "Stoppe alt den snak om at de tvinger maend pa barsel og give rettigheden. Barrieren er at det er
tabu for maend med leengerevarende uddannelser at gnske barsel, og det bliver lidt latterliggjort
nar man italesaetter det. Det er en implicit forventning om at kvinder tager barsel."

186 Blande sig uden om og lade familierne om at beslutte hvem der ggr hvad.

187 Give faedre flere rettigheder.

188 Anerkende ngdvendigheden af at far ogsa far lov til at knytte band med sit barn pa lige fod med
mor.

189 Ved tage at faderen har rade ret over 3 mdr. min.

190 Tvinge feedre pa barsel

191 3 mdr. barsel til feedrene

192 "Give os noget og lad veere med at tale om den enlige mor, men i stedet den enlige forzelder. Sprog
har konsekvenser. Taenk bare pa hvordan kvinder far titler osv. med kgnshensyn. Gaelder samme
vej."

193 Flere penge til det.

194 "Sgrge for at gremeerke lige barsel til begge foraeldre, sd man ikke skal have skaenderier med

samlever om hvem der har ret til hvad og hvornar."

195 Mindre tvangs og gremazerket barsel men motivation og gkonomiske forhold

196 "Holdnings pavirkning, bade hos foraeldre men ogsa ved industrien. Muligheden foreligger nu, og
gremeerkning er ikke vejen"

197 Give lige vilkar og anse faderen for en lige sa vigtige foreeldre

198 "Starte med at ggre noget ved det, kig pa vores nordiske brgdre og s@stre."

199 "Oplysning, sgrge for at maend ikke bliver set ned pa pa arbejdspladsen hvis man vaelger at bruge
tid med sit barn. Det er til gavn for bade barnet og foreeldre at man bruger den tid sammen. "

200 Separat barsel for faedre sa der ikke skal deles om barslen.

201 Ligestilling angdende barsel

202 Ggre det muligt for far at fa op til 1/2 ars barsel.

203 "Lovgive pa omradet, s maend og kvinder i hgjere grad er ligestillet. Det vil ogsa gaven kvinderne
og maske forbedre accepten af og kulturen om feedrebarsel."
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204 Lette rgven
205 "Give manden 3 maneder fast ellers mister moren den og barnet skal starte i insstitution, med

mindre noget taler for at barnet skal vente men holder man det hjemme uden grund skal man selv
betale for det. "

206 ligestilling mellem far og mor.

207 Det ved jeg ikke

208 "Ggr opmaerksom pa Feedre grupper, som de ggr for kvinder"

209 lovgivning

210 "Sikre lige rettigheder og muligheder mellem foraeldrene, uden at alle absolut skal vaere ens. Sikre

at al kontakt med det offentlige sker til begge foraeldre. Hvis man ikke fgler sig inkluderet sa bliver
det hurtigt ""na det kan ikke lade sig ggre"" over faedrebarsel."

211 Nej

212 "Nedlaegge statsforvaltningen og oprette bgrnedomstole (den norske model). Tvungen maegling
ved skilsmisse. Droppe begreber som primaer omsorgsperson, bopzlsforzelder og
samvaersforaelder. | bund og grund: ligestilling."

213 "Veere med til at praege samfundet til at acceptere at far ogsa holder orlov, bade i al almindelighed
men szerligt ogsa overfor arbejdsgiver..."

214 De skal blande sig udenom

215 Udvide og gremazerke orlov til far!

216 give samme rettigheder som moren

217 @remaerkning til faedre

218 Afsat specifikt faadre barsel som er fars barsel og ikke bare foraeldre barsel. Sa det bliver mere
almindeligt at tage barsel som far. S8 man ikke bliver mgdt med kommentar om at det bare er for
at holde en lang ferie. Det er ligesa hardt for far som det er for mor at vaere pa barsel

219 Seette satsen op. Det er dyrt!

220 "@remzerk mindst 6 maneder til faderen og g¢nsker han ikke at bruge samtlige maneder, kan de
tilfalde moderen"

221 Se vigtigheden af far i tilknytningen og parforholdet ift. barnet

222 Gore det obligatorisk at arbejdsgiveren skal betale belgbet fra barselsdagpenge op til almindelig Ign
i de fgrste 14 dage + minimum en maned pa andet tidspunkt efter eget valg.

223 Skele mere til svenske/norske model

224 Lige ydelser ift. samveer og ikke bopeel

225 Gogre det mere lige mht. Rettigheder og gkonomi.

226 "@remzerk 3 maneders barsel til faderen, som han dog kan fraveelge eller dele med moderen hvis
det passer ham. Pointen er at samfundet ma ga forrest og vise at det er ok for en far at tage barsel.
Det skal veere flovt for arbejdsgiveren hvis de ikke, som resten af samfundet, anerkender at barsel
for faderen er ok hvis han selv vil. "

227 Bedre gkonomiske vilkar og mere indsats for at skabe feellesskab blandt feedre.

228 Lovkrav om at feedre minimum skal holde 2-3mdr barsel.

229 Ligestille faedres rettigheder med mgdres.

230 Indfgre det.

231 "Sikre en model, hvor gkonomien for familien mere eller mindre sikres. "

232 Lad familierne selv veelge men giv faadre rammer til at tage fri.

233 Leengere barsel til faedre

234 "Lad forzaeldrene selv bestemme - det skal ikke veere lovbestemt at faedre skal holde orlov, det giver
ingen mening, der er vidt forskel pa familier, gnsker og behov. de er med lovbestemt, at mgder og
faedre ikke bruger deres orlov pa dem selv.... Det virker nogle gange som en sygdom at folk far bgrn
og har ondt af sig selv, fordi de har faet bgrn. Som sa mange andre sociale ydelser er det en yndet
sport at suge sa meget ud af samfundet som overhovedet mulig. Vi har nogle ganske fornuftige
orlovsordninger, sa jeg synes heller man skal bruge tiden pa at diskutere om de bliver brugt rigtigt.
f.eks. skal alle de mgdre/faadre som har orlov sidde rundt omkring cafeer i Kgbenhavn og andre
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steder, skal de ikke heller veere der hjemme sammen med andre mgdre/faedre eller nogle steder
uden for, hvor der er sundt for bgrn at veere. Cafemiljg er ikke et sted for bgrn, de skal i naturen, pa
legepladser, de skal vaere i foreninger gerne sportsforeninger osv. Tag denne velfaerds diskussion
op og giv lidt mere til dem der har RIGTIGT behov og kontroller/lav nogle undersggelser om orloven
bliver brugt rigtigt. Der er ingen undersggelser der dokumentere at fordi man arbejder meget at
man sa far nogle darligere bgrn, maske skulle man heller fokusere pa at man far rollemodeller til
forzeldre, som arbejder og ikke bare kreeve ind med mere orlov. Hvis en familie ikke selv er i stand
til at fordele en orlov, sa er der jo noget galt med den familie og det kan staten jo ikke tage et
ansvar for. "

"Tja hvor skal man starte... mener helt klart forzeldre skal have falles foreeldremyndighed, og de
regler med at have boet sammen i x antal mdr. fgr barnets fgdsel skal fjernes. Nar barnet fgdes skal
der vaere feelles. Og ik alt muligt med papirer, hvor barnet mor sa kan naegte og skrive under, ogsa
man skal i retten som koster penge/tid. Det er ikke fair. det kan ikke veere rigtigt at lige sa snart
kvindens aeg bliver befrugtede. Sa kan hun ggre som hun vil, og far kan intet ggre. Ja der er
statsforvaltningen. Men ah Gud dog. :( skal ggére det meget kort. barnet bliver fgdt, og vil gerne se
barnet sd meget som muligt, barnets mor har bestemt at det skal vaere overvaget. (Div. en af mine
foraeldre skal veere tilstede) og 1-2 der en gang om ugen. far at vide hvis jeg ikke er tilfreds med det,
kan jeg henvende mig til statsforvaltningen, ogsa stopper hun samvaeret indtil der er noget pa
skrift. Der gar 6mdr fgr jeg far barnet og se igen, som er overvaget af en bgrnesagkyndig, plus
barnets mor. Der er i alt 5 samvaer af en time. Den bgrnesagkyndige afggre at jeg godt kan tage
vare pa barnet, men man skal tag barnet tilknytningen til hans mor i betragtning.

Og nu her hvor barnet er fyldt 3 ar. Ser jeg stadig kun barnet hos hans mor hvor enten hun eller
hendes mor er tilstede. 3 gange om mdr. i ca. 3 timer af gangen... sa spgrg jeg mig selv er det
virkelig det bedste for barnet, og i barnets tarv?"

Leengere barsel. Udvid med 2-3 maneder for far med gkonomisk hjeelp. Det er sa absolut den
bedste start for en familie.

"Se virkeligheden i gjnene g fa set pa lovgivningen sa den passer til 2017 og frem og ikke er baseret
pa en 40 ar gammel kgnsrolle og foreelder, Bgrnesyn politik"

@remaerkning af orlov.

Lige rettigheder imellem kgnnene

"Fjerne lovgivningsmaessige hindringer, fx. hvem som har ret til barsels dagpenge, beskrive
modeller for afholdelse af barselsorlov og faedreorlov i delte familier, skrive ind i
Forzldreansvarsloven og vejledningerne til denne at faedrebarsel skal vaere muligt og
sagsbehandlingen i den forbindelse skal veere kort. "

"@remzerket barsel, samt at skabe ligestilling pa omradet. "

Udvide garantien sa begge foreeldre far 3 mdr. betalt med fuld Ignkompensation. Hernaest 9 mdr.
pa fuld dagpengesats som kan deles efter gnske og behov.

Udvide den til 3 maneder

Samme rettigheder for bade mor og far

"Ggre det obligatorisk"

"Indfgre 4,5 ars borgerlgn, der frit kan fordeles over et helt liv. Bdde for maend og kvinder. Forsgge
at eendre vores kultur. Jeg tror ikke politikerne kan zendre noget, men faedrene selv kan. Man skal
ville det fgr det bliver godt. Og sa skal diskursen om, at kvinden jo far Ign for at vaere pa barsel, sa
det derfor er hendes job aendres. Det er jo kun 8 timer om dagen. Det er ikke et ligestillingsprojekt,
men et oplysningsprojekt. Jeg kunne blive ved i timevis."

Betale ekstra barsel. 14 dage ggr rigtig meget.

Give faedre lovsikrede rettigheder til barsel.

@remaerke 4 mdr. til far. Mor tror det er hendes. Det gar let efter devisen hun far ret og jeg far fred.
"Fgrst skal det italesaettes, og derudover handler det om lovgivning som sikre at det gkonomisk
ikke ma veere en 'straf’, at far tager en stgrre del af foraeldrebarselen."

Debattere // arrangere tematiserede mgder mv.
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"Skabe lige rettigheder. Begge foreeldre har X antal maneder til radighed. Kan evt. give til anden
forzelder, hvis man ikke gnsker at bruge alt sin egen. Veere med til at skabe kultur hvor det ikke
feles forkert at far tager meget barsel."

"Droppe ministerpensionen til fordel for folkepension, lade politikernes pensionsalder fglge resten
af befolkningen og bruge besparelsen pa at skabe ligestilling pa foreeldreomradet."
Virksomhedsbetalt barsel for feedre med Ign.

"De burde kunne ggre meget, men de har ikke fingeren pa pulsen. Der er flere omrader end
faedrebarsel som hverken politiker, kommuner eller Statsforvaltningen burde tage op til revision.
Iseer nar det angar bgrns ret til at se begge deres foraeldre. | Statsforvaltningen anses faedre for at
veere sekundeere foraeldre. Ved godt at det jeg skriver ikke angéar feedrebarsel, men disse ting ser
jeg som stgrre problemstillinger end faedrebarsel. "

Teenke i ligestilling

"For mange er det et gkonomisk spgrgsmal derfor yde tilskud. Vigtigt at faedre tager barsel nar
barnet er ""gammelt"" nok - mht. amning etc. "

"Jeg matte sige mit arbejde op, da de ikke vil forleenge min barsel."

"Give faedrene leengere barsels muligheder da samfundet udvikler sig i den retning. Her taenker jeg
pa at feedre i dag har meget mere at ggre med deres barns opveekst i alle regi. Ergo bgr vi ogsa
veere en stgrre del af det end sglle 14 dage som jeg kun kan fa ved den naeste der er pa vej. Og det
er meget trist nar man lige har haft 32 med den fgrste. 32 uger er meget, og sa meget er slet ikke
ngdvendigt. Men man far INTET ud af kun 14 dage i forhold til at blive knyttet til sit barn. Jeg taler
af erfaring efter 32 uger med den fgrste..."

De kan komme ind i kampen og indse at vi faedre faktisk vil vores bgrn pa lige fod med deres
barnets Mor

Understgt en ret til barsel med fuld Ign uanset hvem der afholder den

"@remazerke. | mit tilfaelde som skilt, stille krav til samarbejdet mellem de skilte, s& den ene foraelder
(ofte manden) ikke kobles fra barnets liv i flere maneder - herunder hurtigere og mere
""kgnsneutral"" sagsbehandling!"

Vi vil ikke dele det f@rste ar. Vires bgrn bliver ammet og den tilknytning der sker det fgrste ar er
afggrende for vores bgrn. Jeg synes dog det kunne veere fantastisk hvis mor fik 10 ndr og far fik 10
mdr. sa kan de bruges nar der er behov. Vi havde brug for orlov da vires datter skulle starte i
bgrnehave fordi det var en alt for stor mundfuld for hende og da vi kun har rad til at det er min
kone der ggr det sa blev det igen hende pa trods af at hun synes det var gdelaeggende for hendes
karriere og jeg gerne ville hove 3 mdr. ud og det kunne pa det tidspunkt lade sig ggre for mig hvis
gkonomien eller havde tilladt det

Tage sig sammen

"Vagne op og se hvordan virkeligheden ser ud i dag, med alle de forskellige familieformer vi har i
dag."

Skabe lokale Feedre grupper

Ligestille faedre og megdre

Ggr som svenskerne - et ar med fuld Ign!

De skal opdage uligheden og ggre noget ved den

giv mor fgrste halvdel og far anden halvdel af enhver barselsperiode.

Tvungen barsel

"Lige stille foreeldre helt, sdledes at der er 6 maneders betalt barsel til hhv. mor og far. Sa kan den
ene foreslad den anden at han/hun holder lidt mere - alt efter hvad der passer ind | lige deres
familie."

"Fa finansieret det, sd man ikke kommer pa dagpengesats uanset Ignniveau."

| laver jo ikke en skid godt.

Mere gremeerket tid

saette sig ind i situationen og information til forzeldre.

sikrer at vi far 3 mdr. sammen med vores bgrn. Der
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Tage den serigst.

"@remazerke barsel til far. Mor vil ikke ofre noget af sin barsel, derfor..."

"@remazerke lige meget barsel til maend og kvinder - inkl. den tid, moderen er ngdt til at vaere der
for barnet. Barsel skal vaere en faelles-indsats for bade mor og far, hvis ikke kvinder skal saettes
bagud pa arbejdsmarkedet. Og faadrene skal tvinges hjem til kedgryderne og bleskiftene"

Give far ret til mere end 14 dages barsel.

"Mere fast barsel til feedre, eller mere information omkring mulighederne. "

Sikre en bedre finansiering... vores eksempel: 1 maned pa barsel koster 20.000 for far efter skat
men 2500 for mor (far er controller og mor psedagog) ...

"Fjerne hindringerne i barselsbekendtggrelsen, som giver mor alle barselsdagpenge ved uenighed
om fordeling af forzeldreorloven. Skriv ind i Foreeldreansvarsloven, at anmodninger om at sikre en
far mulighed for afholdelse af foreeldreorlov skal hastebehandles, og at udgangspunktet er, at der
skal skabes mulighed for afholdelse af 3 maneders foraeldreorlov uanset foraeldrene bor sammen
eller ej. Dette ma kun fraviges ved meget tungt vejende grunde, og det er ikke, at mor og far ikke
bor sammen eller barnet den fgrste tid har vaeret mest sammen med mor. Spgrge den nye
departementschef med ansvar for Forzeldreansvarsloven, om denne personligt er modstander af,
at feedre som er samveersforeeldre ikke skal kunne afholde foraeldreorlov. Sddan har det nemlig
hidtil veeret. Og det bgr politikerne have fokus pa. "

"Ligestilling. Det skal ikke veere muligt for arbejdsgivere at forskelsbehandle maend og kvinder,
ligesom kompensationen fra staten i forbindelse med barsel skal vaere den samme for mzend ong
kvinder."

Bruge flere penge.

"ltaleseette vigtigheden af den staerke relation mellem far og barn, der ggr far til vigtig faktor i
barnets liv under sygdom og andet. Ggre det klart, at det ikke sker automatisk. Far/familie skal ikke
""straffes"" for lang barsel til far. Ggre det sa fleksibelt som muligt."

Premzerke

Sikre bedre Ipnkompensation

"1 maned med fuld Ign i stedet for 14 dag. Da man som fgrste gangs foraeldre bliver tilbudt 3 dage
pa sygehuset, som er en god ting. men sa mangler man de 3 dag der hjemme. 14 dag er lige i
underkanten."

Ligestilling

Fokus pa ligevaerdige foreeldre

Lav noget mere lovgivning til farens fordel.

Blande sig mest muligt udenom og lade familien planlaegge ud fra hvad de har lyst til og behov for.
Alt andet er tvang

"Ggre barselsordningen mere fleksibel. Den er utrolig firkantet, isser mht. forlaengelse af antal uger.
Mange har ikke en overenskomst som fungerer sammen med forleenget barsel."

Lgn under barsel/orlov.

"Fuldsteendig omstrukturering af barsel, mere objektivitet af omsorgsrollen fra statslig side. Mor
anses altid som primaer omsorg og far som vedhaeng af stat. "

"1 ars barsel til begge foreeldre, eller 6 maneder til hver i forlaengelse af hinanden."

Fjerne den gkonomiske barriere der ofte g@r det sveert for far

"Ikke en skid. Som jeg forstar det, har foreeldrene et ars barsel til DELING."

@remaerket barsel

At italesaette det og ggre noget ved det.

Anerkende behovet og ggre plads til dem der har lyst til det.

gremaerke mere barsel i starten sdledes far kommer mere pa banen fra start af.

Lade familierne bestemme hele perioden selv. Reglerne er ALT for besvaerlige og uigennemskuelige.
Lovgivning om mere barsel til far. 2 uger i starten som fgr ogsa en valgfri maned oveni

Mere info

Ligestilling
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309 Vedtag gremaerket barsel.
310 Forleenge fars foraeldreorlov da meget af den typisk gar til mor pga. under/efter graviditet og start i

dagpleje
311 "Mere barsel til far. Som er betalt. "
312 Seger for at feedre far ligestilling gkonomisk.
313 "Udvid faedre barsel. 14 dage er alt for lidt sammen med sit barn i de fgrste maneder. "

314 Arbejde for at det bliver mere pres pa arbejdsgiver der modarbejder faedrebarsel

315 Leengere betalt barsel!

316 Samme rettigheder

317 Lad familien bestemme

318 Ja meget bedre.

319 "Reel ligestilling ift retten til orlov, sa det ikke bliver den hgjeste indkomst, der dimensionerer hvem
der holder orlov"

320 Give samme vilkdr som mgdre da vi trods alt er faelles om barnet

321 Serge for at Feedre grupper bliver oprettet pd samme vis som mgdre grupper.

322 Serge for at fader tildeles lige sa gode vilkar som moder!

323 "Kvinder raber op om ligestilling, men det vigtigste i vores liv nemlig vores bgrn, er der langt fra
ligestilling. Man kunne jo lave en slags ""gode"" ved at vaelge at tage barsel. Hvorfor kan man ikke
holde barsel pa en ungdoms uddannelse? Jeg gik pa HF og var 24 ar, men kunne ikke holde barsel?
Til gengeeld fik jeg tre maneders SU, som jeg maske kunne have undveeret. "

324 Sgrge for det er socialt acceptabelt og gkonomisk muligt for familien at lade far tage tid med sit

barn.

325 Oplyse om rettigheder bedre

326 "Barsel gremaerket far som mor ikke kan fa fingrene i, sa skal mgdrene nok fa fortalt far han skal
holde barsel, og derved rykke ved ligestillingen nar maend fast gar pa barsel ??"

327 "Det er fint, som det er nu"

328 "Udvide funktionzerloven med mere obligatorisk orlov til feedre. Min lgn og udgifter til bolig er for
hgje til at min familie kan klare sig pa barselsdagpenge, sa gremaerket barsel ggr intet for mig."

329 "Fuld Ign til feedre pa samme made som til mgdre - sa efter mor har afholdt perioden med fuld Ign,
burde faren kunne tage efterfglgende pa fuld Ign, altsd samme antal uger."

330 "Afholde sig fra gremaerkning af dele af den eksisterende barsel, det vil betyde kortere barsel for

mange bgrn. Finde en finansiering for afholdelse af barsel fro selvstaendige, som giver ligeret ift at
folk i beskaeftigelse far fuld lgn under dele af barslen."

331 Det de selv gor!

332 Lav en foraeldreansvarslov der virker og ligestiller foreeldrene (og nedlaeg Statsforvaltningen og lad
domstolene afggre forholdene ved uenighed)

333 Bl.a. skal bgrnecheck ikke kun ind pa mors konto

334 Leengere barsel med fuld Ign. Plus at du hjaelper din partner med at komme pa arbejdsmarkedet
igen.

335 De skal ikke blande sig

336 De kan forbedre forholdene for bgrn i DK generelt til at starte med - sa skal de fornuftige faedre nok
fa deres barsel hvis den er vigtig nok for dem.

337 "Dele orlov ligeligt med 50% til far og 50 % mor, hvor mor far fgrste halvdel og far anden halvdel.
Barnet skal udleveres af mor i hele orlovsperioden til far."
338 "Synes de er ok som det er. Det er vel op til familien, at holde styr pa det og det kan de fleste ogsa."

339 Det ggres allerede meget

340 Blande sig udenom. Det er privat

341 Lade os arbejde i fred. Hvis vi vil have barsel skal vi nok tage det.

342 Op i rgven med det

343 Gore det helt frivilligt hvordan familien vil afholde barslen men give en gulerod til den der bliver
hjemme



344

345
346
347

348
349
350
351
352
353

354

355
356

357

358

359
360

361
362

363
364
365
366
367

368
369
370
371
372

373
374
375

Foreningen Far

til stptte for bgrn
og foreeldre

"Mere barsel til hele familien, og muligheden for at begge foraldre kan ga hjemme i det fgrste
halve ar hvorefter (ALLE kommuner bgr tvinges til dette) kommunen kan give tilskud til pasning af
eget barn ligegyldigt ken. Altsd en model, hvor barnet i det fgrste halve levear har begge foreeldre
hjemme (er pa alle paedagogiske, psykologisk udviklingsmaessige og relationelle parametre en god
idé) og derefter kan barnet enten tilgad en plejer, eller institution, eller en af foraeldrene kan blive
hjemme og passe barnet med et tilskud fra kommunen (minimum 7000 hvis det skal give mening),
sa bgrn i fremtiden kan fa lov til at blive sundt udviklet med begge foraeldre og kan have trygheden
i de fgrste par ar, hvis parret har rad og lyst til det)."

Lave lige vilkar og bedre finansiering

Intet

"Min kone burde have ret til mere barsel som selvsteendig. Det er urimeligt, at hun ikke har ret til
barsel, fordi hele familien er afhaengig af hendes indkomst. Fgdslerne har veeret harde ved hende,
og det havde vaeret mere rimeligt om hun kunne have holdt fri. "

Mere information

De gor allerede meget

Leengere barsel til deling mellem forzeldrene

Lade feedrene klare det selv. Politisk indblanding i familier er forfaerdeligt.

Opfordre til det i trepartsforhandlinger.

"Lad foraeldrene bestemme selv. Nogle har behov for feedrebarsel, andre har ikke. Ogi de fleste
tilfeelde, er det jo damen som har maden osv."

"Det er vel virksomhedskultur - sveert at politisere ovenfra. 30 timers uger ville generelt vaere
fordelagtigt for bgrnefamilier og fjerne fokus lidt fra begrebet barsel."

Lade veere med at tvinge feedre sa barsel

@remaerk 3 maneder til alle faedre. Dog skal det vaere muligt for faren at fraskrive sig retten hvis det
ikke passer ind i familiens planer eller behov. Dette kan ggres ved at skrive ind til kommunen el.
"Ja, lade faedrene selv bestemme hvornar de gnsker evt. skal holde barsel indenfor barnets fgrste 6
ar, s man kan vaere sammen med sit barn fgr det skal i skole."

"Hgjere barselsdagpenge, evt mulighed for tilskud til eneforsgrgere der ufrivilligt og pa tyndt
grundlag tvinges pa barsel. Meget bedre vejledning op til, f.eks. omkring udbetaling af feriepenge
under barsel."

Ligestille manden med kvinden. Og det er pa alle punkter.

"Implementere obligatorisk undervisning om ""at blive forselder"" pa alle
gymnasiale/hdndvaerksmaessige uddannelser herunder om de forskelle der pt. er mellem kgnnene"
Pkonomi

"Lade statsforvaltning afggre uenighed om barsel. Mor har forhindret mig i at afholde barsel, jeg
har ikke haft nogen sted at fa hjeelp til det."

"? —spgrg dem, hvis der altsa sidder maend i de udvalg som har med det at ggre."

@remaerkning af barsel

Brug hovedet!

"Leegge loven med samme rettigheder for begge kgn, "

"Mere barsel til far. Hjzelp ved fyring omkring barsel - uanset berettiget eller ej. Feedre grupper
ligestilles med mgdre grupper. Info fra det offentlige til begge foraeldre pa lige fod"
@remeerke barsel.

forbedre deres forzeldres kultur og szette flere finansielle forpligtelser

Sikre faedres adgang ogsa nar man er skilt

Lige rettigheder for foraeldre ifm. med barnefgdsel.

"Veaere opmeerksom pa at mange har den opfattelse, at hvis faren vil have barsel, sa ""tager
noget fra moren. Der er ikke ligeveerdighed i dette forhold i den danske kultur."

Sikre fars rettigheder til faedreorlov og finansiering.

Give faedrene bedre barsel sa de kan fa en god start med barnet

"Ved ikke, stoler ikke pa politikere eller deltager aktivt i politik."

han
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"at faren fa samme rettigheder, som moren, ogsa med hensyn til arbejdsmarked"

"Reel ligestilling af parterne i forhold til lovgivning. Dog skal der tages hgjde for barnets tarv, fx
behov for at amme."

Ligestilling.

Min barsel var meget fin

"Tja, de kunne jo starte med at give faderen flere rettigheder. Som enlig far kan du F.eks. kun fa
barsel safremt du har daglig kontakt med barnet. Dvs. at hvis du ikke bor sammen med moderen,
og hun bestemmer at du ikke ma se barnet hver dag, sa er du afskaret fra barsel. Man gar derved
glip af nogle vigtige uger/ maneder hvor der bliver knyttet specielle band imellem barn og
foreeldre."

Give stgrre muligheder og finansiering til foraeldreorlov. Give incitamenter tilsat maend kan tage
meter orlov.

@remaerkning til faren.

saette tiden til 50-50 mellem mor og far

Gore det tvungen

Se pa Sverige

Forzeldre kurser for begge forzeldre.

Premaerke barsel til maend!!!

Mere information og offentligggrelse.

| former bedre for foraeldre sa de forsta regler.

Bedre gkonomi

"De kan sikre mere lige vilkar mellem Far og Mor. Der burde skabes en kampagne, der beskriver,
hvor vigtige begge parter er for barnet."

Ved ikke

Se virkeligheden. At begge foreeldre er lige vigtige for barnet.

Ligestilling

Den er fin som den er.

"Give lige ret for maend og kvinder, far og mor. Hvorfor skal far ngjes med hvad mor dikterer? Det
er urimeligt og kraenkende!"

Ens vilkar for begge kgn

Ja de kan lovgive omkring det

@remaerkning af barsel til far

blande sig helt og aldeles uden om

"Have mere fokus pa det, italesaette det som noget der burde vaere naturligt og en ret i det
samfund vi feedre er en del af. Vores bgrn knytter sig ikke til Et bestemt kgn, sa faedrene er ligesa
vigtig en del af barnets fgrste levetid som mgdrene er. Sa politikerne skal i samarbejde med kendt
forskning og foreningen Far sikre mere - bedre barsel til faedrene. "

"Giv mulighed for det, men ikke kreev det. Flere feedre skal ga pa barsel fordi de har lyst og
mulighed for det, ikke fordi de tvinges til det. Der er ofte en god grund til, at far ikke kan komme pa
faedreorlov"

"Vagne op og se hvad der i nu dagens Danmark hvor er ligestillingen mellem far og mor."

Fuld Ign under barsel... | mindst 3 maneder

komme ind i kampen

"Sikre at det skrives ind i Foraeldreansvarsloven, sa der er hjemmel for at tilkende det i
Statsforvaltningen (hvilket vil veere normseaettende for det store flertal af sager, der Igses i
mindelighed)"

Lovgive

Pkonomisk ligestilling

gor det tvungen

Ligestille Far og Mor i lovgivningen
?



ic
412

413
414

415
416

417
418
419
420
421
422

423

424
425

426
427
428
429

430

431

Foreningen Far

til stgtte for bgrn
og foreeldre

"Sikre finansiering af tiltag for faedre, fx legestuer, Faedre grupper mv"

Alt

Samaend bare ga forrest med et godt eksempel og tage faedrebarsel og evt. stolt oplyse om at det
er det man ggr. Treekker stikket og gar lidt pa barsel.

Sikre mere ligeveegtige kar for begge kgn.

"Hjzelp og radgivning til samarbejde ved skilsmisse. @konomisk ligestilling, 2 bopaelsforaeldre ved
feelles foreeldremyndighed."

Sa fleksibel som muligt. Familier er forskellige og regler betyder ensretning hvilket har ofre
Oplyse om fars rettigheder og samtidig forny loven sa den stadr mal med en moderne familie.
Gore faedrebarsel lige rettighed med mgdre barsel altsa fuld Ign under barsel.

Ret til barsel og tilbage til samme job/funktion.

Ligestilling. Hvis kvinder skal kunne ggre alt maend kan skal det gaelde begge veje!

"Kgre Sveriges model, og indse at maend ogsa gerne vil se deres afkom vokse op. Den nuvaerende
barselslovgivning er foraeldet og holder fast i det gamle kvindesyn om at kvinder skal ga hjemme!"
@remaerkning af barsel til far og bedre information.

Lade det veere op til den enkelte familie om bade mor og far SKAL holde barsel.

"Give lige rettigheder. @nskede barsel med min sgn. Statsforvaltningen synes det var en god idé.
Moderen ville ikke, sa jeg fik ikke noget. Som minimum tilbydes 3 maneder, gerne op til 6! Som
faderen kan ggre brug af safremt han gnsker det. Hvis ikke, tilfalder de moderen. "

@remaerke barsel til faedre

"Indfgre ligestilling pa dette omrade. Ggre ordningen omkostningsneutral for familien, uanset
hvem der tager orloven."

"Tvinge moderen til at afgive mindst % delen af barslen, og moderen skal ngdvendigvis ikke ha' de
f@rste uger."

Information ud til feedrene, det er ikke mange der er bekendt med at de kan holde barsel med Ign.
"Udvide muligheden. '@remaerkning' er jeg principielt imod. Men en delvis gremarkning for faedre,
hvis de VIL.. Og denne ordning/@gremeaerkning kan IKKE modsaettes af bopzelsforaelder eller
samlevende. Ergo: hvis far gnsker, skal han kunne. "

Lige muligheder i lovgivningen. En af de 3 modeller
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Tak for Statten

Foreningen Far takker for medlemskab, sponsorater og donationer, som ggr
vores frivillige indsats mulig i Danmark. Dit belgb bruges pa gratis radgivning,
informering til forzeldre, politikere og pressen, forzeldreundersggelser samt
uddannelse af frivillige radgivere af begge kgn.

Medlemskab Lees mere om medlemsfordele pa www.foreningenfar.dk
Sponsorat Kontakt os pa info@foreningenfar.dk
Donation Send SMS FAR til 1231 og stgt med 100 kr.

Koster donation plus alm. SMS-takst

facebook

www.foreningenfar.dk

Foreningen Far
Fruebjergvej 3
2100 Kgbenhavn @
info@foreningenfar.dk
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