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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 16. februar 2018 stillet følgende spørgsmål nr. 
292 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Leif 
Lahn Jensen (S). 
 
Spørgsmål nr. 292: 

”Ministeren bedes oplyse, om det rent juridisk vil være muligt at undtage danske 
statsborgere, der i en periode har arbejdet uden for riget og EU/EØS, fra regeringen 
og Dansk Folkepartis forslag om, at medlemmer af en a-kasse skal have opholdt sig 
lovligt i Danmark (riget) eller i et andet EU/EØS-land i sammenlagt 7 ud af de se-
neste 8 år for at kunne få ret til dagpenge, ved at lave en undtagelsesregel om, at 
danske statsborgere, som rejser ud og arbejder i periode, alene skal have været 
medlem af en dansk a-kasse inden udrejse, og forblive medlem under selve udrej-
sen for at have ret til dagpenge, når de kommer hjem.” 
 
Svar: 

Regeringen ønsker, at man skal have en tættere tilknytning til det danske arbejds-
marked, før man kan drage nytte af dagpengesystemet. På den baggrund indføres 
der er opholdskrav for ret til dagpenge.  
 
Det anses dog ikke for juridisk muligt at undtage danske statsborgere fra kravet, da 
Danmark er bundet af en række konventioner, hvorefter der ikke må ske forskels-
behandling på baggrund af bl.a. nationalitet ved tildelingen af sociale sikringsydel-
ser, herunder arbejdsløshedsforsikring. Det gælder blandt andet Den Europæiske 
Menneskerettighedskonvention og ILO-konvention 118 om ligebehandling med 
hensyn til social sikring.  
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