
Beskæftigelsesudvalget

Til: Ministeren for offentlig innovation

Dato: 19. december 2017

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Spørgsmål 183
Såfremt en lokal arbejdsgiver, fx et ministerområde eller en styrelse, opsagde
adgangen til at afholde betalt frokostpause for de medarbejdere, der arbejder
efter tjenestemændenes arbejdstidsregler eller akademikernes fællesoveren-
skomst, den 1. april 2018 med et varsel på tre måneder, ville ministeren da
mene, at dette var muligt inden for det eksisterende regelsæt? I bekræftende
fald ville ministeren da bakke op om den pågældende lokale arbejdsgivers be-
slutning om at opsige adgangen til at afholde betalt frokostpause for de med-
arbejdere, der arbejder efter tjenestemændenes arbejdstidsregler eller akade-
mikernes fællesoverenskomst?

Svar bedes sendt elektronisk til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne

Bent Bøgsted
formand
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