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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 11. december 2017 stillet fglgende spgrgsmal 4. januar 2018
nr. 157 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Ma-
tias Tesfaye (S). Janr.

Spgrgsmal nr. 157

”Ministeren bedes oversende en opdateret skematisk oversigt efter indgaelsen af fi-
nanslovsaftalen for 2018 over de afsatte ressourcer i Arbejdstilsynet til indsatsen
mod social dumping for hvert af arene fra 2012 og frem til 2021 opgjort i mio. kr.
og arsveerk samt en oversigt over, hvornar de enkelte bevillinger ophgrer.”

Svar:

Der er siden 2012 afsat bevillinger til Arbejdstilsynets indsatser for ordnede for-
hold pa det danske arbejdsmarked som anfgrt i tabel 1. Det bemzerkes, at antal ars-
verk er teknisk beregnet ud fra en gennemsnitlig arsverkpris.

Tabel 1
Arbejdstilsynets bevillinger til indsatser for ordnede forhold pa det danske arbejdsmarked, 2012-
2019
Mio. kr. (2018-pl) 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Obligatorisk sikkerhedskort' - - - 58
Fzelles myndighedsindsats for ordnede 26,5 264 842 425 401 463 428 428
forhold
Kontrol med udenlandske virksomheder? - 10,6

Skeerpet tilsyn ved store infrastrukturpro-
jekter

Styrket kontrol ved reel etablering og
selvsteendige

Tvangsbgder ved vedvarende overtrae-

° - 54 54 54 11,7 54

delse af anmeldelsespligten til RUT- - - - - - - 0,5 0,9
registret

Mio. kr. i alt 26,5 37,0 342 536 504 555 588 529
Antal arsveerk (teknisk beregnet) 39 55 51 79 75 82 87 78

1) Midlerne for 2016-2020 er i forbindelse med FL.16 omprioriteret til andre omrader inden for ordnede
forhold pé darbejdsmedrkedet. Belobet er inklusiv akt 17 af. 30. oktober 2014. 2) Midlerne gér til kontrol og it-
undetstottelse af indsatsen.

Den samlede bevilling til indsatser for ordnede forhold pa arbejdsmarkedet i
Arbejdstilsynet stiger med 3,3 mio. kr. og 5 arsveerk fra 2017 til 2018.
Arbejdstilsynets bevillingsniveau til indsatser for ordnede forhold pa
arbejsmarkedet i 2018 er saledes det hgjeste hidtil.



Hertil kan navnes, at den samlede indsats mod ordnede forhold pa det danske
arbejdsmarked fra 2017 til 2018 er styrket med Aftale om finansloven for 2018.
Samlet set er der med finanslovaftalen afsat 145,5 mio. kr. 1 2018 til indsatser
for ordnede forhold pa arbejdsmarkedet, svarende til en forhgjelse pa 10,9 mio.
kr. i forhold til niveauet i 2017. jf. den tekniske gennemgang d. 15. december
2017 af den fellesmyndighedsindsats for ordnede forhold pa arbejdsmarkedet.

Regeringen er optaget af at sikre ordnede forhold pa arbejdsmarkedet bade af
hensyn til den enkelte medarbejder og virksomhederne, sa de konkurrerer pa
lige vilkar. Ilighed med tidligere regeringer tager regeringen arligt stilling
til, hvorvidt der skal ske bevillingsforhgjelser til indsatser for ordnede
forhold pa arbejdsmarkedet. Dette er bekraftet med en raekke finanslov-
aftaler, og regeringen vil ogsé i de kommende finanslovaftaler tage stilling til
bevillingsforhgjelse i abejdstilsynet til indsatser for ordnede forhold pa
arbejdsmarkedet.

Den felles myndighedsindsats for ordnede forhold udlgber som
udgangspunkt ved udgangen af 2019, hvilket indeberer et fald i
bevillingsniveauet fra 2019 til 2020. Regeringen har nedsat ekspertudvalget
for arbejdsmiljg, som lige nu bl.a. er ved at se pa Arbejdstilsynets samlede
tilsynsindsats m.v. Nar regeringen har modtaget udvalgets anbefalinger, vil
regeringen drgfte den fremtidige indsats efter 2019 med partierne i
arbejdsmiljgforligskredsen.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



