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Orientering om fremsættelse af ændringsforslag vedr. ret til dimittenddag-

penge for erhvervskandidatuddannelser til Lovforslag nr. L48 om erhvervs-

kandidatuddannelse  

 
Til udvalgets orientering fremsender jeg hermed ændringsforslag til L 48 om er-
hvervskandidatuddannelse, som fremsættes af uddannelses- og forskningsministe-
ren.  
 
I forbindelse med høringen over lovforslaget blev der fra flere sider udtrykt ønske 
om, at dimittenderne fra en erhvervskandidatuddannelse sikres de samme dimit-
tendrettigheder på baggrund af uddannelse, som dimittender fra de ordinære hel-
tidskandidatuddannelser har. Det er jeg helt enig i, og jeg har i samarbejde med ud-
dannelses- og forskningsministeren set på reglerne for dimittenders dagpengeret-
tigheder for at sikre denne ligestilling.  
 
Ligestilling af dimittenders dagpengerettigheder kan sikres på bekendtgørelsesni-
veau, hvis lovforslaget vedtages. Jeg vil således udstede en bekendtgørelse til sik-
ring af dette med virkning fra lovens ikrafttrædelse.  
 
Dog er der behov for at sikre, at der ikke kan udbetales dagpenge samtidig med 
deltagelse i erhvervskandidatuddannelse. Efter de gældende regler ville en stude-
rende, som deltager i en erhvervskandidatuddannelse, kunne være tilmeldt jobcen-
teret og modtage supplerende dagpenge sideløbende med sit lønarbejde.  
 
Det er ikke hensigten med dagpengesystemet, at det skal virke som en uddannel-
sesstøtteordning. Derfor foreslår regeringen, at der til L 48 stilles ændringsforslag 
om at konsekvensændre lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. således at det eksi-
sterende princip om, at det ikke skal være muligt at få arbejdsløshedsdagpenge 
samtidig med deltagelse på en uddannelse, som giver dimittendrettigheder, videre-
føres på erhvervskandidatuddannelserne.   
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