Beskeeftigelsesudvalget 2017-18
BEU Alm.del Bilag 442
Offentligt

$ :
Beskoeftigelses-
‘g_m ministeriet

Beskaeftigelsesministeriet

Til Beskaftigelsesudvalget.

Ved Stranden 8

1061 Kgbenhavn K

T +45 72 20 50 00
E bm@bm.dk

www.bm.dk

- - P CVR 10172748
Orientering om fokusrevision pa mentoromradet

Kere medlemmer af Beskeftigelsesudvalget

Pa baggrund af Rigsrevisionens beretning om den statslige refusion til kommuner-
ne indskarpede jeg i et brev sendt til landets borgmestre i april 2018, at det er
kommunalbestyrelsens ansvar at sikre, at alle betingelser for at opna statsrefusion
er opfyldt i alle sager. Indskarpelsen skulle blandt andet ses i sammenh@ng med, J.nr. 2018-5242
at Rigsrevisionen havde fundet et hgjt fejlniveau i kommunernes behandling af sa-

ger vedrgrende mentorstgtte.

28. august 2018

Allerede i 2017 igangsatte Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering et arbejde
med at udvikle en moderne og digital revisionsmodel for statstilskuddet til kom-
munerne, sa de kommunale revisorer far bedre forudsatninger for kontrollere rig-
tigheden i kommunernes sagsbehandling og identificere eventuelle fejl.

Jeg er lige inden sommerferien imidlertid blevet gjort opmarksom pa, at der fortsat
er udfordringer med administrationen af bevillinger til mentorstgtte. Jeg er blandt
andet blevet bekendt med forlydender om misbrug blandt virksomheder samt ledi-
ge, der angiveligt ikke var bekendt med at have modtaget mentorstgtte.

Mentorordningen er en central ordning i beskaftigelsesindsatsen, og kommunerne
har siledes de seneste ar haft udgifter for ca. 1 mia. kr. arligt til mentorstgtte. Med
kontanthjelpsreformen og fgrtidspensionsreformen blev der lagt op til, at kommu-
nerne i hgjere grad skulle anvende mentorer besk&ftigelsesindsatsen. Derfor er det
afggrende, at administrationen af ordningen sker efter reglerne og i overensstem-
melse med intentionerne.

Med aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats har vi allerede sikret en sterke-
re opfglgning pa kommunernes anvendelse og administration af de forskellige ord-
ninger pa beskaftigelsesomradet bl.a. med fokus pa, at der ikke sker misbrug.

I lyset af de nye forlydender har jeg imidlertid besluttet, at igangsette en grundig
fokusrevision af mentorordningen i 20 kommuner, hvor der bl.a. foretages stikprg-
vekontrol i enkeltsager. I alle landets gvrige kommuner vil der blive gennemfgrt
en survey, hvor de kommunale forretningsgange og tilsynsrutiner vil blive under-
sggt, herunder om kommunerne tilretteleegger administrationen og opgavelgsnin-
gen pa mentoromradet hensigtsmaessigt.



Fokusrevisionen sigter imod at belyse, om kommunerne har skriftlige forretnings-
gange og kontrol- og tilsynsrutiner, der i ngdvendigt og tilstreekkeligt omfang sik-
rer, at der administreres 1 overensstemmelse med reglerne. Revisionen skal samti-
dig kontrollere, om kommunerne fglger de fastlagte forretningsgange og at der ikke
sker en utilsigtet brug af mentorordningen.

Undersggelsen vil veere ferdig om godt 3 maneder, hvorefter jeg vil orientere ud-

valget om resultaterne.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



