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AEndring af lov om aktieoptionsloven
Keare Beskaftigelsesudvalg

Jeg fremsender hermed til jeres orientering udkast til lovforslag om @ndring af ak-
tieoptionsloven, som netop er sendt i ekstern hgring.

Vedlagte udkast til lovforslag er udformet i overensstemmelse med den politiske 3.nr. 2018 - 4014
aftale om erhverv- og iverksatterinitiativer af 12. november 2017 pkt. 1.4.

Forslaget gar saledes ud pa, at begrensningerne i forhold til, hvad der er muligt at
aftale om optioner i forbindelse med lgnmodtagers fratreden, oph&ves, og at det
som led i en optionsordning kan aftales, at aktier kan tilbagekgbes til markedspris.

Konkret sker dette ved, at den geldende § 4 i loven erstattes med en bestemmelse
om, at der kan indgas aftale om tilbagekgb til markedspris, og at den galdende lovs
§ 5 ophaves.

Det bemerkes, at en aftale om arbejdsgivers tilbagekgb til markedspris ma forud-
seette, at aktierne faktisk er pa markedet — er omsettelige — da det ellers ikke giver

mening at operere med en markedspris. Dette fremgar af lovbemarkningerne.

Udkastet til lovforslag har veret drgftet med Erhvervsministeriet, som har staet for
forarbejdet vedrgrende den politiske aftale af 12. november 2017.

Lovforslaget har ikke i sig selv gkonomiske konsekvenser, da der alene er tale om
en udvidelse af aftalefriheden.

Lovforslaget forventes fremsat i abningsugen (oktober I 2018) med henblik pa

ikrafttreden den 1. januar 2019.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen






