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Folketingets Beskaftigelsesudvalg
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Kere Beskazftigelsesudvalg,

Jeg fremsender hermed til jeres orientering udkast til lovforslag om @ndring af lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Beskaftigelsesministeriet og forligspartierne bag Aftale om et tryggere dagpenge-
system og Aftale om supplerende dagpenge og overskydende timer er enige om at
permanentggre overgangsordningen for supplerende dagpenge, hvorved beskafti-
gelse og dagpenge fortsat opggres i uger, efter retten til supplerende dagpenge er
udlgbet.

Formalet med dette lovforslag skal ses som en udmgntning af den aftalte enighed
om at permanentggre overgangsordningen for supplerede dagpenge, sa man ikke
mister en hel méaneds dagpenge for én dags eller en uges arbejde. Overgangsord-
ningen indeberer, at hvis et medlem har opbrugt retten til supplerende dagpenge,
men fortsat har ret til dagpenge, kan medlemmet fa dagpenge for en maned, hvor et
medlem arbejder pa nedsat tid. Der vil kun ske fradrag for de uger, hvor medlem-
met har arbejdet.

I forbindelse med arbejdet med at implementere de nye regler som fglge af dag-
pengereformen har der vist sig behov for mindre tilpasninger af visse dele af reg-
lerne om dagpengesats for unge under 25 ér, og periodisering af indtagt til opfyl-
delse af indtegtskravet. Ovennavnte tilpasninger gennemfgres ved dette lov-
forslag.

Forslaget er netop sendt i ekstern hgring hos:

Ankestyrelsen, Arbejdslgshedskassen for Selvstendig Erhvervsdrivende (ASE),
Beskeftigelsesradets Ydelsesudvalg, Danske A-kasser, Datatilsynet, Finanssekto-
rens Arbejdsgiverforening, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevagelse

og Rigsrevisionen.

Hgringsfristen udlgber fredag den 10. august 2018.
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