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pension (Ressourceforigb og dokumentations-
krav for tilkendelse af fgrtidspension)

J. Nr. 18/01792

Folketinget har den 24. maj 2018 vedtaget lovforslag L 193, Forslag til lov om @&n-
dring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og lov om social pension (Ressource-
forlgb og dokumentationskrav for tilkendelse af fgrtidspension)

Lovforslaget som vedtaget ved 3. behandling kan findes i Retsinformation pa
www.retsinformation.dk og pa Folketingets hjemmeside www.ft.dk., som lov nr.
553 af 29. maj 2018.

Loven tradte i kraft den 1. juni 2018.

Forudscetning for iveerkseettelse af ressourceforlgb

Med @ndringen af § 68 a, stk. 2, i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, skrives det ind
iloven, at ressourceforlgb er relevant, nar der er et udviklingsperspektiv i forhold til ar-
bejdsevnen,

Lovandringen betyder, at det er en forudseatning for at iverksette et ressourceforlgb, at der
kan peges pa indsatser, hvor der er en realistisk forventning om, at borgeren kan drage nytte
af indsatsen, og pa sigt forbedre sin situation og blive i stand til at deltage pa arbejdsmarke-
det, fx i et fleksjob.

Der skal visiteres til ressourceforlgb, hvis der pa sigt er en mulighed for, at borgerens ar-
bejdsevne kan udvikles i en sadan grad, at borgeren vil kunne blive i stand til at have ind-
tegtsgivende arbejde i form af ordinere timer eller i et fleksjob, eventuelt efter gennemfg-
relse af en uddannelse. Er dette ikke tilfaeldet, skal kommunen vurdere, om der i stedet skal
indledes en sag om fgrtidspension.

Der skal saledes ikke ivarksattes ressourceforlgb, hvis det enten er dokumenteret eller det
pa grund af sarlige forhold er helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres ved delta-
gelse i et sadant forlgb.

Zndringen skal ses i sammenh@ng med praciseringen af dokumentationskrav i sager om
fgrtidspension i lov om social pension.


http://www.retsinformation.dk/
http://www.ft.dk/

Dokumentationskravet i sager om fprtidspension

Andringen af § 16, stk. 2, og § 18, stk. 1, skal skabe klarhed om sammenhangen
mellem iverksaettelse af ressourceforlgb og dokumentationskravet i forbindelse
med tilkendelse af fgrtidspension.

Med @ndringen i lov om social pension tydeligggres det, at lovens krav om doku-
mentation ikke ma fgre til, at der iveerksattes indsatser, herunder ressourceforlgb,
som ikke er relevante i forhold til udvikling af borgerens arbejdsevne.

Lovandringen skal sikre, at der ikke er tvivl om, at der kan ske tilkendelse af fgr-
tidspension uden forudgaende deltagelse i ressourceforlgb bade i sager, hvor det
1) pa grund af serlige forhold (helbredsmassige) er helt abenbart, at den pagel-
dendes arbejdsevne ikke kan forbedres, og i sager, hvor det

2) er dokumenteret, at det er helt abenbart, at den pagaldendes arbejdsevne ikke
kan forbedres.

Det betyder, at der ikke lengere kan visiteres til ressourceforlgb alene med den
begrundelse, at det ikke kan udelukkes, at borgerens arbejdsevne kan forbedres.

Det er dog fortsat udgangspunktet, at en borger skal have deltaget i mindst ét res-
sourceforlgb, fgr der kan tilkendes fgrtidspension.

Kommunerne skal saledes bade vaere opmeerksomme pa at iverksztte ressource-
forlgb forud for tilkendelse af fgrtidspension, nar dette er relevant, og pa at doku-
mentationskravet ved tilkendelse af fgrtidspension i visse sager kan vare opfyldt,
uden at borgeren har deltaget i et ressourceforlgb.

Lovandringen udvider ikke malgruppen for fgrtidspension, men det forventes, at
den vil betyde, at en mindre andel borgere vil fa tilkendt fgrtidspension pa et tidli-
gere tidspunkt.

Ikrafttreedelse
Preciseringen af reglerne har virkning fra den 1. juni 2018.

Kommunerne er ikke generelt forpligtet til at genoptage sager om borgere, som
allerede deltager i et ressourceforlgb som fglge af loveendringen. Den enkelte
kommune ma dog konkret vurdere, om der er borgere i ressourceforlgb, som pa
grund af lovendringen vurderes at opfylde betingelserne for fgrtidspension.

Hvis kommunen har kendskab til sddanne sager, skal kommunen tage borgerens
sag op til fornyet vurdering. Sagerne behandles i rehabiliteringsteamet efter de
geldende regler.

Hvis en borger henvender sig til kommunen og anmoder om, at der tages stilling
til, om der kan tilkendes fgrtidspension med henvisning til den nye lovgivning, skal
kommunen treffe afggrelse herom pa det foreliggende grundlag. Sadanne sager
skal behandles efter reglerne om afggrelser i sager om fgrtidspension efter § 17,
stk. 2, i lov om social pension.

Opheevelse af principafggrelser
Kommunerne skal vaere opmarksomme pa, at Ankestyrelsen har kasseret princip-
afggrelserne 33-15 og 92-16 som fglge af lovendringen.
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