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Status pa Jobreform fase 1

Flere skal i job og forsgrge sig selv, og ferre skal vere pa offentlig forsgrgelse.
Det er forudsetningen for, at vi har rad til den velfeerd i Danmark, vi alle gerne vil
have. Derfor lavede vi sidste ar Jobreform I, der understgtter, at det kan betale sig i
arbejde ved at indfgre kontanthj@lpsloftet og 225-timersreglen. Jeg skriver til jer
for at orientere om den seneste status for jobreformen, som dekker hele 2017.

Fra april 2016, hvor jobreformen tradte i kraft, til februar 2018, er der sket et fald i
antallet i kontanthjelpssystemet svarende til 22.700 fuldtidspersoner, nar der tages
hgjde for sesonudsving.

En statusanalyse for det fgrste ar af jobreform fase I fra Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering viser, at 13 pct. af de personer, som i oktober 2016 blev truk-
ket i ydelse som fglge af kontanthjelpsloftet og/eller 225-timersreglen, er i beskeef-
tigelse eller uddannelse et ar efter.

Det er seerligt personer bergrt af bade kontanthjeelpsloft og 225-timersregel, som er
afgaet til beskeftigelse eller uddannelse. Saledes var 21 pct. af disse personer i be-
skeeftigelse et ar efter, at de blev trukket i ydelsen.

Samtidig kan vi se, at flere kontanthjelpsmodtagere arbejder ved siden af deres
ydelse. Andelen af ydelsesmodtagere i kontanthjelpssystemet med ordinare timer
er saledes steget fra omkring 5 pct. i april 2016 til godt 7 pct. i samme maned aret
efter og de efterfglgende maneder. Andelen af ydelsesmodtagere med ordinzre ti-
mer er hgjest for personer udelukkende omfattet af 225-timersreglen.

Jeg vedlaegger analysen til jeres orientering.

Som jeg ogsa har sagt tidligere, skal udviklingen i antallet af personer i kontant-
hjelpssystemet samt andelen med beskaftigelse ved siden af deres ydelse selvfgl-
gelig ses i sammenh@ng med de forbedrede konjunkturer og opbremsningen i til-
gangen af flygtninge. Nar det er sagt, har indfgrelsen af integrationsydelse, kon-
tanthjelpsloftet og 225-timersreglen markbart styrket incitamenterne til at finde
savel deltids- som fuldtidsbeskeaftigelse.

Der er selvfglgeligt ogsa andre ting end gkonomiske incitamenter, som spiller ind
pé, hvor hurtigt man kommer i job. Fx ved vi, at det tager leengere tid at komme
tilbage i job jo leengere tid, man har veret pa kontanthjelp. Derfor vil alder spille
ind p&, hvor hurtig man kommer i job, da de yngre borgere typisk har kortere kon-
tanthjelpsforlgb end @ldre. Der er samtidig flere over 30 ar, som bliver trukket pa
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grund af loftet end dem under 30. Det vil naturligvis vise sig i tallene for, hvor hur-
tigt folk kommer tilbage.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har desuden udarbejdet vedlagte pree-
sentation af tal for reformen, som offentligggres pa star.dk og giver kommuner og
gvrige mulighed for at fglge med i centrale nggletal pa landsplan for Jobreform fa-
se 1.

I december 2017 er godt 25 pct. af alle personer kontanthjelpssystemet bergrt af
kontanthj®lpsloftet og/eller 225-timersreglen.

Mens antallet, som bergres af kontanthjalpsloftet er faldet fra omkring 30.000 per-
soner pr. maned i 4. kvartal 2016 til 24.200 personer i december 2017, har antallet,
som far nedsat deres ydelse som fglge af 225-timersreglen, veret stigende fra
11.700 personer i oktober 2016 til april, hvor reglen var fuldt indfaset. Herfra har
antallet af bergrte pr. maned ligget omkring 15.000 personer. Stigningen skyldes
indfasning af reglen, herunder blandt andet at kommunerne er kommet forskelligt
fra start med reformimplementeringen. I december 2017 er antallet bergrt af time-
reglen steget lidt igen til 15.900 personer.

225-timersreglen stiller krav om radighed og en mindre mangde ordinzrt arbejde.
Reglen omfatter kun dem, som efter kommunens vurdering er i stand til rent faktisk
at arbejde 225 timer i lgbet af et ar. Ellers skal man undtages. Det synes jeg er et
rimeligt regelsat. Habet er naturligvis, at sa fa som muligt bliver trukket i deres
ydelse, fordi de finder arbejde. Men lever man ikke op til kravet og har haft mulig-
heden for det, sa skal der naturligvis veere en konsekvens.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



