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Du har i dit brev af 9. april 2018 vedrgrende manglende aktiv
indsats for dagpengeledige fremsendt en opggrelse, der viser, at en
stor del af dagpengemodtagere ikke deltager eller har deltaget i et
aktivt tilbud inden for tidspunktet for ret og pligt.

Du udtrykker samtidig bekymring overfor de kommuner, herunder
Hilleread Kommune, der har de hgjeste andele af
dagpengemodtagere, som ikke har modtaget et aktivt tilbud inden
for tidspunktet for ret og pligt.

Du beder om en redeggrelse der svarer fglgende spgrgsmal:

1. Hvad I generelt gor for at sikre, at dagpengemodtagere ikke
overlades til sig selv p8 offentlig forsgrgelse

2. Hvad I fremadrettet vil gare for, at dagpengemodtagere f8r en
rettidig indsats.

I nedenstdende beskriver Hillersd Kommune den generelle indsats
for dagpengemodtagerne, og hvad der fremadrettet iveerksaettes for
at sikre, at dagpengemodtagerne far en rettidig indsats.

Hillergd Kommunes strategi og indsats for
dagpengemodtagerne

Jobcentrets indsats p& dagpengeomradet har siden 2016 veeret
baseret pa en businesscase, der blev vedtaget i budget 2016.
Udgangspunktet for businesscasen er et gnske om at nedbringe den
gennemsnitlige varighed af ledighedsperioden til et niveau svarende
til sammenlignelige kommuner. Businesscasen indeholder fglgende
indsatser:

1. Intensiveret samtalehyppighed for dagpenge- og
kontanthjeelpsmodtagere, hvilket indebzerer afholdelse af
samtaler hver 14, dag for begge malgrupper og en ggning pa ca.
1000 samtaler i forhold til 2015. Jobcentret har til denne indsats
faet tilfgrt 2,4 drsvaerk. Strategien med den intensiverede
samtalehyppighed baserer sig pa en raekke undersggelser blandt
andet fra STAR, der dokumenterer, at samtaler har den stgrste
effekt for dagpengemodtagere og jobparate
kontanthjaelpsmodtagere. Strategien betyder, at
samtalehyppighed er hgjt prioriteret, og at aktivering bliver
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iveerksat ud fra en vurdering af, om det giver mening for
borgerens mulighed for at komme i job og ikke ud fra
rettidighedsdato.

2. Udbygning af jobcentrets tilbudsvifte med beskaeftigelsesrettede
sundhedstilbud, der kan styrke indsatsen for isaer borgere
sygemeldt med lettere stress, angst og depression. Udgiften til
sundhedstilbuddene er samlet ca. 1,9 mio. kr., og omfatter
medarbejderressourcer, udstyr og lokaler.

3. En fremrykket tvaerfaglig indsats i forhold til de borgere, hvor
den indledende visitation viser et sddant behov. Der er sdledes
etableret et tvaarfagligt screeningsteam, der sammen med
borgeren saetter mal og rammer for de indsatser, der skal
understgtte borgerens progression mod arbejdsmarkedet. Der er
afsat 720.000 kr. til at drive det tveerfaglige screeningsteam.

Det er saledes en integreret del af indsatsen, at der i de forste 6
maneder er fokus pd at skabe progression for de ledige via hyppige
jobsamtaler frem for via aktivering, og i de tilfeelde, hvor der
vurderes at vaere behov for aktivering, at sikre den rette
aktiveringsindsats frem for aktivering til tiden. Der har derfor i
forbindelse med businesscasen vaeret en bevidst risiko for, at
jobcentret ikke kan sikre rettidighed i indsatsen.

Hillergd Kommunes vurdering af strategien

Hillergd Kommune kan nu, godt et ar efter businesscasen blev sat i
gang, konstatere at investeringerne er implementeret og at de
planlagte indsatser er igangsat. Sdledes har jobcentret gget antallet
af samtaler siden businesscasen tradte i kraft:

Ajda enge. Antal samtaler

‘ Antal Antal
L samtaler ledige
Jan 2016 1.205 732
Jan 2017 1.986 759
Jan 2018 2.499 786

Tabellen angiver hvor mange samtaler de dagpengemodtagere, der
var ledige i januar 2016-18, har faet i deres samlede
ledighedsperiode.

Det er dog samtidig vurderingen, at det ikke er lykkedes at gget
antallet af samtaler tilstrackkeligt til at kunne tilbyde samtaler hver
14. dag i de forste 6 maneder, primaert fordi tilgangen af nye
modtagere af dagpenge, imod forventningen, er steget, og der
derfor skal holdes flere samtaler end forventet.

Stigning i ledigheden for dagpengemodtagerne

En vaesentlig forudsaetning for realiseringen af businesscasen og de
planlagte indsatser, er, at businesscasen baserer sig pa en
forventning om at ledigheden p8 landsplan og i Hillergd, ville falde
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som fglge af generelt gunstige konjunkturer. Dette er dog ikke
tilfeeldet i Hillerad Kommune.

A-dagpenge. Antal fuldtidspersoner

Antal Udvikling
, fuldtidspersoner 2016-17
RAR 2016 27.093
Hovedstaden |5017 28.574 5,5%
Hillergd 2016 507
' 2017 552 8,9%

Stigningen i ledigheden startede fgr i Hillergd end andre steder i
hovedstadsregionen. Den stigende ledighed har vaeret svaer at
forklare med baggrund i den stigende beskeeftigelse, men stigningen
kan primaert forklares ved en stigende tilgang af ledige
dagpengemodtagere. Udviklingen har betydet, at
rammebetingelserne for businesscasen har veeret darligere end
forventet.

Businesscasen omfatter ud over dagpengeomradet ogsa
kontanthjeelp- og sygedagpengeomradet.

Effekt af businesscase

Forventet | Realiseret
reduktion | reduktion

Kontanthjselpsmodtagere -14 -26

Sygedagpengemodtagere -14 -24

Som det fremgar af ovenstdende tabel har Hillerad Kommune pa
disse omrdder med samme redskaber opndet en bedre udvikling end
forventet.

Hvad gor Hillergd Kommune for fremadrettet at sikre
dagpengemodtagerne en rettidig indsats?

Det er fortsat Hillergd Kommunes vurdering, at hyppige jobsamtaler
har en positiv effekt pa de lediges muligheder for at fa fodfaeste pa
arbejdsmarkedet, samt at den rette aktivering skal igangseettes, nar
det giver mening for borgerens vej til arbejdsmarkedet. Séledes er
den gennemsnitlige varighed for dagpengemodtagere i Hillergd
Kommune faldet fra 12,8 uger i 2016 til 9,1 ugeri 2017.

For at kunne overholde kommunens besluttede 14 dages
samtaleinterval og iveerkseette aktivering til rette tid, bliver
dagpengeomyp8dét i en overgang, tilfart flere ressourcer.

Borgmester
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