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Tak for din henvendelse af 9. april 2018 vedrgrende manglende aktiv
indsats for dagpengeledige.

Vi vil farst indledningsvist bemaerke, at vi ikke fuldt kan genkende
resultaterne i opggrelsen, og efter en narmere gennemgang af data,
mener vi, at der desveerre er nogle fejlregistreringer pa omradet her hos
os. Da det er en kompliceret sag at gennemga forlgb, der ligger sa langt
tilbage, kan vi desveerre ikke umiddelbart levere praecise data
bagudrettet.

Foranlediget af henvendelsen er vi imidlertid blevet opmaerksom pa
fejlen, hvorfor den naturligvis vil blive rettet fremadrettet. De manglende
registreringer drejer sig primaert om aktiveringsindsatsen, der sker via
vores interne tilbud, Rudersdal Rekruttering. Dog forventer vi ikke, at en
udbedring af registreringsfejlen alene rykker vores placering
tilstreekkeligt i forhold til kravene i den nuvaerende lovgivning.

Du beder os svare pa, hvad vi generelt ggr for at sikre, at
dagpengemodtagere ikke overlades til sig selv pa offentlig forsgrgelse.

Hertil vil vi gerne klarggre, at ingen dagpengemodtagere i Rudersdal
bliver overladt til sig selv. Vi ved, at forvaltningen tager rollen som
jobformidler alvorligt og screener allerede ved fgrste samtale, om der er
risiko for langtidsledighed. Er der risiko for langtidsledighed eller for
sygemelding visiteres til kurset "Godt videre” eller 4 ugers
jobsggningsforlab i Rudersdal Rekruttering — uanset alder. Alle ledige
informeres allerede ved fgrste kontakt med os om veerdien af isser
virksomhedspraktik eller Igntilskud, fordi vi ved, at den
virksomhedsrettede indsats virker. Herudover far dagpengemodtagere
tilbud om workshops inden for en reekke relevante temaer som f.eks.
CV, vaegtning pa netveerk og jobsamtale.

Ligeledes vil vi gerne fremhaeve, at vi prioriterer kvalitet i samtalen med
jobkonsulent meget hgijt, og tilsvarende viser vores evalueringer af de
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lediges oplevelse af effekten af vores indsats, at det netop er disse
samtaler med kvalificerede medarbejdere, der rykker mest for dem. Ved
disse samtaler sparres og vejledes om emner som jobmal, CV,
ansggning, strategi for, hvordan den enkelte kommer i arbejde, og der
folges op pa jobsamtaler, praktikabninger mv. Jobkonsulenten henviser
altid ved relevans til seerlige forlgb i vores interne tilbud Rudersdal
Rekruttering og karrieresamtale i A-kassen.

Endelig skaber vi konkrete jobmatch, nar vi har opslag og jobabninger,
hvor den lediges profil og kompetencer kan bringes i spil. Vi er saledes
ikke helt enige i, at man "overlades til sig selv” fordi man ikke har
deltaget i skattefinansieret aktivering eller mentor inden for en given
periode.

Du naevner i dit brev, at det gar godt for den danske gkonomi, og at
beskaeftigelsen over en arraekke har vaeret stigende. Det billede
genkender vi, men vi ser samtidig et starre omlgb og dermed tegn pa et
arbejdsmarked i forandring. Saledes oplevede vi f.eks. fra ar 2016 til
2017 en reel stigning i antallet af ledige, som vi har haft kontakt med —
men ikke i forhold til det samlede antal ledige uger for malgruppen. |
2016 havde vi 1.577 borgere i forlgb, og i 2017 havde vi 1.744 borgere i
forlgb. Vi oplever altsa en stigning i antallet af borgere, der kommer ind
af dgren, men ogsa hurtigt ud igen. Det stiller store krav til vores indsats
og screening af borgerne, for ingen kan veere interesserede i, at vi
anvender skattekroner til mentor eller aktivering til borgere, der selv eller
med hjeelp fra jobkonsulent/virksomhedskonsulent hurtigt kommer i
arbejde igen.

Du sperger desuden til, hvad vi fremadrettet vil gare for, at
dagpengemodtagere far en rettidig indsats.

Foranlediget af din henvendelse, vil forvaltningen (udover naturligvis at
registrere korrekt!) justere i flowet for samtaler og workshops tidligt i
forlgbet, sa der kommer mere fokus pa tilbud i form af iszer
virksomhedspraktik eller Igntilskud i den periode, hvor den nuvaerende
lovgivning tilsiger det.

Herudover vil forvaltningen skeerpe jobkonsulenternes fokus pa
screeningen af borgere i forhold til langtidsledighed endnu mere, sa vi
far fokuseret indsatsen dér, hvor den har starst effekt.

Endelig vil forvaltningen sikre systematisk opfalgning pa, at flere borgere
deltager i virksomhedspraktik eller Igntilskud, sa vi i hgjere grad lever op
til rammerne i den nuvaerende lovgivning.



Vi haber, at du finder denne besvarelse tilstraekkelig, men gnsker du
mere information omkring baggrunden for den made, vi har tilrettelagt
indsatsen for dagpengemodtagere i Rudersdal Kommune, er du
velkommen til at vende tilbage.

Afslutningsvist vil vi bemaerke, at vi mener, vi tilbyder en bade effektiv og
fornuftig indsats for vores ledige i Rudersdal Kommune. | forleengelse

heraf ser vi frem til de lovede regelforenklinger, sa vi i endnu hgjere grad
kan malrette vores ressourcer der, hvor det har starst effekt.

Venlig hilsen
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