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Opfoelgning pa redegerelse for manglende indsats

Holbaek kommune modtog den 9. april 2018 henvendelse vedrgrende manglende aktiv indsats for le-
dige dagpengemodtagere. Holbask kommune afsendte den 30. april en redeggrelse for, hvordan der
kunne rettes op pa den manglende indsats og hvordan det kunne sikres, at der fremover skete rettidig
ret og pligt indsats.

Som led i redegerelsen blev det lovet, at der ville blive fremsendt en oversigt, der dokumenterede, at
alle de borgere, som pr. 17. april 2018 havde overskredet deres dato for ret og pligt til aktivering, og
fortsat var ledige, fik tilbud inden medio maj.

Tabel 1. Oversigt over de borgere, der pr, 17. april 2018 havde overskredet datoen for ret og
pligt til aktivt tilbud

Antal dagpengemodtagere, der pr. 17. april havde en overskredet dato for ret og pligt tilbud 283
Personer, der ikke modtager dagpenge leengere 61
Personer, der aktuelt er i tilbud 128
Personer, der har vzeret i tilbud siden 17. maj, men er afsluttet i tilbud 42
Personer, der er fritaget pa grund af sygdom eller andet 29
Personer, der skal i placering inden for kort tid (er kommet tilbage fra sygdom) 4
Personer, der er afmeldt, fordi de er pa sygedagpenge 5
Personer, der har vaeret afmeldt og nu er ledige igen (og skal i tilbud) 6
Personer, der har veeret fritaget, men hvor perioden er udlgbet (og skal i tilbud) 8
Personer fra 17, maj listen, der fortsat mangler planlagt eller afholdt aktivitet, inden 1. juni 0
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Det fremgar af listen, at det er sikret, at samtlige borgere har modtaget tilbud.

For at sikre, at kommunen fremover overholder tidspunktet for ret og pligt er der implementeret fal-
gende aktiviteter fra 1. maj, 2018;

1.

Hver uge tilgar der en liste til afdelingslederen i afdelingen / Job og Uddannelse med dagpen-
gemodtagere, som har 3-4 uger tilbage, inden der skal iveerkseettes et ret og pligt tilbud, og
hvor der ikke allerede er planlagt opstart af tilbud. Hermed kan det sikres, at der kan ivaerk-
seettes tiltag i de sager, hvor der endnu ikke er planlagt en aktivitet.

Arbejdsgangen vedrgrende sikring af overholdelse af tidspunktet for ret og pligt er gennem-
gaet med alle jobkonsulenter, der arbejder med dagpengemodtagere. Arbejdsgangen indlejres
i vores sagsbehandlingssystemer og arbejdsrutiner, saledes af ledige 3-4 uger for deres ret-
tighed overskrides saettes i et aktivt tilbud.

Kommunens aktive tilbud til dagpengemodtagere er gennemgaet med de jobkonsulenter, der
arbejder med forsikrede ledige, saledes at alle jobkonsulenter ved, hvilke tilbud, der skal an-
vendes.

Endelig er der indfg@rt en lebende tilsynsmodel, hvor alle sager, som passerer terminen for ret
og pligt til aktivering, tilgar afdelingslederen. Hermed vil der Izbende vaere ledelsesmaessig
opmaerksomhed pa, at det kun er i de sager, hvor der er gyldige grunde, herunder fx sygdom,
at der ikke har veeret igangsat en aktivitet.

Qﬁmwk /H O

Med venlig hilsen
Christina Krzyrosiak Hansen
Borgmester
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