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Forslag 1: Behandlingsgaranti, hvis du gar ned med stress

Om forslaget:

Hvis du bliver ramt af stress, er det meget forskelligt, hvor hurtigt du kan fa tid pa
Arbejdsmedicinsk Klinik, som er det sted, hvor man har stgrst viden om stress og samtidig kan
tilbyde den rigtige behandling. Der findes 9 arbejdsmedicinske klinikker i Danmark.

Men pa klinikkerne bliver stress ikke betragtet som nogen hastesag, og der kan vere lange
ventetider. Ifglge Sundhedsdatastyrelsens side mitsygehusvalg.dk, kan der vere op til 6 ugers
ventetid pa blot den fgrste undersggelse. Det er dog ikke alle klinikker, som oplyser ventetid. I HK
presser vi selvfglgelig pa for at fa ventetiderne sat ned.

- Jo lengere der gar, fgr at den stressramte kommer i behandling, jo stgrre er risikoen for, at
sygeforlgbet bliver langvarigt, eller at den stressramte aldrig kommer tilbage i job. Sa vi har brug
for en behandlingsgaranti i forhold stress, siger Mads Samsing, n@stformand i HK KOMMUNAL.

Behandlingsgarantien vil betyde, at hvis du bliver ramt af stress, skal du have ret til at blive udredt
inden for en maned.
Det vil sikre danskerne en lige behandling — uanset hvor i landet de bor.

- For os er det ogsa afggrende, at den stressramte far et tilbud, der er baseret pa videnskabelig
evidens. Altsa at behandlingen har en dokumenteret effekt pa stress, understreger Mads Samsing.

Derfor gnsker HK en behandlingsgaranti pa stress
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Forslag 2: Flere arbejdsmiljgrepraesentanter
Om forslaget:

HK gnsker, at vi far flere arbejdsmiljgreprasentanter. Der er brug for flere
arbejdsmiljgreprasentanter i de store virksomheder, sa der er flere at dele arbejdsmiljgopgaverne
imellem, og der er brug for arbejdsmiljgrepraesentanter i de sma virksomheder, som pt. ikke har ret
til en.

Arbejdsmiljgreprasentanten er medarbejdernes talergr pa arbejdspladsen. Han eller hun har til
opgave at sikre et godt og trygt arbejdsmiljg i samarbejde med ledelsen.

- Vi ser eksempler pa, at en arbejdsmiljgrepreesentant skal deekke helt op til 200 kolleger. Og nogle
arbejdsmiljgreprasentanter star med voldsomme udfordringer, fordi den tid, de har til indsatsen for
det gode arbejdsmiljg, ikke tager hgjde for, at de skal dekke flere geografisk adskilte afdelinger.
Det ggr det umuligt for den enkelte arbejdsmiljgreprasentant at lgfte udfylde den vigtige og
forebyggende indsats, forklarer Martin Rasmussen, forbundsnastformand og arbejdsmiljgpolitisk
ansvarlig 1 HK.

Gennem de senere ar er antallet af arbejdsmiljerepraesentanter faldet drastisk. Alene inden for HK’s
omrade er der forsvundet godt og vel 1.000 arbejdsmiljgreprasentanter siden 2010, hvor der var
4.600.

Forklaringen skal findes i en @ndring af arbejdsmiljglovgivningen samme ar. Her vedtog
Folketinget, at man pa arbejdspladserne kan aftale sig frem til, hvor mange
arbejdsmiljgreprasentanter der kan velges. Kan man ikke blive enige, bestemmer arbejdsgiveren
antallet.

Modsat tidligere, hvor antallet af arbejdsmiljgreprasentanter var bestemt af, hvor mange
medarbejdere der var pa arbejdspladsen. Fx kunne en arbejdsmiljgrepresentant max. deekke 50
kolleger, og der skulle typisk velges en arbejdsmiljgreprasentant for hvert arbejdslederomrade eller
hver afdeling. Pa kontoromradet kunne en arbejdsmiljgreprasentant dog godt reprasentere 100
kolleger, hvis de var samlet i en og samme bygning.

- Der er granser for, hvor store omrader en arbejdsmiljgreprasentant kan have ansvaret for. Bade i
forhold til den enkelte kollega pa arbejdspladsen, i forhold til at kunne holde gje med
arbejdsmiljgforholdene, og forhold til hele forebyggelsesindsatsen. Sa der er hardt brug for flere,
der kan lgfte opgaven.

Kort sagt, vi skal have nogle faste grenser for, hvor mange kolleger en arbejdsmiljgrepraesentant
kan reprasentere.
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- Og sa er det vigtigt at huske, at arbejdsmiljget altsa ikke pludselig bliver mindre farligt, blot fordi
der er tale om en helt lille arbejdsplads. Medarbejdere pa sma arbejdspladser skal igen have ret til at
veelge en arbejdsmiljgrepraesentant. HK foreslar, at greensen sattes ned til 5 i stedet for 10 ansatte,
siger Martin Rasmussen.

Derfor mener HK, at vi har brug for flere arbejdsmiljgreprasentanter pa arbejdspladserne.
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Forslag 3: LOVPLIGTIG UDDANNELSE I PSYKISK ARBEJDSMILJ® TIL LEDERE

Om forslaget:

Ansatte mistrives, nar der ikke tages hand om det psykiske arbejdsmiljg. Og - i verste tilfeelde - gar
de ned med stress. Derfor gnsker HK, at der bliver indfert en lovpligtig uddannelse 1 psykisk
arbejdsmiljg for ledere, der har personaleansvar.

En darlig eller uvidende leder kan hurtigt gdelegge arbejdsmiljget og trivslen pa en arbejdsplads
med det resultat, at medarbejderne flygter. I en undersggelse fra 2015, som Epinion gennemfgrte for
HK blandt 1.269 medlemmer, siger 44 %, at de har skiftet job pga. darlig ledelse. Det koster
menneskeligt for den enkelte medarbejder, som ikke fgler sig anerkendt og respekteret. Og det
koster for virksomhederne, som mister vaerdifuld viden og vigtige kompetencer.

Vi har brug for lederne bliver dygtigere, hvilket underbygges af en undersggelse fra 2017 for
Ugebrevet A4 hvor hver fjerde siger, at darlig ledelse er en af de vigtigste udfordringer pa
arbejdsmarkedet. Undersggelsen er gennemfgrt af Analyse Danmark.

- Som leder er det ikke nok, at du kan arbejdsgangene pa fingrene eller kender produktionsmaélene. I
dag skal du ogsa vide, hvordan du far dine medarbejdere til at trives bedst muligt. Det kraver
indsigt og uddannelse, siger Marianne Vind, n@stformand 1 HK/Privat.

Der er noget, som tyder pa, at darlig ledelse sammen med et generelt darligt arbejdsmiljg og
arbejdspres er hovedarsagerne til stresssygemeldinger. En undersggelse fra Arbejds- og
Miljgmedicinsk afdeling pa Bispebjerg Hospital i 2012 viser, at 87 % af de sygemeldte pa 38
undersggte arbejdspladser angav moderat eller hgj grad af darlig ledelse som arsagen til
stresssygemelding, COPEWORK-Rapporten. Derudover er der ca. 500 HK ere, som anmelder
psykiske belastninger arbejdsskade hvert ar.

- Gennem de senere ar har der varet meget fokus virksomhedens sociale kapital, som kort sagt er et
udtryk for, hvordan relationerne er i en virksomhed. Er samarbejdet praget af tillid og
anerkendelse? Eller det modsatte? Her har lederne en ngglerolle i at skabe grobunden for de
positive relationer, som giver tilfredse og produktive medarbejdere. Altsa et godt psykisk
arbejdsmiljg, forklarer Marianne Vind.

Mange ledere efterspgrger da ogsa uddannelse i ledelse. I en undersggelse fra 2016 for
hovedorganisationen FTF, siger mere end halvdelen af lederne, 53 %, at de har behov for mere
viden og flere redskaber i arbejdet med det psykiske arbejdsmiljg.

Derfor mener HK, at der skal indferes en lovpligtig uddannelse i psykisk arbejdsmiljg for
ledere.
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Forslag 4: Flere besgg af arbejdstilsynet
Om forslaget:

Arbejdstilsynet kan ikke udfylde sin opgave som arbejdsmiljgets vogter, fordi antallet af
tilsynsbesgg falder ar for ar. Det gar ud over dit og mit arbejdsliv. Derfor gnsker HK, at tilsynet skal
opprioritere besggene pa arbejdspladserne.

Tallene taler deres eget tydelige sprog. I 2012 kom Arbejdstilsynet pa besgg i omkring 31.000
virksomheder. Sidste ar var antallet af tilsynsbesgg pa knap 18.000.

Antallet af tilfaelde, hvor Arbejdstilsynet reagerer pa en overtradelse af arbejdsmiljglovgivningen,
er faldet fra knap 20.000 i 2012 til lidt under 18.000 i 2017.

Det er lidt svert at se, hvordan beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen forestiller sig, at vi far
et bedre og mere trygt arbejdsmiljg, nar den myndighed, der skal sikre det, ses sjeldnere og
sjeldnere pa de danske arbejdspladser.

- Vi har brug for en sterk og kontrollerende myndighed, siger Mette Hggh, formand for HK Handel
1 Hovedstaden.

Derfor siger HK: Arbejdstilsynet skal vaere mere synlig pa arbejdspladserne.
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Forslag 5: FJERN DEN FORSTYRRENDE ST@J I STORRUMSKONTORER
Om forslaget:

St@j pa arbejdspladsen handler ikke kun om decibelgraenser, men i hgj grad ogsa om akustikken, og
hvorvidt stgjen virker forstyrrende pa dit arbejde. Og risikoen for at blive pavirket negativt af stgj
gges, nar du sidder i et storrumskontor.

Arbejdspladsen er ngdt til at veere mere omhyggelig, nar der bliver etableret et storrumskontor. Man
skal ngje at overveje formalet med det store kontor, og der skal foretages malinger af lydforholdene
og fglges op pa resultaterne, sa arbejdsbetingelserne optimeres.

- Medarbejdere, der er plaget af stgj, har svaerere ved at koncentrere sig og er mindre effektive. Og
arbejdspladsen har pligt til at tage medarbejdernes stgjoplevelser alvorligt, siger Peter Raben,
nestformand 1 HK Stat.

I undersggelsen Arbejdsmiljg og Helbred 2012, som er gennemfgrt for Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmilje, svarer ca. 50 % af HK erne, at de i en fjerdedel af deres
arbejdstid er udsat for forstyrrede stgj. En stor videnskabelig undersggelse fra 2013 blandt 42.700
kontoransatte i USA, (J. Kim & R. Dear), understgtter da ogsa, at det abne kontorlandskab ikke
ngdvendigvis er den optimale Igsning. Undersggelsen viste blandt, at forstyrrelse fra stgj og for lidt
privatsfaere var den vaesentligste arsag til, at medarbejderne var utilfredse med at sidde i
storrumskontorer.

- Hvis der er meget stgj i et storrumskontorer, sa ender det ofte med, at man pakker den enkelte
medarbejder ind, fx i hgretelefoner. Men i virkeligheden skal man ga efter stgjkilden, altsa den

generelle lydoplevelse 1 rummet og reducere stgjen der, tilfgjer Peter Raben.

Derfor mener HK, at der skal stilles stgrre krav til arbejdspladsen, nar der bliver etableret
storrumskontorer.
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Forslag 6: GRANSER FOR TEMPERATURER PA ARBEJDSPLADSEN

Om forslaget:
Arbejdsmiljgloven siger, at temperaturen skal passe til det arbejde, der udfgres, men ikke noget om,
hvor hgj eller lav temperaturen skal vare der, hvor du arbejder.

- Nar temperaturgreenserne ikke er hugget i granit, er det heller ikke overraskende, at der ikke er
serlig mange indeklima-reaktioner fra Arbejdstilsynet, siger Simon Tggern og konstaterer, at 80 %
af tilsynene er sakaldt risikobaserede tilsyn, hvilket betyder, at det er arbejdspladser, hvor der er en
hgj risiko for alvorlige arbejdsulykker eller -skader, som bliver besggt. Altsa ikke kontormiljger.

I Arbejdstilsynets vejledning star der, at temperaturen bgr vere mellem 20 °C og 22 °C, og at den
ikke bgr ikke overstige 25 °C ved stillesiddende arbejde. Men vejledningen bruges ikke til for alvor
til at komme efter arbejdsgivere, der ikke ggr noget ved for hgje eller lave temperaturer. Fx har
Arbejdstilsynet kun reagereret 234 gange pa varme, kulde og traek i 2017.

- HK gnsker at fa indfgrt temperaturgraenser i arbejdsmiljgloven. Det vil skarpe Arbejdstilsynets
fokus og ret til at udstede bgder og sikre, at arbejdsgiverne tager problemer med for hgje eller lave

temperaturer alvorligt, uddyber Simon Tggern.

Derfor vil HK have indfert temperaturgranser i arbejdsmiljgloven.
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Forslag 7: LOVPLIGTIG UDDANNELSE I KONFLIKTHANDTERING

Om forslaget:

Ansatte, som har kunde-, klient- eller borgerkontakt, skal gennemfgre en godkendt uddannelse i
konflikt- og krisehandtering.

Er servicering og behandling af kunder, klienter eller borgere en del af dit arbejde, sa er der en stor
risiko for, at du pa et eller andet tidspunkt bliver overfuset — eller maske ligefrem truet med vold.

I en undersggelse fra 2015 blandt HK Handels medlemmer svarer 7 ud af 10, at de er blevet skaldt
ud eller chikaneret af en kunde, mens de var pa arbejde. Skaldsord som “dum”, “inkompetent”,
“meogkelling” og “fucking neerig” og at blive rykket i tojet eller fa varer kastet i hovedet er nogle af
de grimme oplevelser, som HK Handel-medlemmerne far, nar de passer deres arbejde.

Undersggelsen blev gennemfgrt af analysevirksomheden Epinion.

- Som medarbejder er du udsat, hvis en kunde ser sig sur pa dig. Du skal opfgre dig professionelt og
bevare roen, samtidig med at personen over for dig raber og skriger eller maske ligefrem truer dig.
Den slags oplevelser s@tter sig og vere svare at ryste af sig igen, siger Mette Hggh, formand for
HK Handel Hovedstaden.

At trusler er et alvorligt problem ses ogsa i Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljgs
undersogelse ”Arbejdsmiljo og Helbred 2016”. Her svarer knap hver 11., at de er blevet truet med
vold inden for de seneste 12 maneder. Inden for HK’s omréade er der nogle grupper, som er sarligt
udsatte. Fx er det knap 4 ud af 10, som arbejder med passagerserviceinformation, og mere end hver
6. inden for kundeinformation, som har oplevet trusler.

I Arbejdstilsynets vejledning star der, at arbejdsgiveren skal sgrge for, at medarbejderne far
opl@ring og instruktion i, hvordan arbejdet skal udfgres, og i, hvordan de handterer trusler og
voldsepisoder bedst muligt. Vejledningen beskriver en rekke kompetencer, som medarbejdere bgr
oplares 1, hvis der er risiko for vold eller trusler. Vejledningen dog siger ikke, at medarbejderne
skal oplares, men at det kan vaere ngdvendigt med oplaring.

- Som lovgivningen er nu, er det op til arbejdsgiverne at beslutte, hvor meget oplaring
medarbejderne skal have. Og nar det sa — desvarre — indimellem gér galt, sa er alle som regel enige
om, at medarbejderne burde have varet kladt bedre pa til at tackle de voldelige episoder. HK vil
hellere forebygge og sikre, at medarbejdere far den bedst mulige uddannelse i konflikthandtering,
siger Mette Hggh, formand for HK Handel Hovedstaden.

Derfor mener HK, at vi har brug for en lovpligtig uddannelse i konflikthandtering, sa ansatte
er bedre rustet, nar de bliver truet eller chikaneret af borgere, klienter eller kunder
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Forslag 8: ARBEJDSPLADSVURDERING FOR SENIORER

Om forslaget:

Politikerne skruer igen og igen pa pensionsalderen og opfordrer danskerne til at blive pa
arbejdsmarkedet l&ngere. Det stiller helt s@rlige krav til virksomhederne i forhold til fastholdelse af
de ®ldre medarbejdere og tilpasninger i arbejdsopgaver, arbejdspres, arbejdstid mm. Man kan
sammenligne det med de tilpasninger og forholdsregler, som ogsa tages i forhold til gravide
medarbejdere.

Men 1 en spgrgeskemaundersggelse, som Epinion har udfert for LO 1 2016, svarer 75% af
medarbejderne pa over 55 ar, at de ikke er blevet tilbudt tiltag for at fastholde seniormedarbejdere,
som fx nedsat arbejdstid, @ndrede opgaver og lignende. Derfor mener vi, at det er pa tide, at man i
APV’en stiller serlige spgrgsmal til netop denne aldersgruppe.

- Vi ggr det allerede i forhold til de gravide, men ogsa i forhold til fx fleksjobbere. Her er pointen at
skabe vilkar, sa alle kan arbejde i stedet for at blive sygemeldt, siger Marianne Vind, nestformand i
HK/Privat.

I et notat fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg fra 2016, der undersgger fastholdelse
af ®ldre medarbejdere i forhold til arbejdsmiljg, konkluderer man, at selv om der kun er gennemfgrt
fa danske undersggelser af arbejdsmiljgets relative betydning for tidligt arbejdsophgr, tegner
undersggelserne et samlet billede af, at arbejdsmiljget - bade fysisk og psykisk - spiller en vaesentlig
rolle for, om den @ldre medarbejder bliver pa arbejdsmarkedet. Men samtidig efterlyser man i notat
mere viden om, hvilke indsatser i forhold til arbejdsmiljget, der ggr den stgrste forskel.

- I takt med at vi alle sammen skal blive lengere pa arbejdsmarkedet, sa ma det ogsa vere naturligt,
at vores @ldre kolleger far vurderet deres vilkar. Sa vi ikke risikerer, at for ufleksible arbejdsvilkar
bliver en hindring for, at de kan fortsette. Det har vi ikke rad til som samfund, forklarer Marianne
Vind.

- Helt overordnet har vi brug for seniorpolitikker i virksomhederne, som er udarbejdet af ledelse og
medarbejdere i fellesskab. Det vil betyde, at du som medarbejder kan fgle dig tryg, nar du kommer

op i arene og maske har brug for, at der bliver taget ekstra hensyn til dig, tilfgjer neestformanden.

Derfor anbefaler HK, at der bliver udviklet en szrlig APV til medarbejdere over 55 ar.
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Forslag 9: BEDRE LOVGIVNING OM DET PSYKISKE ARBEJDSMILJ®
Om forslaget

Vi gnsker en bekendtggrelse med klare krav til det psykiske arbejdsmiljg.

I dag er vaesentlige risikofaktorer 1 det psykiske arbejdsmiljg ikke nevnt i
arbejdsmiljglovgivningen. Det galder de forhold, som er med til at ggre medarbejdere syge af
stress.

Fx for stor arbejdsmengde, tidspres, uklare og modstridende krav og forandringer pa
arbejdspladsen, som ikke bliver handteret ordentligt.

- I dag har vi ingen bestemmelser, som ledelsen og arbejdsmiljg- og tillidsrepresentanter kan bruge
i arbejdet med det psykiske arbejdsmiljg. Hverken nar der er problemer pa en virksomhed, eller i
den forebyggende indsats, som der bgr laegges stgrre vaegt pa, siger Peter Raben, nestformand i HK
Stat.

I vores naboland Sverige har man udarbejdet en bekendtggrelse, som tager hand om det psykiske
arbejdsmiljg. De fgrste erfaringer med den nu to ar gamle lov viser bl.a.:

at langt flere ledere og medarbejdere tager kurser 1 psykisk arbejdsmiljg

at det svenske arbejdstilsyn giver langt flere pabud om psykisk arbejdsmiljg

at det er blevet tydeligt for arbejdspladser og arbejdsgivere, hvilke krav, de skal leve op til
En bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg skal vaere med til at sikre:

Balancen mellem krav og ressourcer: Et af de sterste problemer for HK’erne er, at mangden af
opgaver ikke hanger sammen med den tid, der er til radighed. Med andre ord er arbejdspresset for
hgjt. Efter svensk forbillede skal det derfor vere klart for arbejdsgiveren, at mengden af opgaver
skal tilpasses arbejdstiden.

At krav og forventninger er klare: Nar det er uklart for medarbejdere, hvornar de har Igst en opgave,
forer det ofte til stress og andre belastninger. Derfor skal bekendtggrelsen tydeligggre
arbejdsgiverens ansvar for i dialog med medarbejderne at afstemme krav, kvalitet i opgavelgsning
og forventninger.

At forandringer handteres, sa de ikke skaber sundhedsmassige belastninger: Det skal vare tydeligt
for arbejdsgivere og arbejdspladser, at de skal tage hensyn til det psykiske arbejdsmiljg, nar de
planlegger og gennemfgrer forandringer, fx ved virksomhedsfusioner, indfgrelse af ny teknologi,
afskedigelsesrunder etc.

- Det er ikke den enkelte medarbejder, der skal vare robust, men virksomheden, der skal vare rustet
til at fremme et sundt og sikkert arbejdsmiljg. Lederne skal vere kledt pa til at handtere stress og
mistrivsel 1 samarbejde med arbejdsmiljgrepraesentanter og tillidsreprasentanter, siger Peter Raben,
nastformand 1 HK Stat.
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Derfor mener HK, at vi skal have en bekendtggrelse i arbejdsmiljslovgivningen, som retter
sig mod det psykiske arbejdsmiljg.

Side 11



Forslag 10: ANONYM APV PA DET PSYKISKE ARBEJDSMILJQ

Om forslaget:

I dag kan arbejdsgiverne selv bestemme om arbejdspladsvurderingen, APV, skal udfyldes anonymt
af medarbejderne eller e;.

I en undersggelse gennemfgrt af Epinion for HK/Privat i 2015 svarede hele 29 %, at enten chefen
eller kolleger har kunnet se, hvem der svarede hvad.

Selvfglgelig kan der vere fordele i, at man ved hvem, man skal have fat i, s man kan fa uddybet
besvarelser om fx problemer med tunge 1gft, inventar, computere osv. Men nar det kommer til det
psykiske arbejdsmiljg, sa bgr man have krav pa at kunne svare anonymt uden at bringe sit job i fare.

Anonyme besvarelser kan give et mere @rligt billede af det psykiske arbejdsmiljg pa
arbejdspladsen. For lokale Igsninger kan kun findes, nar det star klar klart, hvor skoen trykker. Fx
nedtonede hele 14 % 1 undersogelsen deres svar i APV’en, fordi de var bange for at komme i
klemme.

- Hvis der er arbejdsmiljgproblemer pa en arbejdsplads, sa Igses de bedst i samarbejde mellem
ledelsen og de ansatte. Men lige precis nar det kommer til det psykiske arbejdsmiljg, som ofte
handler om relationer og samarbejdsvanskeligheder, er det vigtigt at kunne pege pa problemerne
uden at risikere repressalier, eller at man mister sit job. Medarbejderne skal trygt kunne svare abent
og @rligt, siger Martin Rasmussen, nestformand 1 HK Danmark.

Derfor anbefaler HK, at den af APV’en, hvor det psykiske arbejdsmiljo kortlaegges, skal
gennemfgres anonymt.
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Forslag 11: POLITIK FOR DIGITAL CHIKANE
Om forslaget:

Arbejdspladsen skal udarbejde en politik for, hvordan man agerer, hvis en medarbejder bliver udsat
for digital chikane.

Arbejdsmiljgloven siger, at arbejdsgiveren har ansvar for at forebygge og handtere problemer med
digital chikane. Der er dog ikke noget krav om, at der skal vere en nedskrevet politik for, hvad der
skal ske, hvis en medarbejder bliver chikaneret pa de sociale medier eller i fora pa internettet.

Digital chikane pa sociale medier er et stigende problem pa danske arbejdspladser. Det kan vere a-
kasse-medarbejderen, som stopper dagpengeudbetalingen, fordi den ledige ikke er aktiv
jobsggende, og derefter bliver haengt ud pa Facebook med navns navnelse. Eller en sagsbehandler i
en kommune, der bliver nedgjort i et debatforum pa internettet af en utilfreds borger.

- Digital chikane er en voldsom oplevelse for den, det gar ud over. Granserne mellem arbejde og
fritid bliver udvisket, fordi chikanen kan forega pa alle tider af dggnet. Sa dit privatliv er ikke
leengere en helle, hvor du lader op, hvis du bliver chikaneret pa de sociale medier, siger Mads
Samsing, nestformand 1 HK Kommunal.

HK Kommunal har i 2017 samarbejde med Ugebrevet A4 undersggt, hvor stort problemet med
digital chikane er blandt medlemmerne pa jobcentrene. 838 har deltaget i undersggelsen, og knap 4
ud af 10 svarer, at de er blevet chikaneret digitalt. Halvdelen af dem en enkelt gang og resten flere

gange.

- Nogle arbejdsgivere er rigtig dygtig til at handtere digital chikane. De har et beredskab, som
sikrer, at der bliver taget hand om ofret for chikanen, og at der bliver indgivet en politianmeldelse i
de grove tilfelde. Men desverre ser vi ogsa arbejdsgivere, som slet ikke er gearet til, at der opstar
problemer med digital chikane. Dem vil vi have til at sztte fokus pa den type af chikane, som vi ma
forvente, at der bliver mere og mere af over de kommende ar, siger Mads Samsing.

Derfor gnsker HK, at det bliver et krav, at virksomheder skal have en politik for digital
chikane.
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Forslag 12: MERE TID TIL ARBEJDSMILJOARBEJDET
Om forslaget:
Arbejdsmiljgreprasentanterne skal have ret til et fast timetal, hvor de kan passe deres hverv.

I arbejdsmiljgloven star der, at arbejdsmiljgreprasentanten skal have den forngdne tid til at passe sit
hverv. Tid, de skal bruge pa fx mgder i arbejdsmiljgorganisationen, pa kurser, pa evaluering af
APV, sammen med kollegerne, pa tjek af arbejdsforholdene mm.

Men hvad er forngden tid?

I en endnu ikke offentliggjort rapport fra LO om arbejdsmiljgrepreesentanternes vilkar i LO-
forbundene svarer 34 % af HK’s arbejdsmiljereprasentanter, som deltager 1 undersggelsen, at de
ikke har tid nok til arbejdsmiljgarbejdet, og at det er det stgrste problem i deres hverv som
arbejdsmiljgrepresentant.

- Vi hgrer desverre, at der i nogle virksomheder ikke er forstaelse for, at det tager tid at vaere en god
arbejdsmiljgreprasentant. Du skal have tid til at s@tte dig ind i regler og lovgivning, og du skal
opdateres, nar der sker @ndringer i reglerne. Og sa skal du have tid til at kunne se dine kolleger i
gjnene, sa du ved, hvor det er, der skal tages fat, hvis fx kollegerne mistrivses, eller der er noget galt
med de fysiske forhold, siger Marianne Vind, n@stformand i HK/Privat.

38 % af deltagerne i undersggelsen siger, at mere tid til arbejdsmiljgarbejdet vil kunne styrke deres
position som arbejdsmiljgrepresentant.

- Hvis du beskeftiger dig med arbejdsmiljg som faglig organisation, som politiker eller pa
forskningsniveau, sa ved du, at der, hvor det virkeligt batter i forhold til et sundt arbejdsmiljg, er pa
forebyggelsesdelen. Vi skal ikke sidde og vente pa, at medarbejdere bliver syge eller kommer til
skade. Vi skal netop forebygge, sa vi undgar, at sa mange bliver syge af deres arbejde.
Arbejdsmiljgrepreesentanten har en vigtig opgave her. Og sa er det jo trist, at nasten 4 ud af 10
arbejdsmiljgreprasentanter oplever, at de har meget mere at byde pa, end tiden giver dem mulighed
for. Her er virkelig et uudnyttet potentiale, siger Marianne Vind.

Derfor gnsker HK, at arbejdsmiljgrepraesentanterne skal have ret til et fast timetal til
arbejdsmiljgarbejdet.
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