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Udstationering af arbejdstagere:
Endelig afstemning om lige lan og
arbejdsvilkar

- Veertslandets regler skal gaelde for alle udstationerede arbejdstagere

- En udstationering kan vare op til 12 maneder med mulighed for
forlaengelse i 6 maneder

- Udstationerede arbejdstagere bliver bedre beskyttet mod snyd og
udnyttelse

Arbejdstagere, der midlertidigt udstationeres i et andet EU-land, skal fra nu
af modtage samme lgn for samme arbejde pa samme sted. De nye regler er
stemt igennem af Parlamentet tirsdag.

De reviderede regler blev godkendt tirsdag med 456 stemmer for, 147 imod og 61
blanke stemmer. Reglerne har til formal at sikre bedre beskyttelse for
udstationerede arbejdstagere og fair konkurrence for virksomheder.

Sikring af retfaerdig len

Alle modtagerlandets regler om aflenning skal ogséa gaelde for udstationerede
arbejdstagere. Ud over lovgivning har medlemslandene ogsa lov til at anvende
repraesentative regionale eller sektorspecifikke overenskomster. Indtil videre er
dette kun blevet gjort i byggesektoren.

Forbedrede arbejdsvilkar

Omkostninger forbundet med rejse, kost og logi skal afholdes af arbejdsgiveren
og ma ikke blive trukket fra arbejdstagerens lan. Arbejdsgiverne skal ogsa sikre,
at boligforholdene for udstationerede arbejdstagere er ansteendige og i
overensstemmelse med nationale regler.

Varighed af udstationering

Graensen for udstationering er blevet sat til 12 maneder med mulighed for seks
maneders forlaengelse. Herefter ma arbejdstageren gerne blive og fortsaette med
at arbejde i den medlemsstat, hvor vedkommende er udstationeret, men
arbejdsvilkarene skal overga til veertslandets arbejdsregler.

Beskyttelse mod snyd

Hvis der konstateres, at der snydes med udstationering, f.eks. i form af et
skuffeselskab, skal medlemslandene samarbejde for at sikre, at udstationerede
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arbejdstagere som minimum er beskyttet af betingelserne i
udstationeringsdirektivet.

International vejtransport

De nye elementer i det reviderede direktiv vil ogsd komme til at geelde for
transportsektoren, nar den sektorspecifikke lovgivning, der er en del af
mobilitetspakken, traeder i kraft. Indtil da vil 1996-versionen af direktivet fortsat
veere geeldende.

To ar til at gennemfgre direktivet

Medlemsstaterne har to ar til at gennemfeare reglerne i deres nationale lovgivning
og implementere dem.

Citater

Ordfgrer Elisabeth Morin-Chartier (EPP, FR) udtaler: "Denne afstemning er en
hjernesten i valgperioden 2014-2019. Den afspejler EU’s sociale, skonomiske og
politiske virkelighed og udstikker en klar kurs mod et mere socialt Europa med en
mere retfeerdig konkurrence mellem virksomheder og bedre rettigheder for
arbejdstagere. Ved at stemme for denne aftale sikrer Europa-Parlamentet bedre
rettigheder for arbejdstagerne og sikrer ogsé den ngdvendige beskyttelse for
virksomheder."

Ordfgrer Agnes Jongerius (S&D, NL) udtaler: "Europa vaelger samme lgn for
samme arbejde pa samme sted. Og det er en stor bedrift. Kollegaer kan veere
kollegaer igen i stedet for at vaere konkurrenter. Dette er et vigtigt skridt hen imod
at skabe et socialt Europa, der beskytter arbejdstagere og forhindrer
virksomheder i at kaste sig ud i et kapleb mod bunden - et Europa, som ikke
springer over, hvor geerdet er lavest, og som beskytter almindelige, arbejdende
mennesker."

Baggrund

En udstationeret arbejdstager er en medarbejder, der er midlertidigt udsendt af
sin arbejdsgiver til at udfare en tjenesteydelse i en anden EU-medlemsstat. |
2016 var der 2,3 millioner udstationerede arbejdstagere i EU. Omfanget af
udstationering steg med 69% mellem 2010 og 2016.
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