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Offentligt

"Sjasen" og arbejdsmarkedet
Hejsa pa borgen —

Hermed sendes et forslag, der er blevet vendt nogle gange hen over vinteren uden at fa alle
detaljer helt pa plads:

A) "Det skal kunne betale sig at arbejde” — NA...

A1 - hvorfor veelger en kakkenassistent sa at opsige sit arbejde efter godt 2 maneder ? - fordi der netto mangler 165
kr/maned i forhold til "sjasen” !!

Forklaring: hendes offentligt Iannede vejleder — alias den kommunale sagsbehandler — kunne forklare de manglende
penge i hendes gkonomi med "manedskort til bybussen samt bortfaldet friplads til et barn”.

A2 — hvorfor vaelger en potentiel laerling (smed) at forlade sin lzereplads kort far pravetidens udlgb efter 3 maneder ? -
fordi der netto mangler 435 kr/maned i forhold til "sjasen” - igen efter sagsbehandlerens opgerelse !

Leerlingen var vellidt pa sit arbejde og trivedes med at have noget "rigtigt arbejde og vaere dejligt treet om aftenen”, men
samleveren foretrak de godt 400 kr om maneden frem for en "treet mand”. "Mester" var fristet af at give de ca. 5 kr
yderligere pr. time, men valgte ikke at gare det, idet at han ikke ville give gvrige leerlinge en tilsvarende Ignstigning.

B) MULIG L@SNING:

Det sakaldte ’jobfradrag’ andres fra "indkomst-afhaengigt” til "time-afhaengigt”, saledes at der bade 'belgnnes’ for at
komme i job — samt ogsa at blive i job.

Eks. De farste 430 timer (ca 1/4 arbejdsar) af beskeeftigelse i lebende ar’ giver et fradrag pa 5 kr/time — efterfelgende 430
timer giver 10 kr/time samt 15 kr/time for 3. kvartal og 20 kr/time for efterfglgende timer. Som beskzeftigelse regnes timer,
hvor der ikke er ydet direkte offentligt tilskud til personen — indirekte tilskud accepteres i form af f.eks. lgn-refusion.
Overarbejde medteelles i et omfang op til 12,5%, séledes at "saeson-arbejde" og beskaeftigelse i bancher der kan vaere
ramt af vejrlig, rimeligt undgar en 'nedtrapning' af fradraget.

Dimittender betragtes som "have vaerende fuldt beskaeftiget" og har derfor ca. et kvartal til at finde job mv. far de trappes
ned i fradrag ved job-start.

C) OVRIGT/RELATERET

C1 - Reduktion af 'kontanthjaelp' til SU-niveau for personer under 30 ar - det ma aldrig kunne betale sig at "fise den af pa
det offentliges regning" - dette gaeldende bade pa kort og lang sigt.

C2 - Fritagelse for arbejdsmarkedsbidrag for laerlinge - det er sa "prisen” for den for hgje kontanthjaelp.

C3 - Ingen "bernepenge" il 4. og felgende bern - undtaget hvis 3. barn er fadt som tvilling/trilling/firling (ca. som nu for
forste to bagrn med hhv. 100% til ferste, 50% til andet men reduktion til 25% for 3. barn og 0% for felgende.

C4 - "Bgrnepenge" udregnes "halvt for hver foraelder” (let at handtere flere forhold/aegteskaber samt reduktion af
‘'udvilkingsbistand til gst-lande')
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