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Offentligt

Hvorfor skal natarbejdere have
tilbud om helbredskontrol?

At arbejde om natten er forbundet med en rcekke hel-
bredsrisici, som primcert skyldes, at den scedvanlige
degnrytme brydes. Det kan fx veere:

Psykiske problemer, fx stress, angst og nervegsitet
Psykiske reaktioner, fx irritabilitet, rastleshed og
fristhed

Mave-tarmproblemer i form af appetitforstyrrelser,
forstoppelse og les mave

Foreget risiko for abort eller dedfedsel for gravide
kvinder i fast natarbejde

Let @get risiko for hjertekarsygdomme

@get risiko for brystkreeft for kvinder efter mange
dars regelmeessigt natarbejde

Eventuel forveerring aof eksisterende sygdomme, fx
sukkersyge
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Helbredskontrol
af natarbejdere

Som arbejdsgiver har du
pligt til at tilbyde ansatte,
der arbejder om natten, en
gratis helbredskontrol.
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En natarbejder er en
lenmodtager, der normalt
udfgrer mindst 3 timer af sin
daglige arbejdstid i natperi-
oden, eller en lanmodtager,
der udfgrer natarbejde i
mindst 300 timer inden for
en periode p& 12 méneder.
Ved natperiode forstds et
tidsrum p& mindst 7 timer,
som omfatter tidsrummet
mellem kl. 00.00 og kl. 05.00.
Medmindre andet er aftalt,
er natperioden fra kl. 22.00
til kl. 05.00. Det vil ofte veere
aftalt i overenskomsten.




Hvilke pligter har du som
arbejdsgiver?

Som arbejdsgiver skal du afholde
udgifterne i forbindelse med un-
dersggelsen og serge for, at under-
sagelsen kan foregd uden tab af
indtcegt for lenmodtageren og sd
vidt muligt i arbejdstiden. Du skal
ogsd serge for, at den, der fore-
tager undersegelsen, har alle de
nedvendige oplysninger til brug for
undersggelsen. Du skal orientere
Arbejdstilsynet om planlagte hel-
bredskontroller og om de samlede
resultater af kontrollerne.

Hvem ma udfere helbredskontrollen?
Det behgver ikke at vcere en lcege,
der rent praktisk udferer helbreds-
kontrollen, men helbredskontrol-
lens resultater skal ses af en lcege.
Leegen skal have viden om sam-
menhcengen mellem natarbejde og
helbredsproblemer.

Hvad skal en helbredskontrol
indeholde?

En helbredskontrol kan udferes pa
forskellige méder, sé leenge indhol-
det af kontrollen er deekkende i for-
hold til de helbredsproblemer, som
natarbejde kan medfare.

Hvad kan der ske, hvis natarbejderne
ikke tilbydes helbredskontrol?
Helbredstjek er en ret, som alle
natarbejdere har. Den fremgar ty-
pisk af overenskomsterne, men hvis
natarbejderen ikke er omfattet af
en overenskomst, fremgar retten af
arbejdstidsloven.

Hvis en natarbejder ikke far tilbudt
en helbredundersagelse, kan han
eller hun bede sin fagforening om
at fere sagen i det fagretlige system.
Hvis fagforeningen ikke vil def, eller
natarbejderen ikke er medlem af en
fagforening, kan der feres en civil
retssag ved domstolene. Natarbej-
deren kan blive tilkendt en godtge-
relse.

Lces mere om helbredskontrollen

Du kan lcese mere om de helbreds-
problemer, som natarbejde kan
medfere, og de gceldende regler om
helbredskontrol ved natarbejde i
At-vejledning D.7.5.



https://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/h/d-7-5-helbredskontrol-ved-natarbejde

