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RESUME

| dette notat belyses arbejdsmiljget og helbredet blandt ansatte pa danske offshore-anlaeg til olie- og
gasproduktion. Resultaterne sammenlignes med et udviklet benchmark, der udggres af en gruppe ansatte
pa land med sa vidt mulig samme jobgruppefordeling®, som er repraesenteret pa de danske offshore-anlaeg.
Denne sammenligningsgruppe stammer fra undersggelsen 'Arbejdsmiljg og Helbred i 2016’ (AH2016). De
naevnte forskelle mellem Offshore-populationen og benchmarket er alle statistisk signifikante pa mindst 5
pct. niveau. | resumeet fremhaeves isaer de emner, hvor offshore-populationen adskiller sig fra
benchmarket.

Undersggelsen er gennemfgrt pa initiativ af Arbejdstilsynet, da der er sparsom viden om arbejdsmiljget og
helbredet blandt ansatte pa de danske olie- og gasanlaeg offshore. Naervaerende notat er baseret pa en
stgrre teknisk rapport udleveret til Arbejdstilsynet.

Ud af offshore-undersggelsens i alt 669 deltagere er 94 pct. maend og 6 pct. kvinder.

Psykisk arbejdsmiljg
Psykisk arbejdsmiljg omfatter mange faktorer, som kan pavirke arbejdsmiljget bade positivt og negativ fx
forhold til chefen og kolleger, arbejdets organisering og retfeerdighed i fordeling af opgaver.

Omrader, hvor offshore-populationen ligger bedre end benchmarket:

e Hgjere kollegial anerkendelse.

e lavere niveau for de fleste kvantitative krav nemlig: ‘Ikke tid nok’, "Hgjt tempo’, ‘Sveere tidsfrister’
og 'Uventede opgaver’

e Et hgjere (positivt) niveau ved rolleklarhed: '"Nok vejledning og instruktion’ og ‘Klare
arbejdsopgaver’.

e Mere samarbejde og mere kollegial stptte

e Etlavere niveau ved: ‘Ej sikker pa egne evner’.

e lavere niveau ved: 'Arbejde tager energi fra privatliv’.

e Mere 'Hjeelp og st@tte fra neermeste leder’ og hgjere niveau ved: 'Virksomhedens mal forklaret ift.
ansvar’.

Omrader, hvor offshore-populationen ligger ddrligere end benchmarket:
o Oftere fglelsesmaessige krav.
e Mindre indflydelse - bade pa hvordan og hvornar opgaver lgses.
e Skal i hgjere grad sta 'Til radighed uden for normal arbejdstid’.
e Mindre retferdighed.

1 Maskinmestre og teknikere, maskin- og kontrolrumsmedarbejdere, elektrikere og elektromekanikere, ingenigrer,
stilladsarbejdere (riggere), smede og svejsere, mekanikere, montgrer mv., kranfgrere, malere, lagermedarbejdere, renggring,
laboranter, sygeplejersker, kokke, bagere, slagtere og kskkenmedhjaelpere



e lavere rummelighed (hensyntagen til personer med lavere arbejdsevne og seniorer) pa
arbejdspladsen.

e Lavere niveau ved 'Ej modsatrettede krav'.

e Lavere niveau for ledelseskvalitet ved: ‘Anerkendelse og paskgnnelse fra ledelsen’, 'Tilstraekkelige
befgjelser ift. ansvar’ og ‘Tillid til udmeldinger fra ledelsen’.

Omrader, hvor offshore-populationen ligger pa niveau med benchmarket:
e Ved stress.
e Ved ' Arbejde tager tid fra privatliv’.

Vold, trusler, mobning og seksuel chikane

Menneskelige relationer kan veere positive, men desvaerre ogsa negative. De negative relationer omfatter i
denne undersggelse handlinger, der er kraeenkende for de personer, det gar ud over, dvs. udsat for alvorlige
negative haendelser som vold, trusler, mobning og seksuel chikane.

Omrader, hvor offshore-populationen ligger ddrligere end benchmarket:

e 22 pct. har vaeret udsatte for mobning pa deres arbejdsplads de seneste 12 maneder mod 13 pct. i
benchmarket.

Omrader, hvor offshore-populationen ligger pd niveau med benchmarket:
e Et par procent eller mindre, som har oplevet fysisk vold og/eller trusler om vold pa deres
arbejdsplads de seneste 12 maneder.
e 17 pct. svarer, at de manedligt eller oftere har skaenderier eller konflikter.
e Et par procent eller mindre har oplevet seksuel chikane pa deres arbejdsplads de seneste 12
maneder.

Fysisk arbejdsmiljg
Fysisk arbejdsmiljg omhandler bl.a. tunge |gft og arbejdsstillinger, hvor ryggen bgjes, vrides og drejes, samt
andre pavirkninger, der kan give muskelskeletsmerter.

Omrader, hvor offshore-populationen ligger bedre end benchmarket:

e Lavere niveau for: ‘Sidder ned mindst % af tiden’, "Anvender ikke de ngdvendige hjelpemidler’ og
"Lgfter alene’.

o Enlavere andel 'Gar eller star mindst % af tiden’, har '‘Ryggen vredet mindst % af tiden’, ggr ‘Samme
armbevagelser mindst % af tiden’, ‘Baerer eller Igfter mindst % af tiden’ og 'Lgfter eller bzaerer
mindst 16 kg'.

e Ligger lavere mht. 'Vaerste smerte i nakke eller skulder’.

e Lavere andel med: ‘Smerter mindst flere gange om ugen’, ‘Smerter i maven’, 'Smerter i brystet’,
’Smerter i hofterne’, ’Smerter i armene og/eller handleddene’ og 'Smerter andre steder’.

Omrader, hvor offshore-populationen ligger darligere end benchmarket:
e Flere ’Gar eller star mindst % af tiden’ og 'Pa hug eller knae mindst % af tiden’.
e Flere har’Smerter i knzeene’.



Stgj og vibrationer
St@j betegner en lyd, som er ugnsket af modtageren. Vi skelner i denne undersggelse mellem hgj stgj og
generende stgj. Og vibrationer omfatter her bade helkropsvibrationer og handvibrationer.

Der er ingen omrader, hvor offshore-populationen ligger bedre end benchmarket.

Omrader, hvor offshore-populationen ligger darligere end benchmarket:
e 61 pct. oplever stgj, der er sa hgj, at de ma rabe for at tale sammen med en, der star ved siden af
dem.
e 70 pct. oplever stgj, der forstyrrer dem i deres arbejde.
e 16 pct. er udsat for kraftige vibrationer i hander mindst % af deres tid.
e 25 pct. er udsat for kraftige vibrationer, der rammer hele kroppen, mindst % af deres tid.

Hudkontakt og hudproblemer

Omrader, hvor offshore-populationen ligger bedre end benchmarket:
e 15 pct. har hudkontakt med kemikalier mindst % af deres tid, mod 20 pct. i benchmarket

Omrader, hvor offshore-populationen ligger ddrligere end benchmarket:
e 40 pct. har vade eller fugtige haender mindst % af deres tid og. 41 pct. oplever hudproblemer, mod
henholdsvis 31 og 24 pct. i benchmarket.

Arbejdsulykker og sikkerhed

En arbejdsulykke er en pludselig og uventet handelse i Igbet af arbejdet. Sikkerhedskulturen pa en
arbejdsplads er et vaesentligt forebyggende element for sikkerhedsniveauet pa arbejdspladser med
fleksible og dynamiske forhold.

For alle disse omrader ligger offshore-populationen bedre end benchmarket, hvilket stemmer overens med,
at der i offshore-populationen er fokus pa sikkerheden.:
e Et generelt hgjt sikkerhedsniveau.
e Derudover ligger offshore ogsa generelt hgjt ved: 'Arbejdsmiljget skal vaere bedre end reglerne
kraever’, og 'Egen indsats for at forbedre arbejdsmiljget’.
e 3 pct. har oplevet mindst én arbejdsulykke mod 9 pct. i benchmarket.

Helbred og arbejdsevne

Helbred og arbejdsevne er pavirket af faktorer bade i og udenfor arbejdet. Hér belyses helbred og
arbejdsevne bl.a. med depressive symptomer, generelt psykisk velbefindende og energi samt angst,
treethed og sgvn.

Omrader, hvor offshore-populationen ligger bedre end benchmarket:
e Et bedre selvvurderet helbred og hgjere bade fysisk og psykisk selvvurderet arbejdsevne.
e 7 pct. angiver at have en arbejdsrelateret sygdom mod 14 pct. i benchmarket.



Omrader, hvor offshore-populationen ligger ddrligere end benchmarket:

e Et hgjere niveau ved fglgende depressive symptomer: ‘Trist til mode’, ‘'Manglet interesse for
daglige ggremal’, ‘Rastlgs’, ‘Sgvnbesvaer’ og '@get appetit’.

e Et hgjere niveau af traethed, herunder: ‘Traethed efter arbejdsdag’, ‘Sveert ved at falde i sgvn
igen’ og ‘Treethed i Ipbet af dagen’. 49 pct. far maksimalt seks timers sgvn, nar de er
offshore, mod 33 i benchmarket.

e Enlavere grad af jobtilfredshed.

Andre karakteristika for arbejdet offshore
Pa offshore anlaeggene findes diverse faciliteter til anvendelse i fritiden. Henholdsvis 66 pct. og 64 pct. af

offshore-populationen benytter sig af tv-stuen og motionsrummet mindst én time om ugen. 47 pct.
benytter sig af laesestuen, mens 15 pct. benytter sig af PC-rummet.

Offshore-populationens gennemsnitlige antal arbejdstimer om ugen, nar de er pa anlaeggene, er 89 timer,
mens det, nar de ikke er offshore, er 6 timer om ugen. | alt 62 pct. af offshore-populationen arbejder slet
ikke (0 timer/ugen), nar de ikke er pa anlaeggene.

45 pct. af offshore-populationen har skiftende arbejdstider med natarbejde. Ellers fordeler offshore-
populationen sig med 51 pct., der har fast dag- eller aftenarbejde, 2 pct., der har fast natarbejde og 2 pct.,
der har skiftende arbejdstider uden natarbejde. Offshore-populationens fordeling af arbejdstider er
forskellig fra benchmarket med en stgrre andel i offshore-populationen, der har natarbejde.



1.  INDLEDNING

Arbejdstilsynet fgrer i dag tilsyn med sikkerheds- og sundhedsmaessige forhold ved arbejde, der udfgres pa
danske offshore-anlaeg til produktion af olie og gas fra undergrunden. Arbejdstilsynet gnsker derfor viden
om, hvordan arbejdsmiljget og helbredet er pa disse anlaeg, idet den foreliggende vide er meget sparsom.
Derfor har det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilj@ (NFA) foretaget en omfattende spgrgeskema-
undersggelse, malrettet samtlige ansatte pa anlaeggene. Med undersggelsen gnsker Arbejdstilsynet et
mere oplyst grundlag for, hvilke udvalgte arbejdsmiljgforhold, der fremadrettet skal vaere fokus pa.

Undersggelsens design tager udgangspunkt i NFA’s nationale og repraesentative spgrgeskemaundersggelse
’'Arbejdsmiljg og Helbred’ (AH), AH-undersggelserne bliver danskerne spurgt ind til blandt andet fysiske og
psykiske belastninger, relationer til kolleger og ledere, sikkerhedskulturen, trivsel og helbred. Med
udgangspunkt i disse spgrgsmal er ”AH-offshore-spgrgeskemaet” blevet udarbejdet pa dansk til ansatte pa
danske olie- og gasanlaeg offshore.

De danske olie- og gasanlaeg drives i dag af fire operatgrer, Ansatte fra tre af disse selskabers
fastbemandede anlaeg har modtaget og besvaret spgrgeskemaet i perioden februar til og med april 2017. |
alt har 669 ud af 2100 personer har svaret.

Resultaterne fra undersggelsen praesenteres i dette notat. En omfattende rapport med detaljerede
resultater er udarbejdet iszer til Arbejdstilsynet og til branchens arbejdsmiljgrad.

Formal

Formalet med AH-offshore-undersggelsen er at tage temperaturen pa arbejdsmiljget og helbredet blandt
ansatte pa danske offshore-anlaeg til produktion af olie og gas fra undergrunden. Derudover er formalet
med undersggelsen at sammenligne arbejdsmiljget offshore med arbejdsmiljget pa land blandt en
sammenlignelig population vha. et udviklet benchmark. Dette benchmark er konstrueret pa baggrund af
data for en udvalgt population fra den nationale Arbejdsmiljg og Helbredsundersggelse fra 2016 (AH2016).



2. MATERIALE OG METODE

De danske olie- og gasanlaeg drives i dag af fire operatgrer, og studiepopulationen i denne undersggelse er
ansatte fra tre af disse selskabers fastbemandede anlaeg i dansk farvand.

Indsamlingen af AH-offshore-spgrgeskemabesvarelser forlgb i 2017, fra starten af februar til og med april.
Uanset hvor stor eller lille en del af spgrgeskemaet, som deltagerne havde besvaret, blev deres fulde eller
delvise besvarelse medtaget i analyserne. Dvs., der er generelt flere personer, som har svaret pa de
indledende spgrgsmal i spgrgeskemaet versus de sidste spgrgsmal i skemaet. | alt 640 personer
gennemfgrte hele skemaet, og 29 personer havde delvise besvarelser. Sdledes er den samlede population
med hele eller delvise besvarelser 669 ansatte ud af i alt 2.096 ansatte fra de 12 deltagende offshore-
anlaeg, svarende til en svarprocent pa 32 pct. Svarprocenten ligner svarprocenten i en tidligere engelsk
undersggelse, som havde en svarprocent pa 33 pct. Den engelske undersggelse sa pa sammenhangen
mellem organisatoriske faktorer og sikkerhedskultur pa engelske offshore-anlaeg til olie- og gasproduktion
(Mearns, Flin, Gordon, & Fleming, 2010)

Sporgeskemadata
Samtlige ansatte modtog et invitationsbrev ved ankomst til deres respektive anleeg efter undersggelsens

start. NFA havde forinden fordelt invitationsbrevene mellem de tre operatgrer, som var ansvarlige for at fa
distribueret brevene.

Invitationsbrevet havde et link til datafabrikken.dk og en unik login kode. Det var saledes kun muligt at
besvare spgrgeskemaet i webudgave. Spgrgeskemaet bestod af spgrgsmal om en lang raekke faktorer
relateret til blandt andet fysiske- og psykiske belastninger i arbejdet, relationer til kolleger og leder,
sikkerhedskultur pa anlaegget, trivsel og helbred, indkvartering og arbejdstider.

Statistisk metode
Resultaterne praesenteres enten som andele (i pct.), der har veeret udsat for en given eksponering eller et

givent symptom, eller opgjort som et gennemsnit (beregningerne er korrigeret for eksempelvis forskelle i
kgn eller alder).

Derudover er der foretaget statistiske analyser af usikkerheden omkring resultatet (opgjort som andel eller
gennemsnit). Det er disse beregninger, der henvises til, nar forskellen mellem offshore-populationen og
benchmark resultater betegnes ’statistisk signifikant’. Et resultat, der ikke er statistisk signifikant, betyder,
at man ikke med tilstraekkelig sikkerhed kan sige, at der er en forskel mellem offshore-populationen og
benchmark resultaterne. Imidlertid kan en forskel mellem offshore-populationen og benchmarket godt
veere statistisk signifikant pa 5 pct. niveau (en p-veerdi, der er lavere end 0,05), uden at forskellen har en
stor betydning. Jo mindre testsandsynligheden er desto mere sikker. Benchmark beregningerne er som
naevnt behaeftet med usikkerhed, som det ikke har veeret muligt at tage hgjde for i analyserne.
Sikkerhedsintervallerne omkring benchmark resultaterne skal derfor tolkes med forbehold.



Benchmark analyser
Gennemgaende i denne rapports formidling af offshore-undersggelsens resultater er, at offshore-

resultaterne sammenholdes med et benchmark, der er konstrueret ved hjzelp af besvarelser fra en
sammenlignelig gruppe i NFA’s nationale spgrgeskemaundersggelse fra 2016. Den udvalgte benchmark
population danner saledes baggrund for det, der fremadrettet kaldes ’benchmarket’. Benchmark
resultaterne er sakaldte praediktioner, dvs. resultater, som man ville forvente at se i offshore-
undersggelsen, da resultaterne stammer fra en sammenlignelig population af Isnmodtagere, der arbejder
onshore i stedet for offshore. De forskellige jobgrupper, som er reprasenteret i benchmarket, antages at
vaegte lige sa meget i beregning af estimaterne som i estimaterne for deltagerne fra offshore-populationen.
Antagelsen bygger pa generelle opggrelser over jobgruppesammensatningen i offshore-branchen.
Imidlertid kendes den sande jobgruppesammensaetning i studiepopulationen ikke. Benchmarket er
konstrueret med udgangspunkt i de naevnte opggrelser da ingen andre brancher med rimelighed kan
sammenlignes med offshore-branchen i sin helhed.

Det er imidlertid vigtigt at veere opmaerksom p3, at benchmark resultaterne repraesenterer en teoretisk
stgrrelse. Det komplicerer bade fortolkningen af sikkerhedsintervallerne omkring benchmark estimaterne
(opgjort som andel i pct. eller gennemsnit) samt den statistiske test (p-veerdier) for forskel mellem
benchmark og offshore-population.

| alle tabeller er det angivet, om resultaterne er baseret pa gennemsnit eller andele i procent. Et
gennemsnit angiver en veerdi pa en skala, der afspejler de bagvedliggende svarkategorier. Eksempelvis skal
et gennemsnit lig 3,5 pa en skala fra 1 til 5, hvor 1= "Aldrig” og 5 = "Altid”, tolkes som en veerdi, der ligger
mellem "Sommetider” (3) og "Ofte” (4).
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3. DBESKRIVA_SE AF STUDIEPOPULATIONEN

| undersggelsen blev deltagerne spurgt ind til deres kgn og fgdselsar. Tabel 1 viser kgns- og
alderssammensaetningen bade i offshore og benchmark populationen. Resultaterne er opgjort som andele

(i pct.)

Tabel 1: Kgn og alder i offshore-populationen og benchmark

Offshore Benchmark
Andel i % Gennemsnit Andel i % Gennemsnit
Kgn
Kvinder 5,78 % 20,29 %
Maend 94,22 % 79,71 %
Total 100 % 100 %
Aldersfordeling
34 dreller
d d 7,51 % 24,31 %
erunder
35-44 ar 21,75 % 22,75 %
45+54 ar 43,19 % 30,86 %
55 dreller
d 27,54 % 22,08 %
erover
Total 100 % 100 %
Alder 48,58 44,06

Af de i alt 669 offshore-deltagere var 94 pct. maend og 6 pct. kvinder. Deltagernes gennemsnitlige alder var

49 ar, og den yngste deltager var 21 ar, mens den aldste deltager var 71 ar.

Offshore-populationen har en mindre andel af kvinder (6 pct. versus 20 pct.) og en hgjere gennemsnitlig
alder (49 ar versus 44 ar) sammenlignet med benchmarket. | offshore-populationen er der faerre unge (34
ar eller derunder) og flere aldre (45 ar eller derover) sammenlignet med benchmark.

| undersggelsen har deltagerne ogsa svaret pa, hvad de var ansat som, hvem de var ansat af, og om de er
fast eller periodevis tilknyttet til offshore-arbejdet. Derudover har de svaret pa, hvor laenge de har vaeret
beskaftiget offshore (anciennitet). Disse oplysninger se i Tabel 2. Resultaterne for ansaettelsesforhold er

opgjort som henholdsvis andel (i pct.) og gennemsnit.
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Tabel 2: Anszettelsesforhold i offshore-populationen

Andel i % Gennemsnit
Ansat som ...
Leder (platformschef, driftsleder, formand mv.) 32,3%
Medarbejder 64,3 %
Andet 3,4%
Total 100 %
Ansat af ...
En operatgr pa fast anlaeg 59,2 %
En ejer af mobilt anlaeg 4,5%
En entreprengr pa fast anlaeg 27,8 %
En entreprengr pa mobilt anlaeg 4,5%
Andet 4,0%
Total 100 %
Anszettelsesbetingelser
Fast offshore-arbejde 91,3%
Periodevis offshore-arbejde 6,0 %
Andet 2,7%
Total 100 %
Anciennitet 12,8 ar

| offshore-populationen har 32 pct. svaret, at de er ansat som leder. 64 pct. svarer, at de er ansat som
medarbejder, og 3 pct. svarer, at de er ansat som andet end leder eller medarbejder. 59 pct. er ansat af en
operatgr pa fast anlaeg. 28 pct. af offshore-populationen har en arbejdsgiver, der er entreprengr pa fast
anlaeg. Resten fordeler sig ligeligt mellem anseettelser af en ejer af mobilt anlaeg (4 pct.), en entreprengr pa
mobilt anlaeg (4 pct.) eller andet (4 pct.).

91 pct. af deltagerne har fast arbejde offshore, mens 6 pct. og 3 pct. af deltagerne har henholdsvis
periodevis offshore-arbejde eller andet.

Deltagernes gennemsnitlige anciennitet i offshore-branchen er 13 ar. Offshore-deltagerne har lange
arbejdstider, i gennemsnit 89 timer om ugen, nar de er offshore.
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4. PSYKISK ARBEJDSMILJD

Psykisk arbejdsmiljg omfatter mange faktorer, som kan pavirke arbejdsmiljget bade positivt og
negativt. Psykisk arbejdsmiljg handler fx om forholdet til chefen, kolleger, kunder, klienter eller

andre, som man skal samarbejde med. Det kan ogsa vaere forhold omkring arbejdets organisering,

fx balancen mellem ressourcer og krav, mellem indsats og belgnning, og om der er retferdighed i
fordeling af opgaver.

Folelsesmasssige krav
Felelsesmaessige krav i arbejdet omfatter to spgrgsmal i undersggelsen, nemlig om man er i arbejdet eri
kontakt med personer i vanskelige situationer og om man qua arbejdet bliver fglelsesmaessigt pavirket.

Tabel 3: Fglelsesmaessige krav

2,85 [2,79 -2,91] 2,60 [2,56 —2,64] <0,0001

_ 2,80 [2,74 - 2,86] 2,50 [2,47 - 2,53] <0,0001

Tabel 3 viser en forskel i graden af fglelsesmaessige krav mellem offshore-populationen og benchmarket.

Offshore-populationen har et statistisk signifikant hgjere niveau sammenlignet med benchmarket ved
begge mal for fglelsesmaessige krav. Offshore-populationen har i begge mal for fglelsesmaessige krav et
gennemsnit teet pa 3, svarende til svarkategorien ’'Sommetider’.

Indflydelse

De udvalgte spgrgsmal om indflydelse i denne undersggelse muligggr en maling af deltagernes "direkte”
indflydelse pa arbejdet. Det er saledes ikke muligt at sige noget om deltagernes indflydelse gennem fx
samarbejdsudvalg eller lignende.

Tabel 4: Indflydelse

_ 95 % Cl 95 % Cl

4,2 [4,18 - 4,27] 4,3 [4,30 - 4,36] 0,0016

_ 3,79 [3,74 - 3,85] 3,89 [3,86 —3,93] 0,0073

Tabel 4 viser en forskel i graden af indflydelse mellem offshore-populationen og benchmarket. Offshore-
populationen har et statistisk signifikant lavere niveau sammenlignet med benchmarket ved begge
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indflydelsesmal. Offshore-populationen har i begge mal for indflydelse et gennemsnit taet pa 4, svarende til
svarkategorien 'Ofte’.

Kollegial anerkendelse

Kollegial anerkendelse omhandler i denne undersggelse, hvorvidt deltagerne opfatter, at de og deres
kolleger anerkender hinanden. Resultaterne for kollegial anerkendelse er opgjort som gennemsnit.

Tabel 5: Kollegial anerkendelse

4,2 [4,17 — 4,25] 3,9 [3,74 - 4,00] <0,0001

Tabel 5 viser at Offshore-populationen har et statistisk signifikant hgjere niveau sammenlignet med
benchmarket. Offshore-populationen har i malet for kollegial anerkendelse et gennemsnit taet pa 4,
svarende til svarkategorien 'Ofte’.

Kvantitative krav

Kvantitative krav i arbejdet omfatter faktorer som arbejdsmaengde, -tidsfrister, -tempo og overarbejde. Der
skelnes saledes mellem forskellige typer krav, som medarbejderne kan opleve i deres arbejde. Resultaterne
for kvantitative krav er opgjort som gennemsnit.

Tabel 6: Kvantitative krav

_
_ 21 [2,08-2,20] 25 [2,53-2,59] <0,0001
_ 3,39 3,34 - 3,44] 3,73 [3,71-3,76] <0,0001
_ 2,80 [2,75 - 2,86] 3,16 [3,13-3,19] <0,0001
_ 3,09 (3,04 - 3,15] 3,21 (3,18 - 3,24] 0,0013
_ 3,70 13,62 -3,79] 3,07 13,02 -3,11] <0,0001
_ 3,00 [2,94 - 3,05] 2,97 [2,94 - 3,00] 0,4734

Tabel 6 viser at offshore-populationen har et statistisk signifikant lavere niveau sammenlignet med
benchmarket ved: 'lkke nok tid’, "Hgjt tempo’, ‘Svaere tidsfrister’ og ‘Uventede opgaver’. Derimod ligger
offshore-populationen statistisk signifikant hgjere sammenlignet med benchmarket ved: 'Til radighed uden
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for normal arbejdstid’. Offshore-populationen har i de forskellige mal for kvantitative krav et gennemsnit
taet pa henholdsvis 2, 3 eller 4 svarende til svarkategorierne 'Sjaldent’ (2), 'Sommetider’ (3) og 'Ofte’ (4).

Retfazdighed

Retfaerdighed vedrgrer her to centrale aspekter af retfeerdighed pa arbejdspladsen er; at medarbejderne
oplever, at de bliver inddraget i beslutninger, og at alle bliver behandlet pa en retfeerdig made.

Tabel 7: Retfaerdighed

Offshore Benchmark
Hgre om beslutninger 2,93 [2,87 - 2,99] 3,16 [3,13 -3,20] <0,0001
Behandles retfeerdigt 3,41 [3,35-3,47] 3,62 [3,58 —3,65] <0,0001

Tabel 7 viser at offshore-populationen har et statistisk signifikant lavere niveau i begge retfeerdighedsmal
sammenlignet med benchmarket. Offshore-populationen har i begge mal for retfeerdighed et gennemsnit
taet pa 3, svarende til svarkategorien ‘Sommetider’.

Rolleklarhed

To centrale aspekter af rolleklarhed skal fremhaeves. For det f@grste, at medarbejderne har faet tilstraekkelig
information, vejledning og instruktion til at kunne varetage deres arbejdsopgaver. For det andet, at
medarbejderne oplever ensarterede krav og forventninger fra fx kolleger, kunder og klienter.

Tabel 8: Rolleklarhed

Offshore Benchmark
Nok information 3,84 [3,79 — 3,88] 3,79 [3,76 — 3,81] 0,1379
Nok vejledning og instruktion 3,76 [3,71-3,82] 3,67 [3,64 —3,70] 0,0157
Klare arbejdsopgaver 4,34 [4,29 - 4,38] 4,25 [4,22 - 4,28] 0,0079
Ej modsatrettede krav 3,14 [3,08 —3,20] 3,27 [3,23 - 3,30] 0,0022

Tabel 8 viser en forskel i graden af rolleklarhed mellem offshore-populationen og benchmarket med hensyn
til samtlige mal pa naer 'Nok information’. Offshore-populationen har et statistisk signifikant hgjere niveau
sammenlignet med benchmarket ved fglgende variable: ‘Nok vejledning og instruktion’ og ‘Klare
arbejdsopgaver’. Derimod har offshore-populationen et statistisk signifikant lavere niveau ved: 'Ej
modsatrettede krav’. Offshore-populationen har i de forskellige mal for rolleklarhed et gennemsnit taet pa
3 eller 4 svarende til svarkategorierne ‘Sommetider’ (3) og 'Ofte’ (4).
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Arbejdspladsens rummelighed

Arbejdspladsens rummelighed omfatter i denne undersggelse, hvor ofte der tages hensyn til medarbejdere
med faerre kraefter, som skyldes fx alder eller sygdom. Resultaterne for arbejdspladsens rummelighed er
opgjort som gennemsnit.

Tabel 9: Arbejdspladsens rummelighed

Offshore Benchmark

Hensyntagen til
medarbejdere med feerre 3,62 [3,56 —3,69] 3,75 [3,72-3,79] 0,0043
kraefter

Tabel 9 viser at offshore-populationen har et statistisk signifikant lavere niveau for rummelighed
sammenlignet med benchmarket. Offshore-populationen har i malet for arbejdspladsens rummelighed et
gennemsnit mellem 3 og 4 svarende til svarkategorierne 'Sommetider’ (3) og 'Ofte’ (4).

Samarbejde og kollegial statte

Samarbejde og kollegial stgtte afspejler to centrale aspekter af de sociale relationer pa arbejdspladsen. For
det fgrste om kollegaer samarbejder, nar der opstar problemer, der kraever Igsninger, og for det andet om
kollegaer hjaelper hinanden indbyrdes for at opna det bedste resultat. Resultaterne for samarbejde og
kollegial stgtte er opgjort som gennemsnit.

Tabel 10: Samarbejde og kollegial stgtte

Offshore Benchmark
Kollegialt samarbejde 4,46 [4,42 — 4,50] 4,18 [4,15-4,21] <0,0001
Kollegial hjzelp 4,37 [4,33 — 4,42] 4,17 [4,14 — 4,20] <0,0001

Tabel 10 viser at offshore-populationen har et statistisk signifikant hgjere niveau i begge aspekter, kollegialt
samarbejde og kollegial hjaelp, sammenlignet med benchmarket. Offshore har i begge mal et gennemsnit
mellem 4 og 5 svarende til svarkategorierne 'Ofte’ (4) og ’Altid’ (5).

'Fale sig stresset’

Felelsen af stress kan males pa flere forskellige mader og inden for spgrgeskemaforskning skelner man
typisk mellem to forskellige mader at afdaekke stress pa. Den fgrste spgrger direkte ind til personens
symptomer eller reaktioner, som ofte, men ikke altid, er kendetegn pa stress. Den anden metode anvender
selve ordet ’stress’ i spgrgsmalet, hvorfor personens svar afhanger af, hvad vedkommende forstar ved
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’stress’ begrebet. De fleste tilleegger imidlertid stress en negativ betydning, dvs., noget der skal undgas.
Resultaterne for 'Fgle sig stresset’ er opgjort som henholdsvis gennemsnit og andel (i pct.).

Tabel 11: 'Fgle sig stresset’

, [1,08 - 1,20] , [1,18 —-1,25] 0,0661

Tabel 11 viser ingen statistisk signifikant forskel i graden af at ‘fgle sig stresset’ mellem offshore-
populationen og benchmarket. Offshore-populationen har i malet for ’stress de seneste 2 uger’ et
gennemsnit teet pa 1 svarende til svarkategorien ’Sjaeldent’.

Tabel 12: 'Fgle sig stresset’ — vigtigste kilde til stress

A: Arbejde 53,10 %

(49,29 - 56,92] 40,23 % (38,21 — 42,49]

B: Privatliv 8,99 % [6,81—-11,18] 10,23 % [8,97 —11,49]
C: Bade arbejde og
S 37,90 % [34,20 - 41,61] 49,54 % [47,47 - 51,62]
privatliv
Total 100 % 100 %

Tabel 12 viser en forskel i, hvad der er den vigtigste kilde til stress nar offshore-populationen og
benchmarket sammenlignes. Sammenlignet med benchmarket er der en stgrre andel i offshore-
populationen, der svarer, at arbejdet er den vigtigste kilde til deres fglelse af stress. En lige stor andel af
offshore-populationen og benchmarket svarer, at den vigtigste kilde til stress er privatlivet. Sammenlignet
med benchmarket er der en mindre andel i offshore-populationen, som svarer, at bdde arbejdet og
privatlivet er den vigtigste kilde til deres fglelse af stress.

Blandt personer i offshore-populationen med f@lelsen af stress svarer 53 pct., at arbejdet er den vigtigste
kilde, 9 pct. at det er privatlivet, og 38 pct. at det er begge dele.

Uoverskuelighed

Uoverskuelighed belyses i denne undersggelse med fire enkelte spgrgsmal og en samlet score. Hvor de fire
spgrgsmal indgar.
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Tabel 13: Uoverskuelighed

[2,13 - 2,26] 21 [2,08 - 2,15] 0,0666
(1,83 -1,94] 1,93 [1,90-1,97] 0,1687
[2,03-2,16] 2,33 [2,30-2,37] <0,0001
[2,53-2,63] 2,59 [2,56 - 2,62] 0,8462
[1,15-1,23] 1,24 [1,22-1,27] 0,0589

Tabel 13 viser at ved: ’Ej sikker pa egne evner’ har offshore-populationen et statistisk signifikant lavere
niveau. | de resterende mal for uoverskuelighed er der ingen forskel mellem de to grupper.

Offshore-populationen har i malene for uoverskuelighed pa nzer den samlede score et gennemsnit taet pa 2
eller 3 svarende til svarkategorierne ‘Sjaldent’ (2) og ‘Sommetider’ (3). Offshore-populationen har i den
samlede score for uoverskuelighed et gennemsnit taet pa 1 pa en skala fra 0 til 4, hvilket ifglge scorens
skala, der adskiller sig fra de andre variables, der gar fra 1 til 5, og derfor svarer til svarkategorien
'Sjeeldent’. Bemaerk, at det i dette tilfaelde er positivt at have en lav veerdi pga. det der spgrges ind til.

Konflikter mellem arbejde og privatliv
Konflikt mellem arbejdet og privatlivet belyses her ved to aspekter, nemlig at arbejdet tager sa meget af
ens energi eller af ens tid, at det gar ud over privatlivet.

Tabel 14: Konflikter mellem arbejde og privatliv

2,63 [2,57 - 2,70] 2,7 [2,70 - 2,77] 0,0334

2,50 [2,44 -2,57] 2,47 [2,43 -2,50] 0,4208

Tabel 14 viser at Offshore-populationen har et statistisk signifikant lavere niveau sammenlignet med
benchmarket ved: ‘Arbejde tager energi fra privatliv’. Der er ingen forskel mellem offshore-populationen
og benchmarket ved: 'Arbejde tager tid fra privatliv’. Offshore-populationen har i begge mal for konflikter
mellem arbejde og privatliv et gennemsnit mellem 2 og 3 svarende til svarkategorierne ’Sjeeldent’ (2) og
'Sommetider’ (3).
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Ledelseskvalitet

Der er flere centrale elementer i god ledelseskvalitet, blandt andet graden af involvering, feedback,
anerkendelse og paskgnnelse, samt tillid. Resultaterne for ledelseskvalitet i denne undersggelse er opgjort
som gennemsnit — bade for de enkelte spgrgsmal i denne undersggelse og for den samlede score .

Tabel 15: Ledelseskvalitet

- 3,22 (3,15 - 3,29] 3,19 (3,14 - 3,23] 0,4765
_ 3,20 (3,14 - 3,26] 3,11 (3,08 - 3,15] 0,0527
_ 3,05 [2,99 - 3,11] 3,19 (3,15 - 3,23] 0,0019
_ 3,61 (3,55 - 3,67] 3,46 (3,43 - 3,50] 0,0006
_ 3,36 (3,29 - 3,42] 3,25 (3,21 - 3,29] 0,0215
_ 3,69 (3,63 - 3,75] 3,85 (3,82 - 3,88] 0,0001
- 2,93 [2,86 - 3,01] 3,03 [2,99 - 3,07] 0,0599
_ 3,12 (3,05 - 3,19] 3,53 (3,50 - 3,57] <0,0001
_ 3,27 (3,23 - 3,32] 3,33 (3,30 - 3,36] 0,0808

Tabel 15 viser relativt stor variation mellem offshore-populationen og benchmarket i de enkelte spgrgsmal
om ledelseskvalitet, men det samlede gennemsnit er ikke statistisk signifikant forskelligt.

Jobtilfredshed

Jobtilfredshed belyser graden af overensstemmelse mellem medarbejderens personlige forventninger til
jobbet og de forhold, som medarbejderen reelt oplever i sit arbejde.

Tabel 16: Jobtilfredshed

3,8 [3,81-3,93] 4,0 [4,04 - 4,10] <0,0001

Tabel 16 viser, at offshore-populationen har en statistisk signifikant lavere jobtilfredshed end benchmarket.
Offshore-populationen har et gennemsnit for jobtilfredshed teet pa 4, svarende til svarkategorien ‘Tilfreds’.
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9. VOLD, TRUSLER, MOBNING OG SEKSUH. CHIKANE

Menneskelige relationer kan vaere positive, men desvaerre ogsa negative. De negative relationer
omfatter i denne undersggelse handlinger, der er kraenkende for de personer, det gar ud over,
dvs. udsat for alvorlige, negative haendelser som vold, trusler, mobning og seksuel chikane.

Fysisk vold og trusler om vold
Resultaterne for fysisk vold og trusler om vold er opgjort som andel (i pct.).

Tabel 17: Fysisk vold og trusler om vold

_ andel () 95%CI | Andel(%) 95 % C

0,77 % [0,21-1,34] 0,86 % [0,66 — 1,05] 0,8187

_ 155%  07a-235  204% (176273 02220

Tabel 17 viser ingen forskel mellem offshore-populationen og benchmarket i andelen af personer, der har
veeret udsat for vold og/eller trusler om vold i offshore-populationen er det mindre end 3 pct., der har
oplevet fysisk vold og/eller trusler om Vold pa deres arbejdsplads de seneste 12 maneder.

Mobning, skaenderier og konflikter, seksuel chikane

Mobning, skeenderier og konflikte, og seksuel chikane kan forekomme kolleger imellem eller mellem
medarbejdere og ledere, klienter, borger eller andre. En generel definition af mobning er, nar en person
regelmaessigt og over laengere tid udszettes for ubehagelige og nedveaerdigende handlinger, som
vedkommende ikke kan forsvare sig imod.

Tabel 18: Mobning, skeenderier og konflikter, seksuel chikane

_ andel () 95%CI | Andel(%) 95 % C

22,14 % [22,14 —24,83] 13,21 % [12,03 - 14,38] <0,0001

_ 17,00 % [14,57 — 19,44] 17,21 % [15,89 —18,53] 0,9009
Siciane | sox pace sk asa 01584

Tabel 18 viser, at offshore-populationen sammenlignet med benchmarket har en statistisk signifikant
hgjere andel af personer, der har vaeret udsat for mobning de seneste 12 maneder. Der er ingen forskel
mellem offshore-populationen og benchmarket i andelen, som har skaenderier eller konflikter manedligt
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eller oftere. | offshore-populationen har 22 pct. vaeret udsat for mobning i stgrre eller mindre grad de
seneste 12 maneder pa deres arbejdsplads. 17 pct. svarer, at de manedligt eller oftere har skeenderier eller
konflikter.Der er ingen forskel mellem offshore-populationen og benchmarket i andelen af personer,
der har vaeret udsat for seksuel chikane. | offshore-populationen har 1 pct. oplevet seksuel chikane
pa deres arbejdsplads de seneste 12 maneder.
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6. FYSISKARBEIDSMILJD

Fysisk arbejdsmiljg omhandler tunge Igft og arbejdsstillinger, hvor ryggen bgjes, vrides og drejes.
Det gger risikoen for fx rygsmerter.

Fysiske krav og fysisk anstrengelse
De fysiske krav i arbejdet vedrgrer bevaegelser, aktiviteter og kropspositioner, som medarbejderne udfgrer
i arbejdstiden, for, at udfgre arbejde.t

Tabel 19: Fysiske krav og fysisk anstrengelse

4,5 14,40 - 4,74] 4,5 (4,43 - 4,64] 0,7732
2,50 [2,45 - 2,56] 2,52 [2,48 - 2,56] 0,7346
2,32 [2,24 - 2,39] 2,75 [2,69 - 2,80] <0,0001
2,11 [2,04-2,17] 2,32 (2,28 -2,37] <0,0001

Tabel 19 viser ingen forskel mellem offshore-populationen og benchmarket ved: 'Fysisk hardt arbejde’ og
"Typiske Igft anstrengende’. For ’Anvender ikke de ngdvendige hjelpemidler’ og ’Lefter alene’ har
offshore-populationen har et statistisk signifikant lavere niveau end benchmarket.
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Tabel 20: Fysiske krav og fysisk anstrengelse — belastende arbejdsstillinger

Offshore Benchmark
Sidder ned mindst % af tiden 21,12 % [18,47 — 23,77] 25,25 % [23,54 — 26,95] 0,0311
Gar eller star mindst % af tiden 95,03 % [93,35-96,71] 90,95 % [90,49 — 92,06] 0,0002
Gar eller star mindst % af tiden 37,73 % [34,58 — 40,88] 49,35 % [47,61-51,10] <0,0001
Ryggen vredet mindst % af
tiden 34,01 % [30,93 —37,08] 40,60 % [38,94 — 42,26] 0,0019
Armene |gftet mindst % af
tiden 30,12 % [27,14 - 33,10] 29,74 % [28,27 — 31,21] 0,8507
Samme armbevaegelse mindst
% af tiden 17,08 % [14,63 — 19,53] 30,10 % [28,57 — 31,63] <0,0001
a4
Pa hug eller pa knae mindst %
af tiden 34,16 % [31,08 —37,24] 29,64 % [28,15-31,12] 0,0294
Skubber eller traekker mindst
% af tiden 28,88 % [25,94 — 31,83] 28,83 % [27,36 — 30,30] 0,9790
a4
Beerer eller Igfter mindst % af
selEm 39,75 % [36,57 — 42,93] 45,40 % [43,69 —47,11] 0,0100
Lgfter eller baerer mindst 16 kg 12,73 % [10,57 — 14,90] 19,28 % [17,95 - 20,61] <0,0001

Tabel 19 viser ingen forskel mellem offshore-populationen og benchmarket ved: 'Fysisk hardt arbejde’ og
"Typiske lgft anstrengende’. For ’Anvender ikke de ngdvendige hjaelpemidler’ og’'Lefter alene’ har
offshore-populationen har et statistisk signifikant lavere niveau end benchmarket.

Tabel 20 viser, at der i mere end halvdelen af malene for fysiske krav og fysisk anstrengelse er forskel
mellem offshore-populationen og benchmarket. Offshore-populationen har en statistisk signifikant hgjere
andel sammenlignet med benchmarket ved: ‘Gar eller star mindst % af tiden’ og 'Pa hug eller knae mindst %
af tiden’. Omvendt har offshore-populationen en statistisk signifikant lavere andel sammenlignet med
benchmarket ved: 'Sidder ned mindst % af tiden’, 'Gar eller star mindst % af tiden’, 'Ryggen vredet mindst %
af tiden’, 'Samme armbevaegelser mindst % af tiden’, ‘Baerer eller Igfter mindst % af tiden’ og ’Lgfter eller
bzaerer mindst 16 kg’.

95 pct. af offshore-populationen gar eller star mindst % af deres arbejdstid. 38 pct. gar eller star i mindst %
af deres arbejdstid, 34 pct. har ryggen vredet mindst % af tiden, og 40 pct. bzerer eller Igfter mindst % af
arbejdstiden. 17 pct. ggr de samme armbevaegelser mindst % af arbejdstiden, og 13 pct. Igfter eller bzerer
typisk mindst 16 kg i deres arbejde.

Smerter i kroppen

| AH-offshore-undersggelsen er deltagerne spurgt ind til forekomsten af en raekke velkendte symptomer,
dvs., der er ikke spurgt ind til kroniske smertetilstande. Resultaterne for smerter i kroppen er opgjort som
henholdsvis gennemsnit og andel (i pct.).
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Tabel 21: Smerter i nakke eller skuldre

3,29 [3,12 - 3,47] 3,6 [3,52-3,73] 0,0072

3,43 [3,24 -3,62] 3,57 [3,47 - 3,68] 0,2768

Tabel 21 viser en forskel mellem offshore-populationen og benchmarket ved: 'Vaerste smerte i nakke eller
skuldre’. Offshore-populationen har et statistisk signifikant lavere niveau end benchmarket ved denne
variabel. Derimod er der ingen forskel mellem offshore-populationen og benchmarket ved: 'Veerste smerte
i leenden’. Offshore-populationen har i de to mal om smerte i nakke/skulder og laend et gennemsnit
omkring 3 pa en skala fra 0 til 10, hvor O svarer til ‘Slet ingen smerte’, og 10 svarer til "Varst mulige smerte’.

Tabel 22: Smerter i kroppen

_ Andel (%) 95 % C Andel (%) 95 % C
32,81 % [29,76 — 35,87] 40,57 % (38,86 — 42,28] 0,0003
_ 30,53 % [27,53 - 33,53] 30,29 % [28,72-31,86] 0,9065
_ 10,79 % (8,60 — 12,97] 16,26 % [14,85-17,66] 0,0005
_ 5,12 % (3,56 — 6,67] 11,63 % [10,36-12,90] <0,0001
_ 13,71 % [112,9 - 16,14] 21,10 % [19,54 — 22,66] <0,0001
_ 53,20 % [49,68 — 56,72] 46,12 % (4,419 — 48,05] 0,0037
_ 34,00 % [30,66 -37,34 ] 42,29 % [40,38 — 44,19] 0,0004
_ 59,49 % [56,03 — 62,95] 63,47 % [61,60 — 65,34] 0,0954
_ 55,66 % [52,16 -59,16] 57,82 % [55,90 — 59,73] 0,3729
_ 26,33 % [23,22 - 29,43] 31,41 % [29,59 - 33,22] 0,0199

Tabel 22 viser, at der ved mere end halvdelen af malene for smerter i kroppen er forskel mellem offshore-
populationen og benchmarket. Sammenlignet med benchmarket har offshore-populationen en statistisk
signifikant hgjere andel ved: 'Smerter i knaeene’. Omvendt har offshore-populationen en statistisk
signifikant lavere andel sammenlignet med benchmarket ved: ‘Smerter mindst flere gange om ugen’,
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’Smerter i maven’, ’Smerter i brystet’, ‘Smerter i hofterne’, 'Smerter i armene og/eller handleddene’ og
’Smerter andre steder’.

| offshore-populationen har 53 pct. smerter i knaeene, 59 pct. smerter i nakke/skulder, og 56 pct. smerter i
lenden. Omkring hver tredje eller derunder har smerter andre steder pa kroppen.

Stgj og vibrationer
Stgj betegner en lyd, som er ugnsket af modtageren, da det typisk er generende, forstyrrende eller direkte
skadende at lytte til. Man skelner typisk mellem hand-arm vibrationer og helkropvibrationer.

Tabel 23: Stgj og vibrationer

Offshore Benchmark
Forstyrrende stgj, sa man ma
rabe. mindst % af tiden 60,56 % [57,38 - 63,73] 31,40 % [29,78 —33,02] <0,0001
Forstyrrende st@j i arbejdet
mindst % af tiden 70,19 % [67,21 - 73,15] 45,12 % [43,36 — 46,87] <0,0001
4
Kraftige vibrationer i e B G R
handerne mindst % af tiden =20 [13,61-18,37] i i i
Kraftige vibrationer, der
rammer hele kroppen, mindst 24,69 % [21,89 —27,49] 17,46 % [16,06 — 18,85] 0,0001
% af tiden
Anvender personlige
veernemidler mod st@j mindst 82,30 % [79,82 — 84,78] - = -
% af tiden

- Der findes ikke benchmark resultater.

Tabel 23 viser en forskel i stgj og vibrationer mellem offshore-populationen og benchmarket.
Sammenlignet med benchmarket har offshore-populationen en statistisk signifikant hgjere andel ved:
"Forstyrrende st@j, sa man ma rabe, mindst % af tiden’, 'Forstyrrende stgj i arbejdet mindst % af tiden’ og
"Kraftige vibrationer, der rammer hele kroppen mindst % af tiden’.

| offshore-populationen er 61 pct. udsat for st@j, sa de ma rabe sammen mindst % af tiden, 70 pct. udsat for
forstyrrende stgj i arbejdet mindst % af tiden, og 82 pct. anvender personlige veernemidler mod stgj mindst
% af tiden. 16 pct. oplever kraftige vibrationer i haender mindst % af tiden, og 25 pct. oplever kraftige
vibrationer i hele kroppen mindst % af tiden.

Hudpavirkning og hudproblemer

Vade eller fugtige haender og hudkontakt med kemikalier (fx maling, renggringsmidler og
desinfektionsmidler) er blandt de mest almindelige pavirkninger, der kan fgre til arbejdsbetingede
hudlidelser.
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Tabel 24: Hudpavirkning og hudproblemer

40,06 % [36,88 —43,25] 30,59 % [29,05-32,13] <0,0001

_ 15,06 % [12,73 -17,39] 19,71 % [18,49 —20,93] 0,0035

Tabel 24 viser en forskel i forekomsten af hudpavirkning og hudproblemer mellem offshore-populationen
og benchmarket. Sammenlignet med benchmarket har offshore-populationen en statistisk signifikant
hgjere andel, der arbejder med vade eller fugtige hander og oplever hudproblemer. Omvendt har
offshore-populationen en statistisk signifikant lavere andel, der har hudkontakt med kemikalier.

| offshore-populationen har 40 pct. vade eller fugtige haender i mindst % af tiden, 15 pct. har hudkontakt
med kemikalier mindst % af tiden, og 41 pct. har haft hudproblemer.
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/. ARBEJDSULYKKER OG SIKKERHED

Begrebet ‘Sikkerhedsklima’ henviser til medarbejdernes opfattelse af ledernes og kollegernes praktiske
handtering og prioritering af sikkerheden i dagligdagen.

Tabel 25: Sikkerhedsklima

.

_ 3,3 [3,31-3,39] 3,0 [3,07 - 3,11] <0,0001
_ 3,47 [3,43 -3,52] 3,02 [2,99 - 3,05] <0,0001
_ 3,12 [3,07 -3,17] 2,88 [2,85-2,91] <0,0001
_ 3,48 [3,44 - 3,51] 3,10 [3,08 —3,13] <0,0001
_ 3,26 [3,18 —3,33] 3,04 [3,01-3,08] <0,0001

- Der findes ikke benchmark resultater.

Tabel 25 viser en forskel mellem offshore-populationen og benchmarket i arbejdsulykker og sikkerhed.
Sammenlignet med benchmarket har offshore-populationen et statistisk signifikant hgjere niveau end
benchmarket. Offshore-populationen har i malene for arbejdsulykker og sikkerhed et gennemsnit omkring
3 eller mellem 3 og 4 svarende til svarkategorierne ’Enig’ (3) og ‘Meget enig’ (4).

Andel (%) 95 % Cl Andel (%) 95 % Cl

3,25% [2,10-4,40] 9,05 % [8,14 —9,96] <0,0001

Tabel 26: Arbejdsulykker

Tabel 26 viser en forskel i arbejdsulykker mellem offshore-populationen og benchmarket. Offshore-
populationen har en statistisk signifikant lavere andel, der har haft mindst én arbejdsulykke, sammenlignet
med benchmark. | offshore-populationen har 3 pct. oplevet mindst én arbejdsulykke.

Resultaterne fra naervaerende undersggelse kan ikke sammenholdes med Arbejdstilsynets opggrelser over
antallet af anmeldte arbejdsulykker. Det skyldes, at der er tale om to helt forskellige mader at indsamle
viden om arbejdsulykker pa. Resultaterne for arbejdsulykker og sikkerhed er opgjort som henholdsvis
gennemsnit og andel.
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8. HA_BRED OGARBEJDSEVNE

Selvvurderet helbred

Generelt selvvurderet helbred er nyttigt som et overordnet helbredsmal i befolkningsundersggelser og som
et supplement til andre helbredsmal. Det har vist sig, at deltagerne fgrst og fremmest svarer pa
spgrgsmalet om selvvurderet helbred ud fra deres fysiske helbred og i mindre grad deres psykiske helbred.

Tabel 27: Selvvurderet helbred

3,6 (3,63 - 3,58] 3,4 (3,38 - 3,44] <0,0001

Tabel 27 viser, at offshore-populationen har et statistisk signifikant bedre selvvurderet helbred
sammenlignet med benchmarket. Offshore-populationen har et gennemsnit mellem 3 og 4, svarende til
svarkategorierne 'Godt’ (3) og 'Veeldig godt’ (4).

Selvvurderet arbejdsevne

Selvvurderet arbejdsevne er den enkeltes vurdering af egne evner til at leve op til de fysiske og psykiske
krav, som arbejdet stiller til dem. Arbejdsevne afspejler den enkeltes vurdering af balancen mellem helbred
og andre personlige ressourcer overfor de krav, som arbejdet stiller.

Tabel 28: Selvvurderet arbejdsevne

_ 95 % Cl 95 % Cl

8,3 [8,21 -8,40] 8,2 [8,18 - 8,30] 0,3454

_ 3,92 [3,86 -3,97] 3,73 [3,69 - 3,76] <0,0001

Tabel 28 viser at offshore-populationen sammenlignet med benchmarket har en statistisk signifikant hgjere
"Fysisk arbejdsevne’ og 'Psykisk arbejdsevne’. Der er ikke forskel i det overordnede mal for ‘Arbejdsevne’
mellem offshore-populationen og benchmarket.

Offshore-populationen har et gennemsnit i fysisk og psykisk arbejdsevne taet pa 4, svarende til
svarkategorien 'Veldig godt’. | det overordnede mal for arbejdsevne har offshore-populationen et
gennemsnit omkring 8, dvs. teet pa 10, som svarer til ‘Bedste arbejdsevne’.
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Selvvurderet arbejdsrelateret sygdom

Selvvurderet arbejdsrelateret sygdom kan fx veere beveegeapparatsbesvaer, hudlidelser, hgreskader,
hjertekarsygdomme, luftvejslidelser, kraeft, reproduktionsskader eller mavesar.

Tabel 29: Selvvurderet arbejdsrelateret sygdom

Offshore Benchmark
Arbejdsrelateret sygdom 7,49 % [5,77 —9,20] 13,89 % [12,71-15,07] <0,0001

Tabel 29 viser, at der er statistisk signifikant faerre i offshore-populationen sammenlignet med
benchmarket, som angiver at have en arbejdsrelateret sygdom. | offshore-populationen har 7 pct. en
arbejdsrelateret sygdom.

Depressive symptomer

Ofte males graden af depressive symptomer vha. praksis for den sakaldte MDI-score ("Major Depression
Inventory’), der er en samlet score fra O til 50 baseret pa besvarelsen af i alt 12 spgrgsmal. En hgj veerdi pa
skalaen svarer til, at personen har flere depressive symptomer og en MDI-score pa 20 eller derover anses
som indikation pa klinisk depression.

Tabel 30: Depressive symptomer

Offshore Benchmark

Gennemsnitlig
depressionsscore (MDI)

8,36 [7,92-8,80] 7,82 [7,55-8,09] 0,0863
Tabel 30 viser en forskel mellem offshore-populationen og benchmarket i mere end halvdelen af de
depressive symptomer. Offshore-populationen har et statistisk signifikant hgjere niveau sammenlignet med
benchmarket ved: 'Trist til mode’, "Manglet interesse for daglige ggremal’, ‘Rastlgs’, ‘Sgvnbesvaer’ og '@get
appetit’. Offshore-populationen ligger omvendt statistisk signifikant lavere end benchmarket ved: 'Darlig
samvittighed eller skyldfglelse’ og ‘Har fglt, at livet ikke var vaerd at leve’. Ved fglgende variable er der ikke
forskel mellem offshore-populationen og benchmarket i de gennemsnitlige scorer: ‘"Manglet energi og
kraefter’, ‘Mindre selvtillid’, ’"Koncentrationsbesvaer’, ’Stille og famaelt’, ‘Nedsat appetit’ og den
gennemsnitlige depressionsscore (MDI).

| samtlige mal for depressionssymptomer, pa naer den samlede score (MDI), har offshore-populationen et

gennemsnit taet pa 1 og 2 svarende til svarkategorierne ’Pa intet tidspunkt’ (1) og ’Lidt af tiden’ (2). Den
samlede depressionsscore er omkring 8 pa en skala fra 0 til 50.
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Traghed og sgvn

Der er mange arsager til, at man kan veere traet efter en arbejdsdag. Det kan skyldes forhold i eller uden for
arbejdet. Eksempelvis pavirker natarbejde og tidlige mgdetidspunkter traetheden. Samtidigt pavirker
natarbejde sgvnen. Uden for arbejdet pavirkes man af fx stgj.

Darlig sgvnkvalitet viser sig pa fire mader: 1) Man sover for lidt, 2) Man sover for darligt, 3) Man fgler sig
ikke udhvilet, nar man vagner og 4) Man er traet i Ipbet af dagen.

Tilstraekkelig og god sgvn er ngdvendig for, at kroppen kan restituere sig fra dag til dag. Hvis man sover for
lidt eller for darligt, bliver man traet, og det kan gge risikoen for arbejdsulykker samt mindske kvaliteten og
produktiviteten i arbejdet.

Tabel 31: Trethed og s@vn

_ 3,11 [3,06 - 3,16] 2,8 [2,80 - 2,85] <0,0001
_ 3,01 [2,95 - 3,08] 2,76 [2,72 - 2,80] <0,0001
_ 3,16 [3,11-3,21] 3,11 (3,08 - 3,14] 0,1720
_ 3,22 13,17 -3,27] 3,14 [3,11-3,17] 0,0333

Tabel 31 viser, at offshore-populationen sammenlignet med benchmarket har en statistisk signifikant
hgjere score i malene for traethed og sgvn pa neer ’'lkke udhvilet’. Offshore-populationen har et gennemsnit
omkring 3 i malene for traethed og s@vn, svarende til svarkategorien ‘Sommetider’.

Tabel 32: Sgvn

_ andel06) _ 95%Cl | Andel () 95 %

49,14 % [45,89 - 52,39] 33,44 % [31,79 —35,07] <0,0001

Tabel 32 viser, at der i offshore-populationen sammenlignet med benchmarket er statistisk signifikant flere,
som kun far max seks timers sgvn i gennemsnit. 49,14 pct. af offshore-populationen far maksimalt seks
timers sgvn, nar de er pa arbejde offshore.
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9. PRIORITERINGAF ARBEJDSMILJZET

Spgrgsmalene om arbejdspladsens prioritering af arbejdsmiljget og medarbejderinddragelse i
arbejdsmiljget har til formal at give en temperaturmaling af, hvordan arbejdstagerne oplever dette.

Tabel 33: Prioritering af arbejdsmiljget og medarbejderinddragelse

2,80 [2,74 - 2,86] 2,6 [2,65 - 2,65] 0,0043
2,87 [2,81-2,92] 2,92 [2,89 - 2,95] 0,1923
2,62 [2,57 - 2,67] 2,83 [2,80 - 2,80] <0,0001
3,87 (3,82 -3,91] 3,59 [3,56 - 3,62] <0,0001

Tabel 33 viser, at offshore-populationen s har en statistisk signifikant hgjere score ved: 'Arbejdsmiljget skal
veere bedre end reglerne kraever’ og 'Egen indsats for at forbedre arbejdsmiljget’. De har en statistisk
signifikant lavere score ved: 'Medarbejderinddragelse om arbejdsmiljget’. Offshore-populationen har i
malene en score omkring 3 og 4, svarende til svarkategorierne ’l nogen grad’ (3) og 'Ofte’ (4).

Indkvartering

| AH-offshore-undersggelsen er deltagerne blevet spurgt ind til deres brug af forskellige faciliteter, som de
har mulighed for at benytte sig af under deres indkvartering pa platformene

Tabel 34: Indkvartering

65,57 % (62,54 — 68,60] - -
_ 46,86 % [43,67 —50,03] - - :
_ 15,42 % [13,12-17,72] - . i
_ 63,77 % (60,71 — 66,84] - - :

- Der findes ikke benchmark resultater.

Tabel 34 viser, at omkring to ud af tre i offshore-populationen benytter sig af tv-stuen (66 pct.) og
motionsrummet (64 pct.) mindst én time om ugen. 47 pct. benytter laesestuen, mens 15 pct. benytter sig af
PC-rummet.
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10. ARBEJDSTIDER

Deltagerne er spurgt om, hvor man timer om ugen, de arbejder, nar de er pa offshore-anlaeggene,

og nar de ikke er offshore. Resultaterne for arbejdstider er opgjort som gennemsnit.

Gns. 95 % Cl Gns. 95 % Cl
88,7 - - -

X (87,5 89,9]

Tabel 35: Arbejdstider

5,58 [4,82 - 6,34] . - :

- Der findes ikke benchmark resultater.

Tabel 35 viser, at det gennemsnitlige arbejdstimer i offshore-populationen, nar de ansatte arbejder pa
anlaggene, er omkring 89 timer om ugen, mens det gennemsnitlige antal arbejdstimer om ugen, nar de
ansatte ikke er offshore, er omkring 6 timer. 62 pct. af deltagerne arbejder slet ikke (0 timer/ugen), nar de
ikke er pa anlaegget (resultaterne er ikke vist i tabellen).

Tabel 36: Natarbejde og skifteholdsarbejde

_ pndel)  95%Cl | Andel(x) 95 %

[86,15 —88,50]

50,90 % [47,71 - 54,09] 87,32 %

2,25% [1,30-3,19] 1,36 % [1,03-1,68]

44,61 % [41,44 - 47,78] 6,51 % [5,60-7,43]
2,25 % [1,30-3,19] 4,81 % [4,05 - 5,56]
100 % 100 %

| Tabel 36 ses at en stgrre andel af offshore-populationen sammenlignet med benchmarket har skiftende
arbejdstider med natarbejde. Omvendt har en lavere andel i offshore-populationen fast dag- eller
aftenarbejde.

45 pct. af offshore-populationen har skiftende arbejdstider med natarbejde. Ellers fordeler offshore-
populationen med 51 pct., der har fast dag- eller aftenarbejde, 2 pct. med fast natarbejde, og 2 pct. med
skiftende arbejdstider uden natarbejde.
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11. DISKUSSION

Undersggelsens styrke er fgrst og fremmest, at den bidrager til den eksisterende, men sparsomme viden
om arbejdsmiljget og helbredet blandt ansatte pa offshore-anlaeg til olie- og gasproduktion i Danmark.
Undersggelsens design bygger pa spgrgeskemadata med mange nuancerede og validerede spgrgsmal og
skalaer, der belyser arbejdsmiljget og helbredet. Enkelte sp@grgsmal er tilmed udarbejdet specifikt til
branchen. Stgrstedelen af spgrgsmalene kan imidlertid genfindes i tidligere nationale undersggelser ved
NFA, hvilket har muliggjort en sammenligning af resultaterne for offshore med et unikt konstrueret
benchmark.

Det har ikke veeret muligt at koble CPR eller kontaktoplysninger til offshore-populationens besvarelser
grundet hensyn til gennemfgrelsen af indsamlingen og datasikkerhed. Derfor har det ikke vaeret muligt at
lave en bortfaldsanalyse af de offshore-ansatte, som var inviteret til at deltage, men som ikke besvarede
spgrgeskemaet. Ligeledes har det ikke vaeret muligt at undersgge, hvorvidt jobgruppesammensaetning, der
danner grundlag for benchmarket, er i overensstemmelse med den reelle ssmmensaetning af offshore-
ansatte, som besvarede spgrgeskemaet. Safremt offshore-populationens jobgruppe sammensaetning
afviger meget fra benchmarkets kan det forskyde resultaterne. Dette har ikke vaeret muligt at teste.
Statistisk signifikante forskelle mellem offshore-populationen og benchmarket skal derfor tolkes med
denne viden og forsigtighed.

Undersggelsen har en relativt lav svarprocent (32 pct.) og det samlede antal besvarelser har derfor ikke
vaeret stort nok til at undersgge eventuelle kgns- eller alderseffekter. Den lave svarprocent er ikke
overraskende i lyset af, at en lignende undersggelse blandt ansatte pa engelske offshore-anlaeg til olie- og
gasproduktion opndede samme svarprocent (Mearns et al. 2010). Det giver en indikation om, at det er en
sveer malgruppe at na. Samtidig betyder det, at ledere vaegter hgjere i offshore-populationen end i
benchmarket, hvilket kan pavirke estimaterne.

Ledere er overrepraesenteret i studiepopulationen. Den andel af. personer, der har svaret, at de er ansat
som leder, er 32 pct., mod forventet 6-7 pct. Mulige forklaringer er, at ledere har prioriteret undersggelsen
i hgjere grad, haft bedre tid og praktisk mulighed for at besvare pa spgrgeskemaet. En anden mulig
forklaring er, at svarkategorien ’ledere (platformschef, driftsleder, formand m.v.’) har givet anledning til en
bred fortolkning, hvorfor personale med en lavere grad af personaleansvar har valgt denne
besvarelsesmulighed. Andelen af ledere er en subjektiv vurdering, der ikke kan sammenlignes med
registerfordelingen i AH-benchmarket grundet manglende information om deltagerne i offshore-
populationen. Det er derfor et forhold, som skal medtankes, nar man konkluderer pa forskelle mellem
offshore-populationen og benchmarket.
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12. KONKLUSION

Ved kvantitative krav, rolleklarhed, uoverskuelighed, konflikter mellem arbejde og privatliv, fysiske krav og
fysisk anstrengelse, smerter i kroppen, selvvurderet arbejdsevne samt prioritering af arbejdsmiljget og
medarbejderinddragelse har offshore-populationen ved flere indikatorer end benchmarket et mere positivt
(forstaet som bedre) arbejdsmiljg og helbred.

Ved ledelseskvalitet, hudpavirkning og hudproblemer, symptomer pa depression samt traethed og sgvn har
offshore-populationen ved flere indikatorer end benchmarket et mere negativt (forstaet som darligere)
arbejdsmiljg og helbred.

De statistisk signifikante forskelle mellem offshore-populationen og benchmarket skal imidlertid tolkes med
forsigtighed da benchmarket er en teoretisk stgrrelse med de usikkerheder og potentielle fejlkilder, som
ligger i det, hvorfor p-veerdier og sikkerhedsintervaller ikke ma overfortolkes. Vurderinger af
sikkerhedsintervaller og p-vaerdier bgr derfor suppleres med en vurdering af de absolutte forskelle mellem
estimaterne (andele i pct. og gennemsnit).

Yderligere analyser viser, at sammenlignet med lederne har medarbejderne et statistisk signifikant

darligere arbejdsmiljg og helbred ved flere af de malte faktorer, dog med fa undtagelser ved fx
'Fglelsesmaessige krav’ og 'Kvantitative krav’'.
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