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Vedrgrende begraenset brug af Joblog

7. maj 2018
| forbindelse med kontanthjelpsreformen vedtog Folketinget med virkning fra den
1. januar 2014 et krav om, at jobparate kontanthjaeelpsmodtagere og abenlyst ud-
dannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere lgbende skal registrere deres jobsgg-
ningsaktiviteter i en Joblog pa Jobnet.
Af vedlagte opgarelse fremgar det dog, at en stor del af landets kommuner ikke i 3.nr. 2018-1008

tilstraekkeligt omfang overholder kravet om, at jobparate kontanthjelpsmodtagere
skal joblogge. I januar 2018 var det kun ca. 68 pct. af de jobparate kontanthjelps-
modtagere, der jobloggede. Til sammenligning 1a niveauet for dagpengemodtagere
pa ca. 89 pct. For abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere 14 an-
delen pa 34 pct. i januar 2018.

Tallene bekymrer mig, og jeg finder det bemaerkelsesveerdigt, at der er sa stor
kommunal spredning i hvor mange, der joblogger.

Med kontanthjeelpsreformens indfarsel af Joblog var intentionen, at jobcentret bed-
re kan falge op pa og understgatte de lediges jobsggning. Nar mange jobparate kon-
tanthjeelpsmodtagere ikke dokumenterer, at de er aktivt jobsggende, har jobcentre-
ne ikke mulighed for at bruge jobloggen til at vurdere, om den enkelte borger har
sggt bredt, aktivt og realistisk og dermed har levet op til kravet om at veere aktivt
jobsagende. Samtidig begraenses jobkonsulentens mulighed for at yde konkret spar-
ring pa borgerens jobsggningsstrategier mv.

De meldinger, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har faet fra kom-
muner, der har taget redskabet til sig, viser, at jobloggen ses som et understattende
redskab, som ger det muligt for sagsbehandleren at give en meget konkret sparring
om fx brancher, jobsggningsstrategier og skrivning af ansggninger.

Jeg vil derfor kraftigt opfordre jer til at styrke brugen af Joblog som sparringsred-
skab. I er i den forbindelse velkomne til at kontakte de regionale arbejdsmarkeds-
kontorer under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, hvis | har brug for
hjeelp med implementeringen af Joblog.

Pa star.dk kan | finde status for lediges brug af Joblog i de enkelte kommuner.


https://star.dk/it/borger-it/tjek-jobforslag-find-job-og-joblog/min-joblog-borgerens-vaerktoej-til-en-struktureret-jobsoegning/status-for-brug-af-joblog-for-kontanthjaelpsmodtagere/

Fremadrettet vil jeg falge brugen af Joblog teet for at sikre, at borgerne far den
bedst mulige sparring i samtalerne til at opna beskaftigelse.
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