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Poulsen

Vi takker for et rigtig godt made.

Som aftalt pa modet hos Dansk Supermarked Group den 15. januar 2018
fremsendes hermed vores bemaerkninger til forholdstalskravet og VITAS.

Desuden er de supplerende data og nggletal, der blev naevnt pa madet,
medtaget.

Bemaerkninger til forholdstal

N&r der skal fastsaettes, hvor mange job- og aktivitetsparate en
virksomhed kan have i praktik, kan medarbejdere med en
tidsbegraenset anseettelse ikke - som det er nu - taelles med i
gruppen af ordinaert ansatte, nar forholdstallene beregnes. Da vi
ansaetter vores unge under 18 ar p3 en tidsbegreenset kontrakt, teelles
de saledes heller ikke med. Det gaelder ogsa elever, der har en
uddannelsesaftale geeldende lzengden pa deres uddannelse. Vi
vurderer begge dele som vaerende uhensigtsmaessig, da f.eks. vores
elever vil kunne varetage oplaeringen af en praktikant og ogsa
ligeledes veere rollemodel for et andet ungt menneske. Samtidigt
undrer vi os over, at hvis vi giver et ungt menneske under 18 ar en
ikke-tidsbegraenset anszettelse, sa kan de regnes med i gruppen af
ordinzert ansatte, nar forholdstallene fastsaettes. Vi mener, at savel
elever som unge under 18 bgr taelles med i gruppen af ordinaert
ansatte, ndr forholdstallene fastsaettes.

Det undrer os endvidere, at ansatte i fleksjob er gjort neutrale i
opggrelsen - de optager ikke en plads, men kan heller ikke taelles med
som ordinaert ansatte. Hvorimod ansatte i skanejob optager en plads.
Vi har eksempler pa butikker, der har hjulpet kommuner med at fa
udviklingshaemmede i arbejde ved hjeelp af skdnejobs. Nu optager de
en plads for gvrige praktikforlgb. Dette vil vi gerne have permanent
andret, sdledes reglerne for skanejobs bliver de samme som reglerne
for fleksjobs.
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Vi vil ogsd gerne opfordre til, at man for specielle udsatte grupper i
denne sammenhaeng tzeller timer pa arbejdspladsen frem for antal
individer. Eksempelvis vil en flygtning pa en kommunal sprogskole,
kombineret med praktik to dage om ugen, optage en plads. Men
pladsen kunne deles mellem to flygtninge uden, at det vil ga ud over
hverken arbejdsplads eller den enkelte i praktik. Man kunne f.eks.
have en simpel regel, der tilsiger, at praktikker over 15 timer pr. uge
teeller en hel plads, mens praktikker under 15 timer taeller for en halv
plads.

Bemaerkninger til VITAS

Det er jobcentrenes ansvar, at de elektroniske blanketter er
underskrevet, inden en praktikant starter sin praktik. Blanketterne
skal underskrives af en virksomhedsrepraesentant, en
medarbejderrepraesentant og af jobcentret. Alligevel mgdes vores
kolleger i butikkerne af jobkonsulenter, som ikke er bevidste om
reglerne og som neermest presser vore medarbejdere til at skrive
under - f.eks. med pen (kluntet underskrift, som ndr man modtager
en pakke) eller beder en leder om at skrive under som medarbejder
eller lign. Som udgangspunkt taenker vores personale, at en udsendt
fra jobcentret kender reglerne og de ggr derfor, som de bliver bedt
om. Det kunne gnskes, at der kunne laves en mere smidig ordning,
som alle parter kan acceptere. Et forslag fra vores side vil veere, at
oplysningerne omkring forholdstallene blev hentet direkte ved SKAT,
hvor alle Ignoplysninger indberettes. S& kunne VITAS-blanketten
ngjes med en underskrift fra jobcenter og virksomhedsrepraesentant
vare nok.

Et andet forslag, om end mindre ambitigst, vil vaere, at det kan ggres
obligatorisk, at man skal indtaste medarbejderrepraesentantens
stillingsbetegnelse for at synligggre dette overfor jobcentret, som sa
nemmere kan saette spgrgsmalstegn inden dets endelige godkendelse.
Nar denne bliver indtastet, burde der sa automatisk komme en
advarsel op a la: “Ledere ma ikke underskrive pad vegne af
medarbejdergruppen. Er du opmaerksom pa det?”

Supplerende data om mangfoldighedsarbejdet i Dansk
Supermarked Group

Vi har pt mere end 30 flygtninge i gang med en IGU, pd i alt to hold,
sa al undervisningen gennemfgres pa samlede Dansk Supermarked
Group-hold. Undervisningen gennemfgres samme sted, som vores
elever og gvrige uddannelser benytter, for at styrke integrationen og
tilhgrsforholdet til kolleger og virksomheden.
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P& det farste hold sprogpraktikanter i Bilka Kolding, bestdende af 11
nyankommne flygtninge, er 70 % i dag selvforsgrgende efter to ar.

Vi har nu haft ca. 1.500 sprogpraktikanter siden det fgrste hold i Bilka
Kolding. Vores erfaring er, at det er nemmest at begynde i arbejde
umiddelbart efter praktikken i en funktion, hvor dansk ikke er en
ngdvendighed. Derfor bliver omkring 65 pct. ansat i forleengelse af
sprogpraktik p@ vores lagre, mens procentdelen, der ansaettes efter
sprogpraktik i vores butikker, er en del lavere. Det skal bemaerkes, at
formalet med sprogpraktik, som det er fastsat, alene er at tjene som
virksomhedsforlagt danskundervisning og medvirke til at skabe
kendskab til den danske kultur pa@ en arbejdsplads.

Det er vores fornemmelse, belaert af vores fgrste hold
sprogpraktikanter fra Syrien, at mange sprogpraktikanter far deres
farste erfaringer hos detailhandlen, som er en god og meget anvendt
begyndelse for kommunerne i forhold til at gennemfgre en
virksomhedsrettet indsats. Vi kan se, at der ofte er et stykke vej efter
afsluttet sprogpraktik, inden borgerne er klar til et ordinzert job. Vi
kan dog ogsa se, at mange flytter sig og neermer sig
arbejdsmarkedet. Desvaerre kan vi ikke indhente fakta p&, om vores
indsats som fgrste ‘trin pa stigen’ har en positiv indflydelse pa
laengere sigt for den enkelte borger. Vi kan ikke fglge borgeren efter
endt praktik. Vi vil derfor foresld, at kommunerne begynder at benytte
mere datadrevet statistik og analyse, sa vi kan veere med til at ggre
en indsats, hvor det nytter mest. Og sa denne indsats og resultaterne
af den bliver synliggjort overfor alle.

Antal praktikanteri 2017

I 2017 havde vi i alt 3.348 praktikforlgb. Dette antal fordeler sig saledes i
arbejdstid per uge, idet denne ikke 100 pct. valid, men taget ud fra
erfaring fra enkelte geografiske omrader. Det skal ogsd navnes, at der er
tale om antal timers tilstedeveerelse og ikke reel effektivitet, idet der er
tale om grupper, som oftest er mindre effektive end ordinaert ansatte.

Afklaringsforlgb, hvor malet ikke er ansaettelse. Gennemsnitlig
arbejdsuge ca. 8 timer. 1.440 personer.

Praktikforlgb med anseettelse som formal. Gennemsnitlig arbejdsuge
ca. 20 timer. 737 personer.

Sprogtraening. Gennemsnitlig arbejdsuge ca. 12 timer. 837 personer.
Praktik inden fleks- eller skanejob-ansaettelse. Gennemsnitlig
arbejdsuge ca. 7 timer. 134 personer.

Praktik via en skole. Gennemsnitlig arbejdsuge ca. 15 timer. 200
personer.

Fra beskyttede vaerksteder. Gennemsnitlig arbejdsuge ca. 10 timer. 1
person.

Fordelingen af praktikforlgb fordeler sig saledes i f.t. formal:

e 43 pct. var aktivitetsparate, og formalet var saledes at komme
teettere arbejdsmarkedet eller at blive afklaret fra jobcentrenes
side.
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e 25 pct. var sprogpraktik, hvor formalet var at laere dansk og blive
integreret pa det danske arbejdsmarked.

e 22 pct. var jobparate og altsad at komme i arbejde i forlaengelse af
praktikperioden.

e 10 pct. var fleks- og skanejobbere.

Er der spgrgsmal til ovennaevnte, er I meget velkomne til at tage fat i
vores ansvarlige for hele vores mangfoldighedsarbejde, Christian Flg, pa
mobil 21288412.

Med venlig hilsen

Peter Poulsen
Executive Vice President, HR
Dansk Supermarked Group
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