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Jobcentrenes muligheder for at bringe uhensigtsmaes-
sige praktikforlgb til ophar APOL_t, i

Overordnet set skal jobcenteret tilrettelzgge tilbud med henblik pa, at ledige borge-
re hurtigst muligt opnar varig beskeftigelse og hel eller delvis selvforsgrgelse.

Det beror altid pa en konkret vurdering, hvilket tilbud en borger skal have, og job-
centeret skal sgrge for, at fx en virksomhedspraktik lever op til formélet.

Jobcenteret skal herunder ved tilretteleggelsen af tilbud tage udgangspunkt i bor-
gerens gnsker og forudsatninger samt arbejdsmarkedets behov.

Jobcentret kan dog ogsa, hvis det vurderes ngdvendigt, velge at give tilbud som
ligger uden for det, borgeren selv gnsker. Det kan vere tilfaeldet, hvis der er tale
om et tilbud, som retter sig mod omrader med gode jobmuligheder, og jobcentret
vurderer, at det netop er det tilbud, der skal til for at bringe en borger tattere pa
selvforsgrgelse.

Muligheder for at bringe uhensigtsmassige praktikforleb til opher

Et jobcenter kan altid stoppe en virksomhedspraktik, hvis det viser sig, at tilbuddet
er uhensigtsmassigt. Det beror pa en konkret individuel vurdering, hvornar et til-
bud bgr standses.

Finder en borger, at et konkret tilbud ikke er rimeligt, har den pageldende mulig-
hed for at klage til Ankestyrelsen.

Der er endvidere en rakke regler om, at en borger under visse betingelser ikke har
pligt til at deltage i tilbud. For dagpengemodtagere findes der saledes regler om
”gyldige grunde” til at kunne afsla eller ophgre i et tilbud. Det kan fx handle om
helbred, transport, pasning af familiemedlemmer eller overtagelse af andet arbejde.
For borgere, der modtager ydelser efter lov om aktiv socialpolitik, findes der regler
om “rimelige grunde” til ikke at opfylde sin radighedsforpligtelse ved at tage imod
tilbud. Det kan fx veare, hvis tilbuddet ikke kan anses for rimeligt pa grund af for-
hold, der vedrgrer tilbuddets indhold, helbred, transport m.v. For en aktivitetsparat
modtager af kontant- eller uddannelseshj&lp, skal kommunen dog altid foretage en
konkret vurdering af, om der i det enkelte tilfzelde foreligger andre forhold, der kan
begrunde, at den pageldende ikke har pligt til at opfylde sin radighedsforpligtelse,
jf. § 13, stk. 8, i loven. Det kan fx vere svar psykisk sygdom, hjemlgshed eller
misbrugsproblemer.
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