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I. Virksomhedspraktik

Virksomhedspraktik bestér af et praktikophold pa en privat eller offentlig virksom-
hed. Borgeren er ikke ansat under timerne med praktik og modtager derfor ikke lgn
fra arbejdsgiveren, men modtager sin hidtidige forsgrgelsesydelse, fx kontanthjelp
eller dagpenge.

Der kan gives tilbud om virksomhedspraktik til fglgende malgrupper i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats:!

Dagpengemodtagere

Kontanthj@lpsmodtagere

Uddannelseshjalpsmodtagere

Revalidender

Sygedagpengemodtagere

Fgrtidspensionister

Fleksjobvisiterede

e Personer i ressourceforlgb

Personer i jobafklaringsforlgb

e Unge under 18 ar, som ikke er i kontanthjelpssystemet, og som har behov
for en uddannelses- og beskaftigelsesrettet indsats, herunder ogsa sarligt
udsatte unge.

e Selvforsgrgende, dvs. personer der ikke er i besk®ftigelse og ikke opfylder

betingelserne for offentlig hjlp til forsgrgelse.

For dagpengemodtagere ma en virksomhedspraktik hgjst vare 4 uger. Dog ma den
vare 8 uger for visse dimittender. 2

For jobparate kontanthjelpsmodtagere og uddannelsesparate uddannelseshj®lps-
modtagere ma en virksomhedspraktik hgjst vare 4 uger. Den ma dog vare op til 13
uger, hvis der er tale om personer uden erhvervserfaring, med langvarig ledighed
eller som i gvrigt har vanskeligt ved at opna beskaftigelse med lgntilskud. De 13
uger kan efter en konkret vurdering forlenges, hvis der er s@rlige behov. 13-ugers
greensen gelder ogsa aktivitetsparate kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere og
de fleste gvrige malgrupper, som er l@ngere fra arbejdsmarkedet.

! Hertil kommer, at der efter integrationsloven kan gives virksomhedspraktik til udleendinge under integrations-

programmet.

2 Borgere, som modtager dagpenge pa dimittendvilkdr, som mindst har gennemfgrt en kort videregdende uddan-
nelse og ikke har varet i ordiner beskzftigelse efter endt uddannelse.



Det fremgar af § 42 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at der kan gives tilbud
om virksomhedspraktik, hvis en borger enten har behov for afklaring af beskaf-
tigelsesmal, eller hvis borgeren pa grund af manglende kompetencer har svert ved
at opna beskaftigelse pa normale vilkar eller med Igntilskud. Ved manglende kom-
petencer menes bade faglige, sproglige eller sociale kompetencer.

Det er meget forskelligt, hvad malet og indholdet af et praktikforlgb kan vere, da
det beror pa den enkelte borgers individuelle forhold. Der vil under forlgbet kunne
udfgres arbejde, som ogsa udfgres af ordinart ansatte, men arbejdsindholdet skal
tilpasses den enkelte praktikants foruds@tninger og behov, siledes at det bedst
muligt opfylder formalet for den enkelte.

For staerkere grupper af ledige vil et praktikforlgb eventuelt kunne resultere direkte
i et ordinaert job og selvforsgrgelse. For udsatte borgere vil det typisk alene kunne
veere et skridt pa vejen hen mod job eller uddannelse. Fx kan et praktikforlgb resul-
tere i, at borgeren bliver i stand til bagefter at fa et lgntilskudsjob, eller det kan
vare et led i et ressourceforlgb, som senere kan fgre til et fleksjob.

For unge kan en virksomhedspraktik vaere et led i at atklare borgeren til en ordinaer
uddannelse. For en sygedagpengemodtager, som er i et ans@ttelsesforhold, kan der
etableres virksomhedspraktik pa borgerens arbejdssted forud for en gradvis tilba-
gevenden i arbejde.

Et virksomhedspraktikforlgb kan desuden ogsa resultere i, at beskaftigelsesmalet
for en borger skal justeres, hvis det viser sig, at arbejdsomradet ikke var det rigtige.

Det afggrende er, at virksomhedspraktik for den enkelte borger bruges pa en made,
der hjlper personen tettere pa et relevant beskeftigelsesmal, og at de sa vidt mu-
ligt fgrer til job og hjelper borgeren ud af den offentlige forsgrgelse.

I1. Anscettelse med lontilskud

Et Igntilskudsjob bestar af anszttelse pa en privat eller offentlig virksomhed, hvor
arbejdsgiveren far et tilskud til lgnnen. Fglgende malgrupper kan fa tilbud om an-
settelse med Igntilskud.?

Dagpengemodtagere

Kontanthjelpsmodtagere

Uddannelseshjelpsmodtagere

Revalidender

Sygedagpengemodtagere

Fgrtidspensionister

Dimittender med handicap, som er omfattet af kompensationsloven
Personer i ressourceforlgb

Personer i jobafklaringsforlgb

3 Hertil kommer, at der efter integrationsloven kan gives Igntilskudsjob til udlendinge under integrationspro-

grammet.



o Selvforsgrgende, dvs. personer der ikke er i beskeftigelse og ikke opfylder
betingelserne for offentlig hjlp til forsgrgelse.

For dagpengemodtagere ma et lgntilskudsjob vare op til 6 maneder hos private
arbejdsgivere og 4 maneder hos offentlige arbejdsgivere. For kontant- og uddan-
nelseshjelpsmodtagere ma det vare op til 6 maneder hos private og offentlige ar-
bejdsgivere.* For de fleste gvrige malgrupper, som er leengere fra arbejdsmarkedet,
ma det vare op til 1 ar hos private og offentlige arbejdsgivere. For revalidender og
fgrtidspensionister kan det vare ud over 1 ar.

Det fremgar af § 52 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at et tilbud om anszt-
telse med lgntilskud kan have forskellige formal for de forskellige malgrupper:

o For personer pa dagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjalp, revalidering, syge-
dagpenge, ressourceforlgb og jobafklaringsforlgb er formalet oplering og gen-
optreening af faglige, sociale eller sproglige kompetencer.

« For fgrtidspensionister er formalet opndelse eller fastholdelse af beskceeftigelse.

 For dimittender med handicap omfattet af kompensationsloven er formalet ind-
slusning pa arbejdsmarkedet.

Da man er ansat, nar man er i et lgntilskudsjob, gives lgntilskud typisk til relativt
ressourcesterke borgere. De fleste, der kommer i lgntilskudsjob, er séledes borge-
re, der er teet pa arbejdsmarkedet, og som generelt har gode chancer for efterfgl-
gende at fa ordinzrt job.

II1. Hvornar virksomhedspraktik og hvornar lontilskud?

Om der skal etableres et virksomhedspraktik- eller Igntilskudsforlgb afthenger af,
hvad der bedst hjelper personen tattere pa vedkommendes beskaftigelses- eller
uddannelsesmal.

Virksomhedspraktik gives ofte til borgere, som er lengere fra arbejdsmarkedet,
hvor formalet med indsatsen kan vere at tilegne sig nogle helt grundleeggende
kompetencer.

I vurderingen af, om en borger skal have virksomhedspraktik eller et lgntilskuds-
job, skal det ogsa indga, hvad der helt konkret er muligt at etablere i den enkelte
situation. Der kan fx vare tilfelde, hvor en arbejdsgiver i fgrste omgang er afvi-
sende overfor at ansette en ledig i et lgntilskudsjob. Her kan en praktik vere en
indgang, som evt. senere kan fgre til et lgntilskudsjob og en ordinzr anszttelse.

1V. Veernsregler for virksomhedspraktik og lpntilskud.
For bade virksomhedspraktik og lgntilskud findes der regler, som understgtter, at

tilbuddene bruges hensigtsmassigt. Der kan na@vnes fglgende:

e Varighedsbegrensningerne som na@vnt ovenfor.

* Dog kan &benlyst uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere ikke fa tilbud om ansettelse med lgntilskud.



e Der skal vere et rimeligt forhold mellem antallet af personer i virksom-
hedspraktik eller Igntilskud og antallet af ordinert ansatte (rimelighedskra-
vet).

e Der skal ske en nettoudvidelse af antallet af ansatte, nar der etableres 1gn-
tilskudsjob (merbeskeftigelseskravet).

e Man skal som hovedregel have haft 6 maneders forudgaende ledighed, fgr
der kan etableres Igntilskudsjob.

e Der kan ikke etableres virksomhedspraktik eller 1gntilskudsjob der, hvor
man senest har vearet ansat.’

e Der skal foreligge skriftlige tilkendegivelser fra en medarbejderreprasen-
tant om reglernes overholdelse, nar der etableres virksomhedspraktik eller
lgntilskudsjob.

Det kan tilfgjes, at De Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR), hvor der bl.a. sidder
repraesentanter fra arbejdsmarkedets parter, har mulighed for at fglge med i, hvor-
dan virksomhedspraktik og lgntilskud anvendes. Det sker gennem det kvartalsvise
oversigtssystem (KLV).

3 Sygedagpengemodtagere, som ikke le&ngere er i et ansettelsesforhold kan dog godt fa virksomhedspraktik pa
deres seneste anszttelsessted, hvis de er enige i et sadant tilbud.



