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Vedlagt sender jeg til udvalgets orientering udkast til @ndring af bekendtggrelsen
om grensevardier for stoffer og materialer, som Arbejdstilsynet netop har sendt i
hgring i Arbejdsmiljgradet.

Bekendtggrelsen skal @ndres, fordi der er udstedt et nyt EU-direktiv
(2017/164/EU) med grensevardier for 31 kemiske pa arbejdspladsen. De nye reg-
ler forventes at traede i kraft den 1. juli 2018.

Direktivet har fglgende konsekvenser:

1) For 20 af de kemiske stoffer fastsatter direktivet lavere (skerpende) grense-
veerdier end de danske, saledes at der her vil vere en bedre beskyttelse af ar-
bejdstagere. Det betyder, at de danske grenseverdier skal nedszttes tilsvaren-
de. Det drejer sig fx om stoffer som calciumhydroxid, som bruges til fremstil-
ling af bl.a. cement, kalk og gips, og nitrogendioxid, som dannes ved afbran-
ding af fossilt breendstof.

2) For seks af de kemiske stoffer er direktivets greensevardier pa niveau med de
danske.

3) For fem af de kemiske stoffer fastsatter direktivet en hgjere grensevardi end
de danske. For disse stoffer bliver de lavere danske greensevardier bibeholdt.

Baggrunden er, at det folger af rammedirektiv 89/391/E@F om arbejdsmiljg
med henvisning til EU-traktaten, at rammedirektivet ikke kan berettige til at
nedsette eksisterende beskyttelsesniveauer, der allerede er opnaet i hver enkel
medlemsstat. Det er saledes vurderingen, at der ikke er tale om overimplemen-
tering af EU-regulering.

De nye gransevardier forventes ikke at fa erhvervsgkonomiske eller administrati-
ve konsekvenser. Nar virksomhederne efterlever de allerede geldende arbejdsmil-
jokrav, vil det ogsa veare tilstreekkeligt til at overholde de nye greenseverdier.



Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



