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Tilsyn og reaktioner i sommerjobindsatsen 2017  

  

 

Der er i sommerjobindsatsen 2017 gennemført 210 tilsynsbesøg fordelt på: 
 
 151 risikobaserede tilsyn 
 59 detailtilsyn inkl. detailtilsyn på baggrund af en anmeldelse  
 
Tilsynsbesøgene er fordelt inden for følgende brancher: 
 

 Besøg 

04 Butikker 81 

05 Engros 1 

13 Transportmidler 1 

16 IT og telekommunikation 2 

17 Kontor 8 

18 Landbrug, skovbrug og fiskeri 2 

20 Nærings- og nydelsesmidler 2 

24 Frisør og anden personlig pleje 2 

25 Hotel og camping 33 

26 Kultur og sport 19 

27 Rengøring 3 

28 Restauranter og barer 54 

29 Transport af gods 1 

34 Læger, tandlæger og dyrlæger 1 

I alt 210 

 
 
På de virksomheder, som har været med i indsatsen, er der i alt givet 187 reaktio-
ner, der fordeler sig på 56 strakspåbud, 96 påbud og 43 vejledninger. 
 
Ved tilsynsbesøgene er der: 
 115 virksomheder, som beskæftiger unge under 18 år.  
 40 af de 115 virksomheder, som får en eller flere reaktioner1.  
 På 22 af de 115 virksomheder omhandler reaktionerne de(n) unges arbejdsmiljø. 
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 Ved reaktion forstås forbud, strakspåbud, påbud og vejledning 
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Reaktionerne på de 40 virksomheder, som har unge under 18 år ansat, fordeler sig 
inde for følgende arbejdsmiljøproblemer: 
 

Arbejdsmiljøproblemer Antal 

Arbejde i skiftende temperaturer 2 

Løft 5 

Bæring 2 

Høje følelsesmæssige krav 1 

Vold og traumatiske hændelser 2 

Luftvejsbelastninger 4 

Øvrige kemi, støv og biologi 1 

Luftkvalitet 2 

Maskiner, anlæg og trykbærende udstyr 2 

Transport-, løfte- og hejseudstyr samt elevatorer 1 

Nedfald af genstande, sammenstyrtning m.m. 3 

Manuel Håndtering (ikke ergonomi) 3 

Øvrige ulykkesrisici 2 

Ergonomisk arbejdsmiljø, unge 3 

Tekniske hjælpemidler, anlæg, processer 6 

Stoffer og materialer 4 

Arbejdstid, hviletid og fridøgn 6 

Alenearbejde 1 

Øvrigt unges arbejde 7 

Arbejdspladsvurdering APV) 9 

Arbejdsmiljøorganisation 7 

Arbejdsmiljøuddannelse 1 

Brugsanvisninger stof/mat. og mask/tekn. hjælpemidl. 3 

Hudbelastninger 1 

I alt 71 

 
Arbejdsmiljøproblemer, som omhandler unge under 18 års arbejde er: 
 

Ergonomisk arbejdsmiljø, unge 3 

Tekniske hjælpemidler, anlæg, processer 6 

Stoffer og materialer 4 

Arbejdstid, hviletid og fridøgn 6 

Alenearbejde 1 

Øvrigt unges arbejde 7 

I alt 27 

 
Reaktionerne fordeler sig på 23 strakspåbud og 4 vejledninger. 
 
Rationerne fordeler sig på følgende måde mellem virksomheder i de fem regioner: 
 
 Region Hovedstaden: 1 strakspåbud 
 Region Sjælland: 4 strakspåbud og 1 vejledning 
 Region Syddanmark: 4 strakspåbud 
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 Region Midtjylland: 6 strakspåbud og 2 vejledninger 
 Region Nordjylland: 8 strakspåbud og 1 vejledning  
 
Rationerne fordeler sig på virksomheder i følgende kommuner: 
 
 Københavns Kommune: 1 strakspåbud 
 Roskilde Kommune: 1 strakspåbud 
 Holbæk Kommune: 2 strakspåbud 
 Faxe Kommune: 1 strakspåbud 
 Lolland Kommune: 1 vejledning 
 Odense Kommune: 1 strakspåbud 
 Nordfyns Kommune: 1 strakspåbud 
 Sønderborg Kommune: 1 strakspåbud 
 Billund Kommune: 1 strakspåbud 
 Ringkøbing-Skjern Kommune: 1 Vejledning 
 Herning Kommune: 1 strakspåbud og 1 vejledning 
 Aarhus Kommune: 2 strakspåbud 
 Favrskov Kommune: 3 strakspåbud 
 Holstebro Kommune: 1 strakspåbud 
 Aalborg Kommune: 1 strakspåbud 
 Jammerbugt Kommune: 1 strakspåbud 
 Vesthimmerlands Kommune: 1 strakspåbud 
 Hjørring Kommune: 1 strakspåbud 
 Frederikshavn Kommune: 3 strakspåbud og 1 vejledning 
 
 


