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Ligestillingsudvalget har i brev af 29. januar 2018 stillet fglgende spgrgsmal nr. 25 J.nr. 18/01583
(alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Karina Ads-
bgl (DF).

Spergsmal nr. 25:
“Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 23. januar 2018 fra Det Faglige
Hus, jf. LIU alm. del - bilag 47.”

Svar:

1. Henvendelsen fra Det Faglige Hus omhandler den made, der beregnes sygedag-
penge pa i de sager, hvor Ignmodtageren har ukendt arbejdstid. Det Faglige Hus
finder, at EU-Domstolens dom af 3. september 2014 i sagen C-118/13 (X-
dommen) om arbejdsskadeerstatning i Finland, som har givet anledning til &ndrin-
ger af de tilsvarende danske regler pa arbejdsskadeomradet, ogsa bgr give anled-
ning til at @ndre praksis i de nevnte sygedagpengesager.

For at afggre, om en Ignmodtager er berettiget til sygedagpenge, er det ngdvendigt
at opggre, hvor mange timer lgnmodtageren har arbejdet inden sygefraveret. I for-
bindelse med udbetalingen af sygedagpenge er der ogsa behov for at opggre antal-
let af timer, som lgnmodtageren skal modtage sygedagpenge for.

For lgnmodtagere med ukendt arbejdstid, hvor man ikke kender antallet af arbejds-
timer, foretages der derfor en omregning af den udbetalte lgn til et timetal.

Ved omregningen bruges samme beregningsmade, som anvendes for lgnmodtagere
med ukendt arbejdstid, nar der skal afggres, hvor mange timer, der skal indbetales
ATP-bidrag for. Beregningsmaden er fastsat i en bekendtggrelse, der har hjemmel i
ATP-loven, og beregningen sker ved, at lgnmodtagerens indtegt i Ignperioden di-
videres med en given sats, der differentierer mellem mand og kvinder. Forskellen i
satserne afspejler, at den gennemsnitslige timelgn i Danmark er hgjere for mend,
end den for kvinder.

Baggrunden for, at der ved opggrelse af ATP-bidrag for Ignmodtagere med ukendt
arbejdstid anvendes to forskellige satser, er et gnske om at sikre, at der indbetales
til ATP pa det mest retvisende grundlag i forhold til beregning af antal arbejdstimer
i et ansattelsesforhold. Kvinder har gennemsnitligt en lavere lgn end mand, og
dette tages der hgjde for ved beregningen af antallet af arbejdstimer. Med reglerne
forsgger man at sikre de bergrte kvinder samme pensionsmessige vilkar uanset en
lavere timelgn.
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Dette beregningsprincip medfgrer pa sygedagpengeomradet, at antallet af timer ud-
regnes pa baggrund af gennemsnitlige satser, der er forskellige for kvindelige og
mandlige lgnmodtagere. Det er denne forskellighed, som henvendelsen fra Det
Faglige Hus vedrgrer.

2. Jeg har ogsa modtaget henvendelsen direkte fra Det Faglige Hus, og jeg vedlag-
ger mit svar til udvalgets orientering.

Som det fremgar af svaret, har det beskrevne beregningsprincip flere gange veeret
genstand for politisk opmarksomhed, men skiftende regeringer har ikke fundet
grundlag for at @ndre reglerne.

Jeg er imidlertid indstillet pa at fa undersggt sagen naermere, sa vi har et sikkert
grundlag at sta pa i forhold til at vurdere, om der er behov for @ndringer. Derfor
har jeg igangsat en juridisk analyse med bistand fra Kammeradvokaten med hen-
blik pa at fastsla, om X-dommen om arbejdsskadeerstatning har betydning for det
beregningsprincip, der bl.a. anvendes til beregning af sygedagpenge for personer
med ukendt arbejdstid, og i givet fald hvilken.

Jeg har sendt en kopi af dette brev til Folketingets Beskaftigelsesudvalg, og jeg vil

holde begge udvalg orienteret om sagen.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



