
Emne: Forskelsbehandling mellem mænd og kvinder i beregning af sygedagpenge 

  

Beskæftigelsesministeriet 
Ved Stranden 8 
1061 København K 
  
Jeg sender for landsformand Johnny Nim en anmodning om, at ministeriet effektuerer et stop for 
forskelsbehandling ved beregning af sygedagpenge til mænd og kvinder i brancher med ukendt arbejdstid. 
  
EU-Domstolen har allerede, i 2014, truffet afgørelse i en sag i forskelsbehandling ved kapitalisering af 
erhvervsevnetabserstatninger.  

  
EU-Domstolen slår med den konkrete afgørelse fast, at anvendelse af kønsspecifikke aktuarmæssige 
principper ved kapitalisering af erhvervsevnetabserstatning som dem, der var til prøvelse i sagen, var i strid 
med ligebehandlingsprincippet i artikel 4, stk. 1 i Rådets direktiv af 19.december 1978 om gradvis 
gennemførelse af princippet om ligebehandling af kvinder og mænd med hensyn til social sikring. 
  
I Det Faglige Hus er vi overbeviste om, at EU-Domstolen ved en konkret klage vil nå frem til samme 
afgørelse på forskelsbehandling ved beregning af sygedagpenge som i den konkrete sag om kapitalisering 
af  erhvervsevnetabserstatninger. 
  
Jeg har for en ordens skyld vedhæftet en kopi af EU-Domstolens afgørelse samt Beskæftigelsesministeriets 
notat om samme. 
  
Vores anmodning er også sendt som cc-kopi til beskæftigelsesminister Troels Lund Poulsen og Folketingets 
Beskæftigelsesudvalg. 
  
Med venlig hilsen 
Det Faglige Hus 
  
Teddy Gehrke 
Kommunikationskonsulent 
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