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UDKAST

Bekendtggrelse om opgdrelse af beskaeftigelseskrav og beregning af
barselsdagpenge m.v.

| medfgr af § 27, stk. 4, § 32, stk. 2, § 33, stk. 2, § 34 og § 36, stk. 4, i barselsloven, fastszettes efter
bemyndigelse:

Kapitel 1
Anvendelsesomrade

§ 1. Reglerne i bekendtggrelsen anvendes ved behandling af sager om barselsdagpenge efter barselsloven,
herunder ved opggrelse af beskaeftigelseskravet og beregning af barselsdagpenge.

Kapitel 2
Beskaeftigelseskrav for Ienmodtagere

§ 2. Opgorelse af beskaeftigelseskravet i lovens § 27, stk. 1, nr. 1, foretages som udgangspunkt pa baggrund
af indberetninger om timer med Ignindkomster i henhold til lov om et indkomstregister, jf. dog § 3.

Stk. 2. Er der indberettet Ignindkomst, uden at der foreligger oplysninger om Igntimer, som indkomsten
vedrgrer, beregnes et timetal pa baggrund af indkomsten pa samme beregningsmade somi § 2, stk. 8, i
bekendtggrelse om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 3. Kan beskaeftigelseskravet ikke opfyldes alene pa baggrund af timer med beskaeftigelse i perioden,
medregnes timer med arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder i stedet herfor, midlertidig
arbejdsmarkedsydelse og syge- og barselsdagpenge. Dernast medregnes timer med udbetaling fra
Lgnmodtagernes Garantifond samt timer med udbetalt feriegodtggrelse.

Stk. 4. Indkomster og timer i en indberetningsperiode, som ligger hen over flere kalendermaneder, skal
fordeles saledes, at de medregnes forholdsmaessigt i forhold til antallet af kalenderdage i manederne.

Beskzeftigelse og indkomster, som ikke er indberettet til indkomstregistret

§ 3. | opggrelsen af beskaeftigelseskravet efter lovens § 27, stk. 1, nr. 1, medregnes timer efter lovens § 27,
stk. 2, som ikke er indberettet til indkomstregistret, i det omfang Isnmodtageren kan fremlaegge
dokumentation for timerne.

Stk. 2. Lgnindtaegter, jf. § 4, som efter lovens § 27, stk. 1, nr. 1 og stk. 2, medregnes til
beskaeftigelseskravet, og som ikke er indberettet i indkomstregistret, medregnes ved opggrelsen af
beskaeftigelseskravet. Det forudsaetter, at Isnmodtageren kan fremlaegge dokumentation for indtaegten, og
den periode indtaegten vedrgrer.

Stk. 3. Ved medregning af perioder som selvstaendig erhvervsdrivende, jf. lovens § 27, stk. 2, nr. 2,
medregnes som udgangspunkt 18% time pr. uge. Der kan dog medregnes yderligere timer, safremt
timetallet i virksomheden kan dokumenteres af Ispnmodtageren.



Kapitel 3
Lgnindtaegt og selvsteendig erhvervsindtaegt
§ 4. Til Ignindtaegt regnes:

1) De indkomster, der efter kildeskattelovgivningen anses for A-indkomst og er indtjent i et
Ipnmodtagerforhold i arbejdsretlig forstand.

2) Arbejdslgshedsdagpenge samt midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter kapitel 9 b i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. eller en ydelse, der traeder i stedet herfor, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

3) A-indkomst, som en aktionzer eller anpartshaver har indtjent ved arbejde for selskabet.

Stk. 2. Til Ienindtaegt regnes endvidere fglgende indkomster, selv om de ikke anses for A-indkomst, jf. stk. 1:
1) Lgn m.v. til hushjzelp og anden medhjaelp i privat husholdning.

2) Veerdi af fri kost og andre naturalydelser, der ydes som vederlag i et tjenesteforhold.

3) Len udbetalt af fremmede stater, af internationale organisationer, hervaerende diplomatiske
repraesentationer og medlemmer af sadanne, samt af fremmede staters hervaerende udsendte konsuler.

4) Anden B-indkomst, som er indtjent i et Isnmodtagerforhold i arbejdsretlig forstand.

Stk. 3. Veernepligtslgn ved forsvaret og civilforsvaret samt radighedsvederlag inden for hjemmevaernet er
omfattet af de bestemmelser, der er fastsat for Ignindtaegt.

Stk. 4. Feriegodtggrelse medregnes ikke ved beregningen af timeindtaegten i medfgr af barselslovens § 33,
stk. 1.

§ 5. Som indteegt for selvsteendige erhvervsdrivende regnes erhvervsindteegter, som i veesentlig grad
skyldes den pagaeldendes egen arbejdsindsats ved selvstaendig erhvervsvirksomhed, og som ikke efter § 4,
stk. 1-3, regnes for Ignindtaegt.

Stk. 2. Indteegt som medarbejdende aegtefzelle regnes som selvsteendig erhvervsindtaegt, medmindre der er
tale om en Ignaftale efter kildeskattelovens § 25 A.

Stk. 3. Godtggrelser for medlemskab af eller som medhjaelp for bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad og
lignende, som i veesentlig grad skyldes den pagaldendes egen arbejdsindsats, regnes til selvsteendig
erhvervsindtaegt.

Kapitel 4

Beregning af barselsdagpenge til selvstaendige erhvervsdrivende pa grundlag af arbejdsfortjenesten ved
selvsteendig virksomhed



§ 6. Personer, der har indteegt ved selvstaendig erhvervsvirksomhed, har ret til barselsdagpenge pa
grundlag af arbejdsfortjenesten ved virksomheden, dog hgjst det belgb, der er naevnt i barselslovens § 35,
stk. 1.

Stk. 2. Som dokumentation for arbejdsfortjenesten anvendes skattemyndighedernes arsopggrelse for det
seneste regnskabsar pa grundlag af indgivet selvangivelse. Hvis selvangivelse er indgivet rettidigt, men
arsopgegrelsen pa grundlag heraf endnu ikke foreligger, anvendes arsopggrelsen for det seneste
forudgaende regnskabsar. Det samme gaelder, hvis der er bevilget udsaettelse med indsendelse af
selvangivelsen.

Stk. 3. Hvis den selvstaendige erhvervsdrivende har drevet virksomhed i en kortere periode, saledes at
selvangivelse som selvstaendig for et helt regnskabsar ikke er indgivet, anvendes i stedet

1) den seneste arsopggrelse som Isnmodtager, eller

2) et revisorattesteret regnskab for virksomheden for et helt ar opgjort efter samme principper som
arsopggrelsen. Regnskabet skal senest vaere Udbetaling Danmark i haende 6 uger efter anmodningen om
barselsdagpenge.

Stk. 4. Det er en betingelse for retten til barselsdagpenge, at den selvstaendige erhvervsdrivende afleverer
dokumentation i overensstemmelse med stk. 2 og 3.

Stk. 5. En selvstaendig erhvervsdrivende, der har tilmeldt sig en frivillig forsikring efter reglerne i
sygedagpengelovens kapitel 16, er berettiget til mindst 2/3 af det belgb, der er naevnt i barselslovens § 35,
stk. 1, uanset om der kan dokumenteres en arbejdsfortjeneste.

§ 7. Som beregningsgrundlag for en selvstaendig erhvervsdrivende, jf. § 6, stk. 1, anvendes arsopggrelsens
oplysninger om:

1) Overskud af virksomhed og udlejningsejendom.
2) Indteegt overfort til medarbejdende aegtefaelle.

3) Egne syge- og barselsdagpenge, kompensation efter lov om barselsudligning for selvstaendigt
erhvervsdrivende og andre indteegter, jf. § 2, stk. 1 og 3.

Stk. 2. Som beregningsgrundlag for en medarbejdende zegtefelle, jf. § 3, stk. 1, anvendes arsopggrelsens
oplysninger om:

1) Indtaegt overfgrt til medarbejdende xgtefelle.

2) Egne syge- og barselsdagpenge, kompensation efter lov om barselsudligning for selvstaendigt
erhvervsdrivende og andre indtaegter, jf. § 2, stk. 1 og 3.

Stk. 3. Barselsdagpenge beregnet efter stk. 1 og 2, og barselsdagpenge udbetalt efter § 6, stk. 5, kan ikke
reguleres som fglge af senere andring af arbejdsfortjenesten.



Stk. 4. Ved beregning af barselsdagpenge til personer, der fgr barselsdagpengeperiodens begyndelse
modtog en godtggrelse efter lov om social service for tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet
barn i hjemmet eller efter samme lov modtog vederlag ved pasning af en dgende eller modtog dagpenge
efter barselslovens § 26 ved pasning af et alvorligt sygt barn, anvendes arsopggrelsen for det senest
forudgaende regnskabsar eller et revisorattesteret regnskab, jf. § 6, stk. 3, nr. 2.

Kapitel 5
Beregning af barselsdagpenge til Isnmodtagere
Opggrelse af timefortjenesten

§ 8. Opgdarelse af timefortjenesten efter lovens § 33, stk. 1, sker pa baggrund af indberetninger fra den
aktuelle arbejdsgiver i henhold til lov om et indkomstregister i de seneste 3 afsluttede kalendermaneder
forud for fravaerets begyndelse. Timefortjenesten beregnes for hvert aktuelle arbejdsforhold som et
gennemsnit af den samlede Ign, der er indberettet i forhold til de dertil anfgrte lpntimer. Feriegodtggrelse,
sggnehelligdagsbetaling, pensionsbidrag, ATP-bidrag og arbejdsmarkedsbidrag efter lov om
arbejdsmarkedsfonde indgar ikke ved beregningen af timefortjenesten.

Stk. 2. Lgnindkomster og Igntimer i en indberetningsperiode, som ligger hen over flere kalendermaneder,
skal fordeles saledes, at de medregnes forholdsmaessigt i forhold til antallet af kalenderdage i manederne.

Stk. 3. Lgnindkomster fra den aktuelle arbejdsgiver, jf. § 4, som ikke er indberettet i indkomstregisteret, kan
medregnes ved beregningen, hvis Isnmodtageren kan fremlaegge dokumentation for indkomsten og den
periode, indkomsten vedrgrer.

Stk. 4. Hvis der er indberettet Ignindkomst fra aktuelle arbejdsgiver, men der ikke er oplysninger om timer,
som indkomsten vedrgrer, beregnes til brug for Udbetaling Danmarks opggrelse af timefortjeneste et
timetal pa baggrund af indkomsten pa samme beregningsmade som i § 2, stk. 8, i bekendtggrelse om
Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Stk. 5. For en lpnmodtager, der har vaeret ansat i mindre end 8 uger hos den aktuelle arbejdsgiver, oplyser
arbejdsgiver den aftalte Ign til brug for Udbetaling Danmarks opggrelse af timefortjeneste.

Stk. 6. For en Ipnmodtager, der var sygemeldt uden Ign eller med sygelgn forud for fravaerets begyndelse,
opggres timefortjenesten pa baggrund af indberetninger fra den aktuelle arbejdsgiver i henhold til lov om
et indkomstregister i de seneste 3 afsluttede kalendermaneder, hvor Ignmodtageren havde fuld Ign.

Stk. 7. For en Ipnmodtager, der var i beskaeftigelse dagen f@r fravaerets begyndelse, men ikke pa fgrste
fraveersdag, jf. lovens § 27, stk. 1, nr. 1, anses den arbejdsgiver, Isnmodtager var i beskaftigelse hos dagen
for fravaerets begyndelse, ved beregningen af barselsdagpenge for at veere den aktuelle arbejdsgiver.

§ 9. For en Ipnmodtager, der har afbrudt en fravaersperiode, og som indenfor en kort periode efter
afbrydelsen pa ny pabegynder barselsfraveaer, beregnes barselsdagpengene pa grundlag af samme timetal
og timefortjeneste som i seneste forlgb med barselsdagpenge, hvis Isnmodtageren ikke har faet Ign fra
aktuelle arbejdsgiver under afbrydelsen.



§ 10. En Ipnmodtager har i szerlige tilfaelde ret til omberegning af timefortjenesten, hvis Isnmodtageren
eller arbejdsgiveren kan fremleegge dokumentation for en veesentlig eendring i timelgnnen i forhold til
beregningsgrundlaget.

Stk. 2. Uanset stgrrelsen af Ignstigningen har en moder, der er Ignmodtager i fortsat ansaettelse og selv far
udbetalt barselsdagpengene, efter anmodning ret til omberegning af timefortjenesten, hvis hun i perioden
fra 4 uger fgr fgdslen og til og med 14 uger efter fgdslen ville have faet en Ignstigning. Det er en
forudseetning, at barselsdagpengene pr. time er beregnet til at vaere lavere end det belgb, der fremgar af
lovens § 35, stk. 1.

Stk. 3. En lpnmodtager har ret til omberegning af timefortjenesten, hvis Ienmodtageren kan fremlaegge
dokumentation for ekstra indbetaling til en arbejdsgiveradministreret pensionsopsparing. Omberegningen
sker med udgangspunkt i den pensionsindbetaling, der er aftalt i ansaettelseskontrakt eller lignende. Hvis
der ikke er oplysninger herom i ansaettelseskontrakt eller lignende, sker beregningen ud fra
overenskomsten for det pagaeldende omrade.

Opggarelse af timetal og timefortjeneste for Isnmodtagere med ikke pa forhdnd fastsat arbejdstid eller
timefortjeneste

§ 11. Til Isnmodtagere med ikke pa forhand fastsat arbejdstid eller timefortjeneste beregnes
barselsdagpenge under fravaeret pa grundlag af det gennemsnitlige antal arbejdstimer og den
gennemsnitlige timefortjeneste i de seneste 4 uger fgr fraveerets begyndelse.

Stk. 2. Samme beregningsmade kan anvendes for Isnmodtagere, hvis beskaeftigelse ved fraveerets
begyndelse er eller under fraveeret midlertidigt ville have veeret afbrudt pa grund af produktionsstop som
folge af ravaremangel, vejrlig og lignende, safremt timefortjenesten ikke kan fastslas.

Stk. 3. En lpnmodtager med ikke pa forhand fastsat arbejdstid, der kan dokumentere, at antallet af
arbejdstimer i 4-ugers perioden ikke kan anses for sadvanligt, har efter anmodning ret til at fa beregnet
barselsdagpengene ud fra det gennemsnitlige antal arbejdstimer og den gennemsnitlige timefortjeneste i
de seneste 3 afsluttede kalendermaneder forud for fgrste fraveersdag. Udbetaling Danmark beregner
barselsdagpengene efter principperne i § 6.

Opggrelse af timetal og timefortjeneste for Isnmodtager med ukendt arbejdstid

§ 12. Til Isnmodtagere med ukendt arbejdstid beregnes barselsdagpenge pa grundlag af det gennemsnitlige
beregnede antal arbejdstimer i de seneste 4 uger fgr f@rste fravaersdag. En Ispnmodtager med ukendt
arbejdstid, der kan dokumentere, at indkomsten i 4-ugers perioden ikke kan anses for seedvanlig, har efter
anmodning ret til at fa beregnet barselsdagpengene ud fra indkomsten i de seneste 3 afsluttede
kalendermaneder forud for f@rste fravaersdag. Udbetaling Danmark beregner barselsdagpengene efter
princippernei § 6.

Stk. 2. For provisionslgnnede szlgere foretages beregningen af det timetal, der udbetales barselsdagpenge
for, dog pa grundlag af indkomsten i de seneste 9 maneder f@r fravaersperiodens begyndelse.



Stk. 4. Barselsdagpengebelgbet udggr det timebelgb, der er beregnet efter lovens § 35, stk. 1, ganget med
det gennemsnitlige antal timer opgjort efter stk. 1-2, jf. dog lovens § 34.

Beregning ved turnus, weekend m.v.

§ 13. Ved skiftende arbejdstid i en pa forhand fastlagt turnus, hvor arbejdstiden i enkelte uger i
turnusperioden overstiger normaltimetallet, kan der udbetales mere end det belgb, der er naevnt i lovens §
35, stk. 1.

Stk. 2. For hele turnusperioden kan der pr. arbejdstime hgjst udbetales det ugebelgb, der er naevnt i lovens
§ 35, stk. 1, divideret med det gennemsnitlige antal arbejdstimer pr. uge i turnusperioden.

Stk. 3. Ved arbejde i holddrift, hvor den normale overenskomstmaessige arbejdstid pa 2. og 3. skift afviger
fra den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde, beregnes barselsdagpengene pa
grundlag af den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde og Isnmodtagerens
timefortjeneste ved dagarbejdet, dog hgjest med det belgb, der er naevnt i barselslovens § 35, stk. 1.

Stk. 4. Ved weekendarbejde, hvorved forstas arbejde, der i henhold til gaeldende overenskomst som
udgangspunkt alene udfgres pa lgrdage eller spndage, og hvorved den overenskomstmaessige
arbejdsforpligtelse herved er opfyldt, beregnes et saerligt timebelgb ved at dividere den normale
overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde med den normale overenskomstmaessige arbejdstid for
weekendarbejde og gange med det maksimale timebelgb efter lovens § 35, stk. 1.

Stk. 5. Hvis fraveeret pabegyndes under aftalt arbejdsfordeling, beregnes barselsdagpengene pa grundlag af
henholdsvis mistet timeindtaegt og mistede arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse. Ved ophgr af arbejdsfordeling beregnes barselsdagpengene alene pa grundlag af
den mistede timeindtaegt.

Beregning af barselsdagpenge til delvist ledige medlemmer af en arbejdslgshedskasse, nyuddannede m.fl.
samt endring af satsen for ledige medlemmer af en arbejdslgshedskasse

§ 14. Barselsdagpenge pa grundlag af supplerende arbejdslgshedsdagpenge til medlemmer af en
arbejdslgshedskasse, der er delvist arbejdsledige, beregnes for en fuldtidsforsikret ud fra 37 timer pr. uge,
fratrukket det antal timer pr. uge, som den pagaldende skulle have arbejdet under fraveeret. For en
deltidsforsikret beregnes barselsdagpenge for de supplerende arbejdslgshedsdagpenge ud fra 30 timer pr.
uge, fratrukket det antal timer pr. uge, som den pagaeldende skulle have arbejdet under fraveeret.

Stk. 2. Til medlemmer af en arbejdslgshedskasse, der er delvist arbejdsledige og har et ukendt eller
varierende antal arbejdstimer pr. uge, beregnes barselsdagpenge pa grundlag af supplerende
arbejdslgshedsdagpenge ud fra 37 eller 30 timer pr. uge, jf. stk. 1, fratrukket det gennemsnitlige antal
arbejdstimer pr. uge, jf. § 11, stk. 1 og 3, eller § 12, stk. 1.

Stk. 3. Hvis medlemmet har veeret delvist ledig i mindre end 4 uger og har et ukendt eller varierende antal
arbejdstimer pr. uge, beregnes barselsdagpengene pa grundlag af supplerende arbejdslgshedsdagpenge ud
fra 37 eller 30 timer pr. uge, jf. stk. 1, fratrukket det gennemsnitlige antal arbejdstimer pr. uge, jf. § 11, stk.
1 0g 3, eller § 12, stk. 1, i den tid, den pagaeldende har vaeret ledig.



§ 15. Nar et medlem af en arbejdslgshedskasse under fravaeret ville vaere blevet berettiget til en hgjere sats
efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., fordi personen skifter status fra ikke-forsgrger til forsgrger,
regulerer Udbetaling Danmark den sats, der ligger til grund for udbetalingen af barselsdagpenge, jf.
barselslovens § 36, stk. 1. £ndringen har virkning fra mandagen efter fgdslen.

Stk. 2. Et medlem af en arbejdslgshedskasse kan anmode Udbetaling Danmark om andring af den sats, der
ligger til grund for udbetalingen af barselsdagpenge, jf. barselslovens § 36, stk. 1, nar den pagaeldende i
andre tilfeelde end efter stk. 1 ville veere blevet berettiget til en hgjere sats efter lovom
arbejdslgshedsforsikring m.v. £ndringen har virkning fra mandagen efter anmodningstidspunktet.

§ 16. Den sats, der ligger til grund for udbetalingen af barselsdagpenge til et medlem af en
arbejdslgshedskasse, reguleres én gang om aret pr. den fgrste mandag i januar med
satsreguleringsprocenten pa samme made som efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

§ 17. Barselsdagpenge til nyuddannede, jf. barselslovens § 27, stk. 1, nr. 4, udbetales med den sats, som
personen pa fgrste fravaersdag kunne have modtaget arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse med pr. dag, hvis betingelserne herfor i gvrigt var opfyldt.

§ 18. Barselsdagpenge til personer, der fgr barselsdagpengeperiodens begyndelse modtog en godtggrelse
efter lov om social service for tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet barn i hjemmet eller
efter samme lov modtog et vederlag ved pasning af en dgende eller modtog dagpenge efter barselslovens §
26 ved pasning af et alvorligt sygt barn, beregnes pa grundlag af den beskeftigelse, som de pagaldende
ville have haft, hvis de havde veaeret i arbejde.

§ 19. Barselsdagpenge til personer, der har vaeret beskaeftiget om bord i et skib, der er registreret i Dansk
Internationalt Skibsregister, beregnes pa samme made som efter bekendtggrelse om beregning af
dagpengesatsen for Isgnmodtagere.

Kapitel 6

Beregning af barselsdagpenge til personer ansat i fleksjob og selvsteendige erhvervsdrivende, som far
tilskud til bevarelse af beskzeftigelsen i egen virksomhed efter kapitel 13 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats

§ 20. Barselsdagpenge til en Ispnmodtager, som er ansat i et fleksjob f@r 1. januar 2013, beregnes pa
grundlag af det timetal, som er lagt til grund ved beregningen af kommunens tilskud til arbejdsgiveren.
Udbetaling Danmark beregner timefortjenesten efter principperne i §§ 8 og 9.

Stk. 2. Barselsdagpenge til en Ispnmodtager, som ansaettes i et fleksjob efter § 70 c i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, beregnes efter principperne i §§ 8 og 9. Ophgrer Isnmodtagerens ansattelse i
fleksjobbet under barselsorloven, beregnes barselsdagpengene som 98 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes
hgjeste belgb.

§ 21. Barselsdagpenge til en selvstaendig erhvervsdrivende, som far tilskud til bevarelse af beskaeftigelsen i
egen virksomhed efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats, beregnes efter §§ 6 og 7 og kan
hgjst udggre det belgb, der er naevnt i barselslovens § 35, stk. 1. Tilskuddet, som den selvstaendige



erhvervsdrivende modtager, medregnes ikke i arbejdsfortjenesten ved virksomheden. Tilskuddet medfgrer
ikke fradrag i de beregnede barselsdagpenge.

Kapitel 7
Ikrafttraedelse m.v.
§ 22. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. juli 2018.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den xxx



