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Vejledning om jobrotation

1. Indledning
Private og offentlige arbejdsgivere med virksomhed beliggende i Danmark har ret til at fa udbetalt en job-
rotationsydelse af jobcenteret, nir en medarbejder fra virksomheden midlertidigt er fraverende fra sit
arbejde og deltager i efteruddannelse, og der i uddannelsesperioden anszttes en ledig person som vikar for
den beskeftigede. Formalet med jobrotation er, at den beskaftigede gennem efteruddannelse skal vende

tilbage til virksomheden med styrkede kompetencer, og at en ledig samtidig kan fa erhvervserfaring fra
virksomheden.

De geeldende regler vedrgrende jobrotation findes i:
1. §§ 75 m, 75 0,97 — 98 b og 123, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB)
2. §§ 129 - 132, 137 og 150 i bekendtggrelse om en aktiv beskzftigelsesindsats (BAB)

I et jobrotationsprojekt indgar fglgende parter:
— Arbejdsgiveren
— Medarbejderen 1 virksomheden (herefter benzvnt den beskzftigede)
— Vikaren

— Jobcenter/kommune

2. Arbejdsgiveren




Bekendtggrelse om en aktiv beskaftigelsesindsats

§ 129. Jobrotationsydelse udbetales af jobcenteret til private og offentlige arbejdsgivere, nar
beskaftigede midlertidigt deltager i uddannelse og der ansattes en person som vikar for den
beskaftigede, jf. § 98 b1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Jobrotationsydelsen er et tilskud til
arbejdsgiverens samlede lgn- og uddannelsesudgifter, herunder lgnnen til den besk®ftigede og
vikaren.

Stk. 2. Virksomheden afgrenses som en arbejdsplads med selvstendigt produktionsenhedsnummer
(P-nummer), jf. lov om det centrale virksomhedsregister.

Stk. 3. Ved uddannelse efter stk. 1, forstas efteruddannelse, som den beskaftigede midlertidigt
deltager i efter aftale med arbejdsgiveren.

Stk. 4. Der kan ikke gives jobrotationsydelse for den del af et uddannelsesforlgb, der bestar af
praktik, herunder praktikforlgb hos arbejdsgiveren.

Stk. 5....

2.1. Ydelsen

Jobrotationsydelsen er et tilskud til arbejdsgiverens samlede lgn- og uddannelsesudgifter, herunder
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lgnnen til den beskaftigede og vikaren. Ydelsen udbetales til arbejdsgiveren og udggr 184,98 kr.
(2017-niveau) for hver time, hvor en beskaftiget er i efteruddannelse, og der samtidig er ansat en
vikar, jf. den sakaldte “time-til-time-relation”. Belgbet reguleres arligt den 1. januar med
satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent og udmeldes af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (herefter ben@vnt STAR).

2.2. Krav til uddannelsen

Ved uddannelse forstas efteruddannelse, som den beskaftigede midlertidigt deltager i efter aftale med
arbejdsgiveren.

Det er arbejdsgiveren, som afggr, hvilken privat eller offentligt udbudt efteruddannelse den
beskaftigede kan deltage i.

— Kravet om, at der skal vere tale om efteruddannelse, fglger af Bekendtggrelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats (BAB) § 129, stk. 3 og betyder, at den beskeftigede gennem
efteruddannelse skal opna styrkede kompetencer til brug for den fortsatte beskeaftigelse i
virksomheden. Almindelig oplearing pa arbejdspladsen samt temadage, konferencer, supervision,
personaledage og lignende er ikke efteruddannelse, der kan indga i jobrotationsordningen.

— Kravet om midlertidighed betyder, at det ved forlgbets start er forudsat eller i hvert fald
sandsynliggjort af arbejdsgiveren, at den beskaftigede efter endt efteruddannelse vil vende tilbage
til sin arbejdsplads med forbedrede kompetencer. Der kan i den forbindelse blandt andet legges
vagt pa efteruddannelsens formal.

— Kravet om, at efteruddannelsen er offentlig eller privat udbudt betyder, at deltagelse ikke ma vere
begrenset til medarbejdere i en bestemt virksomhed, organisation eller lignende. Der ma ikke
vare tale om opkvalificering, der alene er tiltenkt at komme en bestemt arbejdsplads til gode.

Uddannelsesforlgbet ma ikke knytte sig til en konkret arbejdsplads, og der kan saledes ikke vere tale
om efteruddannelse, som er rekvireret konkret af arbejdsgiveren eller egen/intern efteruddannelse.
Efteruddannelse i form af kurser, hvor en leverandgr af eksempelvis maskiner eller renggringsartikler
afholder kurser for medarbejdere pa en virksomhed, opfylder ligeledes ikke kriterierne for at indga i
et jobrotationsforlgb. Efteruddannelsen skal bidrage med kompetencer, som den beskeftigede, der
deltager i efteruddannelsen, skal kunne tage med sig og bruge pa en anden arbejdsplads.

Arbejdsgiveren kan ikke modtage jobrotationsydelse, hvis den beskeftigede er elev eller lerling,
og efteruddannelsen, som den beskaftigede deltager i, er knyttet til en uddannelsesaftale, der fgrer
frem til en erhvervsuddannelse 1 henhold til lov om erhvervsuddannelser, herunder
erhvervsuddannelse for voksne (EUV), eller lov om maritime uddannelser, eller der er tale om en
efteruddannelse, som efter beslutning truffet af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(AUB) kan sidestilles med en erhvervsuddannelse.

Der kan dog udbetales jobrotationsydelse i forbindelse med bevillinger vedrgrende
elev/lerlingeforlgb, der blev givet fgr 1. juli 2013. Er jobrotationsprojektet pabegyndt fgr den 1. juli
2013, og blev det ved etableringen aftalt, at den beskaftigede deltager 1 en efteruddannelse, der
knytter sig til en uddannelsesaftale om en erhvervsuddannelse, vil arbejdsgiveren saledes kunne
modtage jobrotationsydelse i den resterendende bevillingsperiode (aflgb). Dette gealder ogsa, selv
om der ansattes nye vikarer i projektet.



Personer, som deltager i GVU (grunduddannelse for voksne), kan deltage i jobrotationsprojekter.
Opmarksomheden henledes dog pa, at GVU er afskaffet fra den 1. august 2015 som led i, at
erhvervsuddannelse for voksne, EUV, er oprettet. Herefter er det ikke muligt at pabegynde GVU,
men en GVU pabegyndt for denne dato kan ferdigggres.

Arbejdsgiveren betaler udgiften til private efteruddannelser og efteruddannelser med brugerbetaling.

Arbejdsgiveren kan ikke fa jobrotationsydelse for den del af et efteruddannelsesforlgb, der bestar
af praktik, herunder praktikforlgb hos arbejdsgiveren.

2.3. Time-til-time-relation mellem uddannelse og arbejde

Der skal vare sammenfald mellem den beskaftigedes uddannelsesperiode og den lediges
anszttelsesperiode, saledes at vikaren pabegynder sin ansattelse i uddannelsesperioden. Har
arbejdsgiveren en vikar ansat ud over det antal timer, som den beskeftigede er fravaerende fra sin
arbejdsplads og deltager i efteruddannelse, kan der ikke udbetales jobrotationsydelse for disse
timer. Séafremt vikaren ikke ansettes pa fuld tid, vil det vare muligt for vikaren at modtage
supplerende dagpenge efter de almindelige regler herom.

Der kan alene udbetales jobrotationsydelse for de timer, hvor den beskaftigede er fraverende fra
arbejdspladsen pa grund af efteruddannelse og modtager saedvanlig Ign. Hvis en beskeftiget fx er
ansat til at arbejde 30 timer om ugen og far lgn for 30 timer om ugen, kan der ikke hjemtages
jobrotationsydelse for 37 timers efteruddannelse, selvom efteruddannelsen er sat til at vare 37 timer.
Men hvis virksomheden i uddannelsesperioden betaler lgn for 37 timers efteruddannelse i stedet for
30 timer, vil der i det konkrete tilfelde kunne udbetales jobrotationsydelse for alle 37 timers
efteruddannelse. Pa samme made kan der ikke hjemtages jobrotationsydelse for fx 45 timers
efteruddannelse, hvis den beskaftigede blot far 1gn for 37 timer om ugen.

I jobrotationsforlgbet behgver der ikke at vaere et fuldstendigt tidsmessigt sammenfald mellem den
periode, hvor beskaftigede deltager 1 efteruddannelse, og den periode hvor vikaren er ansat. Det
afggrende for, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt jobrotationsydelse i projektperioden, er, at der er
en time-til-time-relation mellem beskaeftigede pa efteruddannelse og vikaren/vikarerne.
Arbejdsgiveren skal ans@tte en vikar for den beskaftigede i et antal timer, der svarer til de timer,
som den beskeftigede deltager i efteruddannelse. I den periode, hvor et jobrotationsprojekt lgber,
vil der kunne vare perioder, hvor de beskaftigede ikke er i1 efteruddannelse, fx kan der vare 1-4
ugers pause mellem uddannelsesperioderne.

2.4. Krav til ans®ttelsesvilkar

I forhold til krav til 1gn- og ansettelsesvilkar henvises vedrgrende den beskaftigede til afsnit 3.1 og
vedrgrende vikaren til afsnit 4.3.

2.5. Sammenh@ng med Igntilskud, VEU, fleksjob, anden offentlig stgtte mv.

Hyvis der 1 forbindelse med efteruddannelse af beskaftigede ansattes en ledig med Igntilskud, finder
reglerne herom anvendelse, og arbejdsgiver er ikke berettiget til jobrotationsydelse. Tilsvarende
geelder, safremt der udbetales:

1) VEU- eller SVU-godtggrelse til den beskaftigede eller arbejdsgiveren, eller
2) lgnrefusion fra AUB

Det er endvidere en betingelse for udbetaling af jobrotationsydelse, at arbejdsgiveren ikke modtager
anden offentlig stgtte for de timer, som den beskaftigede og vikaren deltager i jobrotation.
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Som udgangspunkt er tilskud fra den statslige eller den kommunale kompetencefond ikke stgtte i
bestemmelsens forstand og medfgrer derfor ikke, at arbejdsgiveren ikke kan modtage
jobrotationsydelse.

Fleksjob kan vare etableret efter henholdsvis den gamle og den nye ordning. Er jobbet etableret
efter den gamle ordning, udbetaler arbejdsgiveren fuld lgn og modtager herefter tilskud fra
kommunen. Der er saledes tale om stgtte til arbejdsgiveren, og der vil ikke kunne udbetales
jobrotationsydelse.

Under den nye ordning vil der kunne udbetales jobrotationsydelse til virksomheder, der sender
ansatte fleksjobbere i1 efteruddannelse i forbindelse med jobrotation. Ved fleksjob, der er etableret
efter den nye ordning, som tradte i kraft den 1. januar 2013, far den fleksjobansatte lgn fra sin
arbejdsgiver for den arbejdsindsats, som personen reelt yder. Den fleksjobansatte modtager
herudover fleksjobtilskud fra kommunen. Da der saledes ikke ydes stgtte til arbejdsgiveren, vil der
kunne udbetales jobrotationsydelse omfattende de timer, som arbejdsgiveren udbetaler lgn for, og
hvor den fleksjobansatte deltager i efteruddannelse, imens der ansattes en vikar. Det bemarkes, at
den fleksjobansatte maksimalt kan sendes i efteruddannelse i forbindelse med jobrotation i det antal
timer, som vedkommende s@&dvanligvis arbejder og er visiteret til at kunne arbejde i.

3. Den beskaftigede

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

§ 98 a....
Stk. 2....
Stk. 3. Det er en betingelse for, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt jobrotationsydelse, at

1) den beskaftigede, der deltager i uddannelse, ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der med
hen- syn til niveau og varighed overstiger erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan
sidestilles med erhvervsuddannelse, medmindre uddannelsen ikke har veeret anvendt i de sidste
S ar,

2) den beskeftigede modtager sedvanlig lgn fra arbejdsgiveren i uddannelsesperioden,

3) den beskaftigede eller arbejdsgiveren ikke modtager godtggrelse efter lov om godtggrelse og
tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller stgtte efter
lov om statens voksenuddannelsesstgtte,

4) der ikke udbetales lgntilskud til arbejdsgiveren for vikaren efter reglerne i kapitel 12 og

5) arbejdsgiveren ikke modtager anden offentlig stgtte til de timer, den beskeftigede og vikaren
deltager 1 jobrotation.

Stk. 4. Har den beskeftigede, der deltager 1 uddannelse som led 1 jobrotation, en kort
videregaende uddannelse eller en mellemlang videregaende uddannelse, vil der inden for en
afsat pulje kunne udbetales jobrotationsydelse til arbejdsgiveren, nar betingelserne i stk. 3 er
opfyldt, bortset fra betingelsen i stk. 3, nr. 1, 2. led, om, at uddannelsen ikke har veret anvendt i
de sidste 5 ar.

Stk. 5....




Stk. 6....

Bekendtggrelse om en aktiv beskaftigelsesindsats

§ 129....
Stk. 2....
Stk. 3....
Stk. 4....

Stk. 5. Det er en betingelse for jobcenterets bevilling af jobrotationsydelse, at den beskaftigede har
veret i ordinar ansattelse hos arbejdsgiveren umiddelbart i minimum 3 maneder forud for
uddannelsens begyndelse.

§ 130. Den beskaftigede skal modtage saedvanlig 1gn under uddannelsen. Herved forstas den lgn,
som den beskaftigede modtog i sit job hos samme arbejdsgiver fgr pabegyndelse af
uddannelsesforlgbet.

3.1. Krav til ans®ttelsesvilkar

Den beskaftigede, som deltager i efteruddannelse under jobrotationsprojektet, skal:

e vare ordinrt ansat i en virksomhed beliggende i Danmark,

e have vearet i ordin®r ansattelse hos arbejdsgiveren i minimum 3 méneder umiddelbart forud for
uddannelsens begyndelse,

e deltage midlertidigt i uddannelse, og

¢ modtage s@dvanlig l¢n under uddannelsen.

Tilbud efter LAB, herunder virksomhedspraktik og ansattelse med Igntilskud, eller anden stgttet
beskeftigelse samt elev-, lerlinge- og tilsvarende uddannelsesans®ttelse, er ikke ordinar ansettelse.

Formalet med jobrotation er at opkvalificere beskaftigede og at give ledige konkret erhvervserfaring
pa det danske arbejdsmarked. Jobrotationsydelsen kan derfor kun tildeles til fordel for arbejdstagere
med tilknytning til det danske arbejdsmarked.

Det betyder, at den beskaftigedes forudgaende ansettelse skal have fundet sted i en virksomhed
beliggende i Danmark. Det udelukker ikke beskaftigelse i en virksomhed i Danmark, at den
beskeftigede som led i sine s@dvanlige arbejdsopgaver i afgrensede perioder har udfgrt en del af
sine arbejdsopgaver i udlandet, fx pa tjenesterejser, som udstationeret eller lignende, safremt dette er
seedvanligt pa det konkrete ansettelsesomrade.

Safremt den beskeaftigede har tilknytning til arbejdsmarkeder i flere lande, fx fordi vedkommende
er beskeftiget i en virksomhed, der har filialer i flere lande, vil jobrotationsydelse kun kunne tildeles
i forhold til den del af beskaftigelsen, der har tilknytning til det danske arbejdsmarked.

Kravet om, at den beskaftigede deltager midlertidigt 1 efteruddannelse, betyder, at det ved forlgbets
start skal vare aftalt eller 1 hvert fald forudsat, at den besk®ftigede efter endt efteruddannelse vender
tilbage til sin danske arbejdsplads med forbedrede kompetencer. Dette indskraenker ikke den
beskeftigedes og arbejdsgiverens ret til at afslutte ansattelsesforholdet efter almindeligt geldende
regler. Kravet er derimod ikke opfyldt, hvis arbejdsgiveren ved efteruddannelsens start har forudsat,
at den beskaftigede ikke skal vende tilbage til den samme arbejdsplads efter endt efteruddannelse.
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Ved vurderingen heraf kan det tillegges vegt, om den samme arbejdsgivers beskeftigede systematisk
ophgrer 1 ans@ttelsen umiddelbart efter endt efteruddannelse.

Da formalet med jobrotation bl.a. er, at den beskaftigede, der sendes i efteruddannelse, skal vende
tilbage til virksomheden med styrkede kompetencer, som derefter skal bruges i virksomheden, ma
kommunen konkret vurdere, om formalet med ordningen er overholdt, hvis en virksomhed gnsker at
fa bevilget jobrotationsydelse i forbindelse med, at virksomheden vil sende beskaftigede, som er
midlertidigt ansatte, i efteruddannelse. I vurderingen indgar bl.a. varigheden af henholdsvis den
midlertidige ans@ttelse og efteruddannelsen. Uanset om ansattelsen er tidsbegranset eller ej, skal den
beskaftigede leve op til kravet om ordiner ansettelse hos arbejdsgiveren i minimum tre maneder
forud for efteruddannelsens begyndelse.Den beskftigede skal modtage s@dvanlig lgn for de timer,
som bruges under efteruddannelsen. Det betyder, at den beskaftigede fortsat modtager den lgn, som
pageldende havde forud for jobrotationsforlgbet og ikke under uddannelsesforlgbet udfgrer de
arbejdsopgaver, som pagaeldende sedvanligvis udfgrer.

3.2. Forudgaende uddannelse

Offentlige og private arbejdsgivere har ret til jobrotationsydelse fra jobcenteret, nar beskaftigede,
der ikke har en uddannelse, der overstiger en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan
sidestilles hermed, deltager i efteruddannelse. Malgruppen omfatter tillige ansatte med en foraldet
videregaende uddannelse, der ikke har haft beskaftigelse inden for uddannelsens omrade i de sidste 5
ar.

Arbejdsgiveren har herudover ret til at fa jobrotationsydelse til beskaftigede med en kort eller
mellemlang videregaende uddannelse inden for en gkonomisk ramme. Der er saledes tale om en
pulje, som administreres af STAR efter fgrst-til-mglle-princippet. Nar der ikke er flere penge i den
serlige pulje, kan der ikke lengere gives tilsagn til nye projekter i det pageldende ar. Det
bemarkes desuden, at STAR ikke kan give tilsagn om timer, der ligger fgr den dato, hvor styrelsen
har modtaget ansggningen. Styrelsen modtager tidligst en ansggning 3 maneder fgr projektstart. Der
henvises i1 gvrigt til punkt 5.5, ’Generelt om den s@rlige pulje — Personer med KVU og MVU”’.

Beskaftigelsesministeren har tidligere givet tilladelse til, at alle jobcentre kunne gennemfgre forsgg,
hvor malgruppen blev udvidet med beskaftigede med en lang videregaende uddannelse.
Forsggsperioden lgb fra 1. januar 2013 til 31. december 2014. For projekter, hvor beskaftigede med
en lang videregaende uddannelse indgar, og som er pabegyndt inden den 31. december 2014, kan
der vere aflgb ud over denne periode.



4. Vikaren

2) vere omfattet af § 2, nr. 2, 3, 12 eller 13, og ved ansattelsen have modtaget arbejdslgshedsdag-
penge, kontanthjelp, integrationsydelse, uddannelseshjelp, sygedagpenge i en ledighedsperiode,
ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
kontantydelse efter lov om kontantydelse, varet 1 tilbud efter kapitel 12, eller veret ledig
selvforsgrgende i en sammenhangende periode pa mindst 6 maneder eller

3) modtage kontanthjelp eller integrationsydelse efter lov om aktiv socialpolitik og ved anszattelsen
have varet omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven i en sammenh@ngende
periode pa mindst 6 maneder.

Stk. 2. Vikaren skal som minimum vare ansat 10 timer pr. uge og kan maksimalt vaere ansat i en
periode pa 6 maneder.

Stk. 3. En person, som er omfattet af stk. 1, nr. 2, har ret til at indga som vikar i en
jobrotationsordning, safremt betingelserne i dette kapitel i gvrigt er opfyldt og personen selv har
fundet vikariatet. Arbejdsgiveren og personen aftaler varigheden.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal betale overenskomstmassig lgn eller den for tilsvarende arbejd
seedvanligt geldende lgn til vikaren. Vikaren er omfattet af de for lgnmodtagere gxldende reglg
fastsat 1 henhold til eller ved lov eller ved kollektiv overenskomst m.v.

Stk. 5. Arbejde som vikar i forbindelse med jobrotation medregnes ikke ved opggrelsen af
beskeftigelseskravet efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler efter denne bestemmelse, herunder
om, hvilke opgaver vikaren i jobrotation kan varetage, og hvor i virksomheden vikaren kan ansattes.
Beskeftigelsesministeren kan endvidere fastsette regler om, at vikaren ikke kan ansattes i

[¢]

jobrotation i den virksomhed, hvor personen senest har varet ansat.
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4.1. Malgruppe

Vikaren er en ledig, som bliver ansat, mens den besk®ftigede er under uddannelse.

Fglgende malgrupper kan ansattes som vikarer i jobrotationsprojekter:

Dagpengemodtagere

Kontanthjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere, der ikke er omfattet af integrations-
programmet

Kontanthjelps- og integrationsydelsesmodtagere, der er omfattet af integrationsprogrammet efter
IntegrationslovenUddannelseshjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere, der ikke er omfattet af
integrationsprogrammet

Modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse

Modtagere af kontantydelse

4.2. Forudgaende ledighed

For at blive ansat som vikar 1 et jobrotationsprojekt skal man - ud over at vaere ledig - opfylde et krav om
forudgaende ledighed, hvilket indebzarer fglgende:
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— Dagpengemodtagere skal ved ansattelsen som jobrotationsvikar have en sammenlagt ledighedsperiode
pa mindst 6 maneder. Der medregnes i henhold til BAB § 150 perioder, hvor personen har modtaget
arbejdslgshedsdagpenge eller har varet i tilbud om ans@ttelse med Igntilskud.

— Kontanthjelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere, der ikke er
omfattet af integrationsprogrammet, skal ved ans@ttelsen som jobrotationsvikar have modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjelp, integrationsydelse, uddannelseshjelp, sygedagpenge i en
ledighedsperiode,  ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, kontaktydelse efter lov om kontantydelse, varet i tilbud efter kapitel 12 eller
veret ledig selvforsgrgende i en sammenhangende periode pa mindst 6 maneder.

— Kontanthjelps- og integrationsydelsesmodtagere, der er omfattet af integrationsprogrammet efter
integrationsloven, skal have veret omfattet af integrationsprogrammet i en sammenh@ngende periode
pa mindst 6 maneder.

— Personer, som modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kan indga som vikar i jobrotation efter de
regler, der gelder for dagpengemodtagere. Ved opggrelsen af kravet om forudgaende ledighed med-
regnes dog alle perioder, hvor personen har modtaget arbejdslgshedsdagpenge, sygedagpenge i en
ledighedsperiode, uddannelseshj@lp, kontanthjelp, s®rlig uddannelsesydelse eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, har vearet i tilbud om ans@ttelse med Igntilskud eller har vaeret ledig
selvforsgrgende. Det bemarkes, at ans@ttelsen ikke kan raekke ud over det tidspunkt, hvortil personen
er berettiget til midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

— Personer, som modtager kontantydelse, kan indga som vikar i jobrotation efter de regler, der gelder
for jobparate kontanthjelpsmodtagere, jf. LAB §§ 75 z og 75 .

Det er jobcenteret, som paser, at kravet om forudgaende ledighed er opfyldt.

4.3. Krav til ans@ttelsen

Vikaren er omfattet af de for lgnmodtagere geldende regler fastsat ved lov, i henhold til lov eller ved
kollektiv overenskomst mv. Arbejdsgiveren skal betale overenskomstmassig lgn eller den for tilsvarende
arbejde sedvanligt geldende lgn til vikaren.

Vikaren erstatter den beskaftigede, der er i efteruddannelse, og skal anseattes pa samme arbejdsplads i
samme eller tilsvarende jobfunktion som den beskaftigede. I kravet ligger, at der skal vare et
sammenfald mellem de opgaver, som den beskaftigede og vikaren udfgrer. Nar der er tale om et vikariat,
betyder det saledes, at vikaren skal ansattes samme sted, som den beskaftigede seedvanligvis arbejder, og
med samme eller tilsvarende arbejdsopgaver.

Virksomheden afgrenses som en arbejdsplads med selvstendigt produktionsenhedsnummer (P-
nummer), jf. BAB § 129, stk. 2. Det kan ikke aftales at fravige denne bestemmelse, som det fx kan
lade sig ggre pa Igntilskudsomradet.

En produktionsenhed er det sted (geografisk adresse), hvor en virksomhed har sin produktion (udgver
gkonomisk aktivitet), og hvor der samtidigt er beskeftigede.

Da virksomheden tildeles en produktionsenhed for hver fysisk beliggenhed, hvorfra der drives
virksomhed, kan der saledes vere tilknyttet flere produktionsenhedsnumre til samme CVR-nummer.
Vikaren ansettes saledes pa samme P-nummer, som den/de beskaftigede, der er i efteruddannelse,
arbejder, jf. ”time-til-time-relationen” mellem antallet af henholdsvis uddannelses- og vikartimer.

Eksempler:

— En arbejdsgiver har kun én hovedaktivitet, og al aktivitet udgves pa eller fra samme geografiske
adresse: Arbejdsgiveren skal kun have ét produktionsenhedsnummer.

— En arbejdsgiver har flere hovedaktiviteter, der udgves pa eller fra én geografisk adresse: Den enkelte
hovedaktivitet skal have et produktionsenhedsnummer.
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— En arbejdsgiver har aktiviteter, der udgves pa eller fra flere geografiske adresser: Den enkelte aktivitet
skal have et produktionsenhedsnummer.

Vikaren skal som minimum vare ansat 10 timer pr. uge og kan maksimalt vaere ansat i en periode pa 6
maneder. Da et jobrotationsprojekt kan Igbe over en l&ngere periode end 6 maneder, kan arbejdsgiveren
ansette fx to vikarer af hver seks maneders varighed som erstatning for en medarbejder, der
efteruddannes i 12 maneder.

En vikaransettelse, der er aftalt til en kortere varighed end 6 maneder, og som ikke er ophgrt, vil kunne
forlenges, saledes at den samlede varighed bliver pa maksimalt 6 maneder, safremt der er
efteruddannelses- og lgntimer nok, jf. ’time-til-time-relationen”. Er der derimod tale om, at ans&ttelsen er
ophgrt, og at virksomheden gnsker at genansatte vikaren, vil der vare tale om et nyt jobrotationsforlgb,
som virksomheden skal ansgge om pa ny, og vikaren skal pa ny opfylde alle lovgivningens krav for, at
arbejdsgiveren kan fa jobrotationsydelse.

Vikaren kan ikke ansattes i jobrotation i den virksomhed, hvor personen senest har varet ansat i ordinaer
beskeftigelse pa P-nummer-niveau. Det betyder, at hvis en ledig senest har veret ansat i en virksomhed
(CVR), men pa et andet P-nummer, kan vedkommende saledes godt ansettes i samme virksomhed
(CVR), sa leenge ansettelsen finder sted pa et andet P-nummer. Der stilles ikke noget krav i forhold til
lengden eller omfanget af den seneste ansattelse. Ans@ttelse med lgntilskud er ikke ordinr ansattelse
og derfor ikke omfattet af begrensningen.

Opnar den ledige ikke fast tilknytning til arbejdsmarkedet efter et jobrotationsvikariat, bgr
jobcenteret finde alternative tilbud og muligheder, der kan give en bedre tilknytning.

Hyvis vikaren bliver sygemeldt under jobrotationsforlgbet, er det af afggrende betydning for udbetaling af
ydelsen, at sygdommen er af kortere varighed. Safremt der er tale om sygdom af leengere varighed, kan
formalet med det konkrete jobrotationsvikariat ikke lengere opfyldes, hvorfor jobrotationsydelsen ma
bringes til ophgr, for sa vidt angar den pageldende vikar.

— Eksempel pa én vikar som aflgser flere beskeftigede

En folkeskole sender de beskaftigede, som alle er folkeskolelerere, pa efteruddannelse inden for en uge
svarende til 10 timer pr. medarbejder. Pa skolen er der i alt 20 medarbejdere, og de sendes af sted i fem
hold med fire leerere ad gangen. Fgrste hold tager pa efteruddannelse i uge 1, andet hold tager pa
efteruddannelse i uge 2, tredje hold tager pa efteruddannelse i uge 3 etc. Samlet er der 200 timers
efteruddannelse. De beskaftigede har forskellige undervisningsomrader (dansk, matematik, engelsk,
idrat etc.), men de er alle uddannet som folkeskolelerere. Der ansattes én ledig folkeskolelerer med
speciale i dansk og tysk i 200 timer (10 X 20 timer), og vedkommende pabegynder sin ansattelse i uge 2.

— Eksempel pa to vikarer som aflgsere for flere beskeftigede

En anden folkeskole sender de beskaftigede, som bestar af henholdsvis 17 folkeskolelerere og 3 kontor-
assistenter, pa efteruddannelse i en uge svarende til 37 timer pr. medarbejder. Fgrste hold tager pa efter-
uddannelse i uge 1, og andet hold tager pa efteruddannelse i uge 3. Samlet set er der 740 timers
efteruddannelse. Der skal i dette tilfelde ans®ttes én ledig folkeskolelerer i 629 timer (17 X 37
timer) og én ledig kontorassistent i 111 timer (3 X 37 timer). De pabegynder begge deres ansattelser i
uge 2.

— Eksempel pa to virksomheder om én vikar

To folkeskoler i samme kommune sender hver fem medarbejdere pa efteruddannelse. Der er samlet set
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200 uddannelsestimer, der gnskes at blive brugt pa én vikar. Folkeskole A bidrager med 100 uddannelses-
timer, og Folkeskole B bidrager ligeledes med 100 uddannelsestimer. Vikaren ans®ttes i
uddannelsesperioden 100 timer pa den ene folkeskole og 100 timer pa den anden folkeskole i de
beskaftigedes arbejdsfunktioner.

4.4. Time-til-time-relationen

Vikaren kan vikariere for flere beskaftigede. Det afggrende er, at der er en time-til-time-relation mellem
den besk®ftigedes uddannelsesperiode og vikarens ansattelse.

Det er muligt at lade en jobrotationsvikar pa fuld tid vikariere for en beskaftiget pa deltid. Der vil dog
kun kunne udbetales jobrotationsydelse for det antal timer, som den beskaftigede far lgn for, jf. “time-til-
time-relationen”.

Det er under alle omstendigheder et krav, at antallet af uddannelsestimer modsvares af et tilsvarende an-
tal faktiske arbejdstimer.

Jobcenteret skal kunne dokumentere, at den ledige opfylder betingelserne som vikar forud for
jobrotationsforlgbet. Jobcenteret skal endvidere kunne dokumentere, hvilke timer den konkrete vikar har
vikarieret for, nar jobrotationsforlgbet er afsluttet. Det er dog ikke er et krav, at kommunen inden starten af
projektet skal kunne angive, hvilken konkret person der vil skulle anszttes i stedet for den beskeftigede.

En vikar har mulighed for at modtage supplerende dagpenge efter de gaeldende regler herom.

4.5. Forholdet til dagpengeretten

Arbejde som vikar i forbindelse med jobrotation medregnes ikke ved opggrelsen af beskaftigelseskravet
efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Vikaren optjener saledes ikke dagpengeret under ansattelsen,
da jobrotationsydelsen er en stgtte til virksomhedens samlede 1gn- og uddannelsesudgifter. Virksomheden
betaler alle udgifter i forbindelse med efteruddannelsen samt lgnnen til ansatte og vikarer. Perioder med
ans&ttelse som jobrotationsvikar forbruger ikke af ydelsesperioden, men forbruger af referenceperioden.

4.6. Ret til selvfundet vikariat

En jobparat kontanthjelpsmodtager har ret til at indgd som vikar i en jobrotationsordning, safremt
betingelserne 1 gvrigt er opfyldt, og personen selv har fundet vikariatet. Arbejdsgiveren og personen
aftaler varigheden inden for rammen pa 6 maneder. Derudover skal de gvrige regler for jobrotationsforlgb
opfyldes.

5. Jobcenter/kommune

5.1. Ansggning, udbetaling, og underretning

Jobrotationsordningen administreres af kommunen, som modtager ansggninger, indhenter

dokumentation fra den ansggende virksomhed og udbetaler jobrotationsydelsen til arbejdsgiveren. Det

forudsettes:

— at jobcenteret/kommunen har udarbejdet en forretningsgangsbeskrivelse og tilrettelagt et ledelsestilsyn,
der sikrer, at jobcenterets’/kommunens afggrelser er rigtige,

— at jobcenteret/kommunen har tilrettelagt et ngdvendigt og tilstreekkeligt Igbende tilsyn, der ggr det muligt
for jobcenteret at fglge op pa, at virksomhederne gennemfgrer jobrotationsforlgbene pa de aftalte vilkar,
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— at jobcenteret/kommunen meddeler virksomheden, hvis en @ndring i aktiviteterne, fx atholdelse af faerre
uddannelsestimer end oprindeligt planlagt, medfgrer en @ndring i bevillingsbelgbet.

Det forudsattes, at jobcenteret/kommunen fgrer tilsyn med, om virksomheden forbruger af de bevilgede
uddannelsestimer i henhold til ovenstaende retningslinjer og Igbende regulerer bevillingen, safremt der er
@ndringer i uddannelsesaktiviteterne. Det forudsettes endvidere, at STAR orienteres herom, safremt
tilsynet giver anledning til @ndringer i et projekt under den sarlige pulje for personer med korte og
mellemlange videregaende uddannelser.

Et eksempel pa en forretningsgang i jobrotationssag:

En arbejdsgiver henvender sig og ¢nsker tilskud til et jobrotationsprojekt. Det anbefales, at

jobcenteret/kommunen indhenter de ngdvendige oplysninger fra virksomheden, inden bevillingen

gives. Til det formal kan der udfyldes en blanket, fx AB 522 og evt. ogsa AB 522B. Af blanketten skal

bl.a. fglgende fremga:

— Virksomhedens kontaktoplysninger.

— Oplysninger om de besk®ftigede, der sendes 1 uddannelse, herunder navn, CPR.nr. og
uddannelsesniveau.

— Uddannelsens navn, adresse, starttidspunkt, sluttidspunkt og antallet af timer.

— Antal vikarer eller antal forventede vikarer samt forventede antal vikartimer 1 alt.

— Det samlede belgb der sgges om.

Det anbefales desuden, at jobcenteret/kommunen inden udbetaling indhenter dokumentation for, at de
beskaftigede deltager i efteruddannelse som forudsat ved ansggningstidspunktet.

Jobcenteret/kommunen tager pa baggrund af de fastlagte administrative forretningsgange stilling til, om
de materielle betingelser for ret til jobrotationsydelse er opfyldt, herunder om den besk®ftigede og den
ledige, som deltager i jobrotationsordningen, opfylder kriterierne for at indga i et jobrotationsprojekt.
Hvis projektet opfylder betingelserne, udbetaler jobcenteret herefter jobrotationsydelse til virksomheden,
nar jobcenteret er blevet forelagt tilstrekkelig dokumentation for de timer, hvor en beskeaftiget er i
efteruddannelse, og der er ansat en vikar 1 stedet.

Det bemerkes samtidig, at safremt virksomheden gnsker lgbende udbetalinger, skal virksomheden
eksplicit anmode herom og inden hver udbetaling fremvise tilstrekkelig dokumentation for de afholdte
aktiviteter.

Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere den besk®ftigedes faktiske deltagelse 1 den aftalte
efteruddannelse, ligesom jobcenteret kan kreve den forngdne dokumentation for arbejdsgiverens afholdte
udgifter til uddannelse og lgn - bade for den beskaftigede og vikaren.

Jobcenteret skal sikre sig, at vilkarene for bevillingen, og dermed betingelserne for udbetaling af
jobrotationsydelse, er opfyldt i hele jobrotationsforlgbet. Derfor skal arbejdsgiveren straks underrette
jobcenteret/kommunen, hvis der sker vesentlige @ndringer i de forudsatninger, som ligger til grund for
jobrotationsbevillingen, og/eller hvis de vilkar, hvorunder bevillingen er givet, @ndres eller ikke vil kunne
overholdes.

Jobcenteret/kommunen skal sgrge for, at den ledige, der ans@ttes som vikar, er bekendt med, at
ans@ttelsen ikke kan anvendes til at optjene dagpengeret.
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Bekendtggrelse om en aktiv beskaftigelsesindsats

§ 137. Jobcenteret underretter pageldendes arbejdslgshedskasse, nar en person, der er omfattet af §
1, nr. 1,

4) anszttes som vikar 1 forbindelse med jobrotation, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats,

5) ...

Jobcenteret/kommunen skal underrette a-kassen, nar en forsikret ledig ansattes som vikar i forbindelse
med jobrotation.

5.2. Sammenh&ng med lgntilskud og anden offentlig stgtte mv.

Der kan ikke samtidig med jobrotationsydelsen udbetales godtggrelse efter lov om godtggrelse ved
deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (VEU), ydelser efter lov om statens
voksenuddannelsesstgtte (SVU) eller Ignrefusion fra AUB.

Arbejdsgiveren kan desuden ikke samtidig med udbetaling af jobrotationsydelsen modtage lgntilskud
efter reglerne herom til vikaren.

Det er endvidere en betingelse for udbetaling af jobrotationsydelse, at arbejdsgiveren ikke modtager
anden offentlig stgtte for de timer, som den beskaftigede og vikaren deltager i jobrotation.

Vedrgrende fleksjob henvises til punkt 2.5. ovenfor.



5.3. Generelt om refusion og jobrotation

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

§ 123. Staten refunderer 60 pct. af en kommunes udgifter til jobrotationsydelse efter § 98 a.

Jobcenteret/kommunen udbetaler jobrotationsydelsen (184,98 kr./timen (2017)), hvor formalet med
jobrotation er opfyldt, og staten refunderer 60 pct. af jobcenterets’/kommunens udgifter til
jobrotationsydelsen, jf. BAB § 132. Denkenkrete—virksomhed—hvorijobrotationenforegar—modtage

Det fremgar af Regnskabsbekendtggrelsens § 28 (Bek. nr. 552 af 28. april 2015), at der i sager med
statsrefusion skal vare indhentet al relevant dokumentation. Dokumentationskravet skal ses 1
sammenhang med bekendtggrelsens § 3, som stiller som betingelse for, at jobcenteret/kommunen kan fa
statsrefusion, at ydelsen er tildelt i overensstemmelse med lovgivningen.

5.4. Refusion og registrering af den ordin@re ordning der omfatter flere jobcentre

For at sikre en ensartet administration af jobrotationsprojekter, der omfatter aktiviteter hos flere
jobcentre/kommuner, bgr fglgende refusionsmodel benyttes:

Det administrerende jobcenter er det jobcenter, som har en aftale med virksomheden, der gnsker at ansat-
te en jobrotationsvikar. Det administrerende jobcenter er ikke ngdvendigvis beliggende i samme
kommune som virksomheden, der gnsker en jobrotationsvikar. Det vil sige, at hvis virksomheden er
beliggende i kommune A, skal virksomheden ikke ngdvendigvis henvende sig til jobcenteret i
kommune A. Det star virksomheden frit for at henvende sig i kommune B, hvis virksomheden gnsker, at
kommune B skal administrere jobrotationsforlgbet. Hvis der er tale om en virksomhed med ét CVR-
nummer, som har afdelinger (P-numre) flere steder i landet, kan hver afdeling med selvstendigt P-
nummer henvende sig i det jobcenter i den kommune, som afdelingen gnsker.

Det er jobcenteret/kommunen, som administrerer jobrotationsforlgbet, der skal udbetale
jobrotationsydelsen til den relevante arbejdsgiver.

I tilfeelde hvor den ledige ikke er bosat i den kommune, der administrerer jobrotationsforlgbet, kan der
indgas en aftale mellem den administrerende kommune og bopzlskommunen. En sadan aftale kan give
den administrerende kommune ret til at hjemtage et belgb svarende til 100 pct. af de atholdte udgifter til
jobrotationsydelsen fra den lediges bopalskommune. Med en sadan aftale har den administrerende
kommune O kr. i nettoudgifter til jobrotationsydelsen, da bopalskommunen betaler 100 pct. af
udgifterne til den administrerende kommune for den pagaldende lediges aktiviteter.

I tilfeelde hvor den ledige ikke er bosat i den kommune, der administrerer jobrotationsforlgbet, er det der-
for bopelskommunen, der hjemtager 60 pct. i statsrefusion til jobrotationsydelsen fra staten. Hvis der
samtidig er indgaet en aftale som beskrevet ovenfor, bliver bopalskommunens nettoudgifter 40 pct. af
jobrotationsydelsen til den pagaeldende ledige, da bopzlskommunen hjemtager 60 pct. statsrefusion
samtidig med, at bopzlskommunen betaler 100 pct. af den administrerende kommunes udgifter til
jobrotationsydelsen.

STAR anbefaler, at de relevante jobcentre/kommuner indgar en samarbejdsaftale, fgr jobrotationsforlgbet
igangsettes, og at kommunerne i den forbindelse drgfter evt. spgrgsmal om det konkrete projekt,
herunder hvad der skal foreligge af dokumentation mellem de to myndigheder, jf. de fgrnavnte
bestemmelser i Regnskabsbekendtggrelsen. En samarbejdsaftale bgr som minimum indeholde:
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— Navn og evt. CPR-nr. pa den ledige der skal i jobrotation i en anden kommune

— Bopalskommunens bekraftelse pa at den ledige lever op til ledighedskravet for at komme i jobrotation

— Forventede udgifter til de konkrete aktiviteter der knyttes til den pagaldende ledige, herunder samlede
udgifter til den administrerende kommune (100 pct.)

— Bekraftelse pa udveksling af dokumentation for projektets afslutning mellem det administrerende
jobcenter og bop@lskommunen

Hvad angar udveksling af dokumentation, anbefales det ved projektets afslutning, at det administrerende
jobcenter/kommune er ansvarlig for at udarbejde tilstreekkelig og fyldestggrende dokumentation for, at
projektet er forlgbet i overensstemmelse med geldende regler, og at den del af dokumentationen, der
omhandler den konkrete ledige fra en anden kommune, fremsendes til bopalskommunen.

Hvis to eller flere kommuner i fellesskab kan indga en aftale, der indebzrer, at jobrotationsaktiviteterne
registreres korrekt, men hvor Igsningsmodellen ser anderledes ud end ovenstaende, er det frit for
kommunerne at ggre dette.

Det er jobcenteret i den lediges bop@lskommune, der skal registrere, at den ledige er jobrotationsvikar. I
tilfeelde hvor en ledig er i jobrotation pa en arbejdsplads i en anden kommune end vedkommendes
bopelskommune, er det saledes bop@lskommunen og ikke den kommune, der administrer
jobrotationsforlgbet, der skal registrere den lediges aktivitet i jobrotationsforlgbet. Det skyldes, at det
er bopalskommunen, der atholder udgifterne og hjemtager statsrefusion. Nar jobcenteret i
bop@lskommunen registrerer den ledige som jobrotationsvikar, skal jobcenteret fer-detf@rste registrere
jobordretypen som enten jobrotationsvikar i stat, kommune, privat eller selvejende institution. Eer—det

Afsluttes et jobrotationsforlgb tidligere end aftalt, bgr de relevante kommuner informere hinanden,
saledes at den administrerende kommune kan stoppe udbetalingen af jobrotationsydelse til den
pagaeldende virksomhed, samt at den mellemkommunale refusion mellem den administrerende kommune
og bop@lskommunen kan berigtiges.

5.5. Generelt om den sa@rlige pulje - personer med KVU og MVU

STAR har udarbejdet et ansggningsskema til ansggninger til den sarlige pulje, som findes pa
www.jobnet.dk under fanen “Blanketter” (Se “Jobrotationsskema (kun til sagsbehandler) (word)”). For
igangsatning af et jobrotationsforlgb for grupper med korte og mellemlange videregaende uddannelser
skal jobcentrene spge STAR om et belgb fra puljen svarende til 60 pct. af de samlede udgifter for
projektet. Ansggningen skal indsendes via Tilskudsportalen, som findes pa styrelsens hjemmeside.
Styrelsen kan kun behandle ansggningen, hvis alle de gnskede oplysninger af angivet. Er der spgrgsmal
til det fremsendte ansggningsskema, forbeholder styrelsen sig retten til at efterspgrge yderligere
dokumentation. STAR kan herefter give tilsagn pa det foreliggende grundlag. Den ansggende kommune
vil dog altid have ansvaret for, at det konkrete jobrotationsprojekt afholdes i overensstemmelse med de
geldende regler.

Hvis et jobcenter/kommune har spgrgsmal til et konkret projekt under den searlige pulje, skal
spgrgsmalet sendes via det givne projekt i Tilskudsportalen. Hvis et jobcenter/kommune har generelle
spgrgsmal om jobrotation, kan de sendes til jobrotation @star.dk.

Nar jobcenteret/kommunen ansgger om jobrotationsydelse for KVU/MVU, skal der i ansggningen
paskrives bade de samlede udgifter for hele projektet (100 pct.) savel som det ansggte belgb (60 pct. af de
samlede udgifter). STAR udbetaler 60 pct. af de samlede udgifter for projektet svarende til det i
tilsagnet angivne belgb til det ansggende jobcenter/kommune, nar projektet er afsluttet, dog maksimalt
op til det i tilsagnet angivne belgb. Styrelsen behandler tidligst en ansggning til den serlige pulje, nar der
er maksimalt tre maneder til projektstart. Hvis der er @ndringer i projektet, skal jobcenteret hurtigst
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muligt orientere styrelsen herom via den konkrete sag 1 Tilskudsportalen.

5.6. Regnskabsaflzggelse i forbindelse med den serlige pulje, herunder nar der er flere kommuner
involveret om samme projekt

Et jobrotationsprojekt under den s@rlige pulje skal afsluttes med indsendelse af fglgende dokumenter:
I

— Et revisorpategnet regnskab
— Et ledelsespategnet regnskab
— En kort evaluering af projektet

Det samlede regnskab skal uploades i styrelsens Tilskudsportal inden for den frist, som fremgar af det
enkelte tilsagnsbrev. Et jobcenter kan samle regnskabsafleggelsen pa flere jobrotationsprojekter med
forskellige arbejdsgivere og forskellige tilskudsperioder i ét revisorpategnet regnskab, sa lenge det i
regnskabet tydeligt kan identificeres, hvilke indtegter, udgifter og evt. mindreforbrug der vedrgrer det
enkelte tilsagn. Det revisorpategnede regnskab skal uploades for hvert projekt, hvortil der anmodes om
udbetaling af jobrotationsydelse. STAR har udarbejdet et evalueringsskema, som kan bruges i forbindelse
med regnskabsaflaeggelsen. Skemaet ligger bl.a. pa www.jobnet.dk.

Nar jobcenteret i bopalskommunen registrerer den ledige som jobrotationsvikar, skal jobcenteret ggre
dette pa samme made som ved projekter under den ordinere ordning og fer-detfgrste registrere
jobordretypen som enten jobrotationsvikar 1 stat, kommune, privat eller selvejende institution. Eer—det

.,

Hvis der 1 et konkret jobrotationsforlgb under den s@rlige pulje har veret ansat en ledig fra en anden
kommune, bgr der indgas en lignende aftale mellem den administrerende kommune og bopalskommunen
forud for jobrotationsforlgbets start, jf. modellen beskrevet under punkt 5.4 (Refusion og registrering af
den ordinare ordning der omfatter flere jobcentre). Her kan det administrerende jobcenter/kommune, der
modtager tilsagnet fra STAR, afregne med bopalskommunen, hvorfra den ledige kommer.
Bopzlskommunen bgr saledes overfgre nettodifference pa 40 pct. svarende til virksomhedens tilskud
(100 pct. af jobrotationsydelsen) fratrukket STAR’s tilsagn pa 60 pct. af de samlede udgifter.

Hvis to eller flere kommuner i faellesskab kan indga en aftale, der indebarer, at
jobrotationsaktiviteterne registreres korrekt, men hvor lgsningsmodellen ser anderledes ud end
ovenstaende, er det frit for kommunerne at ggre dette.

6. Qvrigt
Vejledning nr. 9234 af 15. april 2015 ophaves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 24. februar 2017

Christian Solgaard

/ Kaare Thrane Hansen
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Bilag 1

Personer, som modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
Kapitel 13 d

Indsats over for personer, som modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

§ 75 m. Personen kan fa tilbud om nytteindsats efter kapitel 11 efter de regler, der gaelder for personer
omfattet af § 2, nr. 2. Antallet af timer 1 nytteindsats skal udggre 20 timer ugentligt. Personen kan
tillige fa tilbud om virksomhedspraktik efter kapitel 11 og ansettelse med lgntilskud efter kapitel 12
og kan indga som vikar i jobrotation efter kapitel 18 efter de regler, der galder for personer omfatte
af § 2, nr. 1, jf. dog stk. 2,02 §§ 75n, 750, 75r0g 75 s.

Stk. 2. Et tilbud om ans@ttelse med lgntilskud hos en offentlig arbejdsgiver kan hgjst have en varig-
hed pa 13 uger.

Stk. 3. §§ 42 b og 52 a finder ikke anvendelse.

§ 75 o. Ved opggrelsen af kravet om forudgdende ledighed ved ansattelse med lgntilskud, jf. § 51,
stk. 2, og ved ansattelse 1 jobrotation, jf. § 98 b, stk. 1, nr. 1, medregnes alle perioder, hvor personen|
har modtaget arbejdslgshedsdagpenge, sygedagpenge i en ledighedsperiode, uddannelseshjalp,
kontanthjelp, s@rlig uddannelsesydelse eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse, har vearet i tilbud
efter kapitel 12 eller har varet ledig selvforsgrgende.
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