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Medlem af Folketinget Thomas Jensen (S) har den 6. december 2016 stillet føl-

gende spørgsmål nr. S 373 til udlændinge- og integrationsministeren, som hermed 

besvares. 

 

Spørgsmål S 373: 

 
”Mener ministeren, at det er let og ubureaukratisk for en virksomhed at udfylde 
skemaer m.v. til offentlige myndigheder for at få en udlænding i et IGU-forløb?”  

 

Svar: 

 
Det er et centralt element i ordningen, at virksomhed og udlænding selv kan afta-

le ansættelsesforholdet uden kommunens mellemkomst. Aftalerne skal dog efter-

følgende indsendes til Styrelsen for International Rekruttering og Integration med 

henblik på monitorering og udbetaling af virksomhedsbonus mv. 

 

Det er min klare opfattelse, at hvis virksomhederne skal gøre brug af ordningen, 

skal det være let at gå til. Det handler ikke bare om antallet af papirer, der skal 

udfyldes, men i nok så høj grad om den hjælp, virksomheden kan få til at rekrutte-

re de rigtige flygtninge og sammensætte gode forløb.   

 

IGU’en var et fælles forslag fra DA og LO, som regeringen og arbejdsmarkedets 

parter valgte at tilslutte sig med trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegration fra 

marts i år. Alle parter har en fælles interesse i, at så mange nytilkomne som muligt 

kommer i arbejde. Ikke mindst fordi IGU’en er en nyskabelse, har regeringen og 

de øvrige aftaleparter også opmærksomheden rettet mod at samle op på de erfa-

ringer, der gøres, herunder også i forhold til at hjælpe virksomhederne i gang.  
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Derfor er jeg  også i løbende dialog med virksomhederne og deres organisationer 

om at få afklaret de udfordringer, som virksomheder oplever med IGU’en, og jeg 

forholder mig selvfølgelig åbent over for alle forslag, som vil kunne lette arbejdet 

med at etablere IGU-forløb. 

 

 

Inger Støjberg  
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Henrik Thomassen 

 


