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Folketingsmedlem Liselott Blixt (DF) har den 27. februar 2017 stillet mig følgende 

spørgsmål, nr. 827, som jeg hermed skal besvare. 

 

Spørgsmål: 

 

Mener ministeren, at det er rimeligt, at en kommune bliver nødt til at udelukke al 

praktik i en børneinstitution, for at undgå den forskelsbehandling, det vil være for en, 

der har opholdt sig i landet i 10 år, og en nyankommet, der ikke vil kunne fremvise en 

børneattest?  

 

 

Svar: 

 

Der gælder de samme regler for en person, der har opholdt sig i landet i 10 år og en 

nyankommet person, når det handler om indhentelse af børneattester. 

 

Lov om indhentelse af børneattest i forbindelse med ansættelse af personale m.v. og de 

underliggende bekendtgørelser gælder for enhver, der som led i udførelsen af sine 

opgaver skal have – eller har mulighed for – direkte kontakt med børn under 15 år, 

såfremt ansættelses- eller beskæftigelsesforholdet har karakter af fast tilknytning. 

 

Kravet om at indhente en børneattest er opfyldt, selvom børneattesten kun går kort tid 

tilbage, eksempelvis fordi den pågældende har opholdt sig i udlandet i en længere 

periode. Der gælder således ikke et generelt krav efter børneattestloven om, hvor lang 

tid en børneattest skal gå tilbage. 

  

Loven giver dermed ikke mulighed for at forskelsbehandle på baggrund af længden af 

en persons ophold i Danmark. 
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