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1. | praesentationen fra den 18. april 2017 er der bl.a. henvist til, at

udlendingereglerne er aendret 68 gange i Ipbet af de seneste 15 ar, og at der i
Igbet af de seneste 3 ar er sket 4 regelaendringer, som har haft direkte betydning
for talsmanden for organisationerne.

| preesentationen er der endvidere henvist til, at danske universiteter har udtrykt
bekymring for, at hyppige sendringer far betydning for udenlandske forskere og
studerendes interesse i at opholde sig i landet, samt at Aarhus Business and
International Community har anfgrt, at det er sveert at fastholde udenlandsk
arbejdskraft, hvilket ggr det svaerere at fastholde Danmarks ry som et innovativt
og kreativt land.

| preesentationen er der ydermere henvist til, at ifglge oplysninger fra Karsten
Dybvad, administrerende direktgr i Dansk Industri, har udenlandsk arbejdskraft i
perioden fra 2010-14 tilfgrt 24 milliarder kroner til dansk gkonomi, og at ifglge
oplysninger fra Kristian Weise, direktgr for Teenketanken Cevea, er den danske
befolkning i den arbejdsdygtige alder faldet, hvorfor Danmark vil komme til at
mangle arbejdskraft. Det er herudover anfgrt, at mange danskere med
udenlandske agtefeeller overvejer at forlade Danmark efter endt uddannelse,
samt at L 154 vil gge usikkerheden og svaekke integrationen og gdelaegge familiers
liv.

Endelig er det foresldet i praesentationen, at L 154 i det mindste bgr andres

saledes, at en andring i reglerne for opnaelse af tidsubegraenset opholdstilladelse
ikke skal finde anvendelse for udleendinge, som allerede opholder i Danmark, eller
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at der indfgres en overgangsperiode i forbindelse med en zndring af reglerne,
samt at uddannelse ligesom tidligere skal medregnes i beskaeftigelseskravet.

2. Jeg kan i den anledning oplyse, at formalet med lovforslag nr. L 154 er at
udmgnte initiativet om strammere regler for ophold i Danmark i aftalen om
finansloven for 2017.

Som led i aftalen om finansloven for 2017 er den davaerende Venstre-regering,
Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti enige om, at
Danmark skal veere abent for dem, der kan og vil, men dgrene skal lukkes for dem,
som ikke vil.

Regeringen er meget optaget af, at vi i Danmark skal kunne tiltreekke dygtige
arbejdstagere, s& danske virksomheder har adgang til den arbejdskraft, de har
brug for, sa vi sikrer veekst i Danmark.

Samtidig er aftaleparterne — og regeringen — enige om, at der skal stilles hgjere
krav til flygtninge og indvandreres evne og vilje til at integrere sig i det danske
samfund, hvorfor aftaleparterne er enige om at stramme reglerne yderligere, sa
der stilles stgrre krav til de flygtninge og indvandrere, som gnsker at opna
tidsubegreenset opholdstilladelse i Danmark.

Det er helt grundleeggende regeringens opfattelse, at muligheden for at fa
tidsubegraenset opholdstilladelse i Danmark er et privilegium.

Derfor er det ogsd et omrade, hvor vi — inden for rammerne af Danmarks
internationale forpligtelser — skal stille hgje krav til udlaendinges evne og vilje til at
integrere sig i det danske samfund.

leg er af den opfattelse, at de hgjere krav, vi stiller for at opna tidsubegraenset
opholdstilladelse, vil fgre til, at udleendinge vil ggre en ekstra indsats for netop at
blive en integreret del af det danske arbejdsmarked og samfund i gvrigt. Pa den
made styrkes deres muligheder for en vellykket integration.

Det foreslas derfor at skeerpe en raekke grundleeggende betingelser for at fa
tidsubegraenset opholdstilladelse. Det drejer sig om opholdskravet, vandelskravet,
selvforsgrgelseskravet og beskaeftigelseskravet. Derudover skaerpes
karenstiderne.

Lovforslaget indebeerer, at en raekke af de grundleeggende betingelser for
tidsubegraenset opholdstilladelse viderefgres uaendret. Det drejer sig om kravene
om, at udlendingen ikke ma have forfalden geeld til det offentlige, at
udleendingen skal underskrive en erklering om integration og aktivt
medborgerskab, at udleendingen har bestdet Prgve i Dansk 2, og at udleendingen
skal veere tilknyttet arbejdsmarkedet pa det tidspunkt, hvor tidsubegraenset
opholdstilladelse vil kunne meddeles.

Det er i dag et krav for at opna tidsubegraenset opholdstilladelse, at udlaendingen
opfylder minimum 2 ud af 4 supplerende integrationsrelevante betingelser. Er alle
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4 supplerende betingelser opfyldt, kan udlendingen opna tidsubegreaenset
opholdstilladelse allerede efter 4 ar.

Lovforslaget bergrer ikke denne szerlige model.

Det vil derfor fortsat vaere sadan, at udlaendinge, der har udvist en saerlig evne og
vilje til at integrere sig i det danske samfund, kan opna tidsubegraenset
opholdstilladelse pa et tidligere tidspunkt.

Lovforslagets § 2 indeholder forslag til ikrafttraedelsesregler. Den foreslaede
bestemmelse i § 2, stk. 1 og 2, fastseetter, at loven traeder i kraft den 15. maj
2017, og at loven ikke finder anvendelse for ansggninger om tidsubegraenset
opholdstilladelse, der indgives fgr lovforslagets fremsaettelse. For sadanne
ansggninger finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

leg finder ikke anledning til at a&ndre ved de foreslaede ikrafttraedelsesregler.

Jeg kan endvidere ikke stgtte et forslag om at lade uddannelse indga i
beregningen af beskaeftigelseskravet.

Beskaeftigelseskravet er senest andret ved lov nr. 102 af 3. februar 2016 om
andring af udleendingeloven (Udskydelse af retten til familiesammenfgring for
personer med midlertidig beskyttelsesstatus, skeerpelse af reglerne om
tidsubegreenset opholdstilladelse, skzerpelse af reglerne om inddragelse af
flygtninges opholdstilladelse m.v.).

Skeerpelserne gik bl.a. ud pa, at uddannelse ikke leengere skal indga ved
beregningen af beskaeftigelseskravet. Baggrunden for skaerpelserne var et gnske
om at stille hgje krav til udleendingens evne og vilje til at integrere sig i det danske
samfund. Skeerpelserne var saledes et udtryk for, at tidsubegrenset
opholdstilladelse bgr forbeholdes udlaendinge, der har gjort en aktiv indsats for
egen integration, blandt andet gennem mere fast tilknytning til arbejdsmarkedet,
herunder ved beskaftigelse af et vist omfang.

Inger Stgjberg

Merete Milo
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