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1. Et @ndringsforslag som naevnt i spgrgsmalet vil kunne udformes saledes:
Zndringsforslag
til
Forslag til lov om andring af udleendingeloven

(Skzerpelse af reglerne om tidsubegraenset opholdstilladelse)
[af [...]]
Til§1
1) Efter nr. 5 indszettes som nye numre:
»01.1§ 11, stk. 12, sendres »stk. 16« til: »stk. 17«.
02. | § 11 indsaettes efter stk. 12 som nyt stykke:

»Stk. 13. Den periode, hvor en udlanding inden for de sidste 4 ar forud for det
tidspunkt, hvor tidsubegraenset opholdstilladelse vil kunne meddeles, har vaeret i
erhvervsuddannelse og haft en uddannelsesaftale med en virksomhed, kan
medregnes ved beregning af perioden pa de 3 ar og 6 maneder, der er naevnt i stk.
3, nr. 8. Stk. 3, nr. 9, finder ikke anvendelse, hvis udlaendingen ma antages at veere
i erhvervsuddannelse og have en uddannelsesaftale med en virksomhed pa det
tidspunkt, hvor tidsubegraenset opholdstilladelse vil kunne meddeles. Tilsvarende
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geelder for en udlending, der har veeret i erhvervsuddannelse og haft en
uddannelsesaftale med en virksomhed i en periode pa 4 ar inden for de sidste 4 ar
og 6 maneder, jf. stk. 4, nr. 2.«

Stk. 13-17 bliver herefter stk. 14-18.«

[Visse erhvervsuddannelsesforlgb kan medregnes i beskaeftigelseskravet]

Bemaerkninger
Til§1
Tilnr. 1

Det foreslas at indsaette to nye numre i lovforslagets § 1 om henholdsvis andring
af udlendingelovens § 11, stk. 12, og indseettelse af et nyt stykke 13 i
udleendingelovens § 11.

Forslaget i nr. 01 er en konsekvensandring som fglge af forslaget i nr. 02.

Formalet med forslaget i nr. 02 om at indsatte et nyt stykke 13 i
udleendingelovens § 11 er at sikre, at den del af en erhvervsuddannelse, hvor en
elev. har en uddannelsesaftale, kan indgd ved beregningen af
beskaftigelseskravet.

Beskaeftigelseskravet fremgar af den geeldende bestemmelse i udlandingelovens
§ 11, stk. 3, nr. 8, hvorefter det er en grundlaeggende betingelse for at fa
tidsubegreenset opholdstilladelse, at wudleendingen har veeret i ordinzer
fuldtidsbeskaeftigelse eller udgvet selvstaendig erhvervsvirksomhed i mindst 2 ar
og 6 maneder inden for de sidste 3 ar forud for meddelelsen af tidsubegraenset
opholdstilladelse.

Den foreslaede bestemmelse i lovforslagets § 1, nr. 4, indebzerer, at den periode,
hvor udlendingen skal have varet i ordinzer fuldtidsbeskaeftigelse eller udgvet
selvstaendig erhvervsvirksomhed, haeves fra 2 ar og 6 maneder inden for de sidste
3 ar til 3 ar og 6 maneder inden for de sidste 4 ar.

Den foresldede bestemmelse i lovforslagets § 1, nr. 4, indebaerer endvidere, at
beskaeftigelseskravet ligesom i dag vil omfatte ordinzer fuldtidsbeskaftigelse og
selvsteendig erhvervsvirksomhed. Derimod vil uddannelse og deltidsbeskaftigelse
som hidtil ikke vaere omfattet.

For at opna tidsubegraenset opholdstilladelse skal en udleending opfylde de 9
grundlaeggende betingelser i udleendingelovens § 11, stk. 3, nr. 1-9, og 2 ud af de
4 supplerende betingelser i udleendingelovens § 11, stk. 4, nr. 1-4,
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Det er en grundlaeggende betingelse for at fa tidsubegraenset opholdstilladelse, at
udleendingen ma antages at veere tilknyttet arbejdsmarkedet pa det tidspunkt,
hvor tidsubegraenset opholdstilladelse vil kunne meddeles, jf. den gzeldende
bestemmelse i udlaendingelovens § 11, stk. 3, nr. 9.

Det er en supplerende betingelse for at fa tidsubegraenset opholdstilladelse, at
udleendingen har haft ordinser fuldtidsbeskaeftigelse eller udgvet selvstaendig
erhvervsvirksomhed i mindst 4 ar inden for de sidste 4 ar og 6 maneder forud for
meddelelsen af tidsubegraenset opholdstilladelse, jf. den gaeldende bestemmelse i
udleendingelovens § 11, stk. 4, nr. 2.

Denne supplerende betingelse er et skaerpet beskzeftigelseskrav, idet der stilles
krav om, at udlaendingen har veeret i beskaftigelse mv. i en laengere periode end
ved det beskaftigelseskrav, der er en grundleeggende betingelse for
tidsubegreaenset opholdstilladelse. Ligesom beskaeftigelseskravet omfatter dette
skaerpede beskaeftigelseskrav ordinaer fuldtidsbeskaeftigelse og selvstaendig
erhvervsvirksomhed, men ikke uddannelse eller deltidsbeskzeftigelse.

Ved @ndringsforslaget foresldas det at indseette et nyt stykke 13 i
udleendingelovens § 11.

Den foresldede bestemmelse i § 11, stk. 13, 1. pkt., fastseetter, at den periode,
hvor en udleending inden for de sidste 4 ar forud for det tidspunkt, hvor
tidsubegreenset opholdstilladelse  vil kunne meddeles, har veeret i
erhvervsuddannelse og haft en uddannelsesaftale med en virksomhed, kan
medregnes ved beregning af perioden pa de 3 ar og 6 maneder, der er naevnt i §
11, stk. 3, nr. 8.

Den foreslaede andring indebaerer, at den del af en erhvervsuddannelse, hvor en
elev har en uddannelsesaftale med en virksomhed, kan indga ved beregningen af
det beskaeftigelseskrav, der er en grundleeggende betingelse for at fa
tidsubegraenset opholdstilladelse.

Erhvervsuddannelser er 2-5-arige uddannelser, som gennemfgres efter lov om
erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtggrelse nr. 1077 af 8. juli 2016, og de
tilretteleegges i almindelighed som vekseluddannelse, sadan at der senest efter
grundforlgbet (1 ar) skiftes mellem skoleundervisning og praktikuddannelse.
Elever i erhvervsuddannelserne, som har en uddannelsesaftale med en
virksomhed, far Ign fra den dag, hvor uddannelsen pabegyndes. Det gzlder,
uanset om eleven begynder med grundforlgbet pa en skole eller i praktik.
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) yder refusion til arbejdsgivere, der har
udbetalt Ign under skoleophold.

| nogle erhvervsuddannelser kan praktikperioder gennemfgres via skolepraktik,
hvis eleven ikke kan fa en ordinaer (fuld) uddannelsesaftale med en virksomhed.
Elever i skolepraktik modtager skolepraktikydelse og ikke elevign. Under
skolepraktikforlgb kan en elev dog indgd delaftale med en virksomhed om
virksomhedspraktik. | virksomhedspraktik-perioden vil eleven modtage elevign.
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Det er den del af en erhvervsuddannelse, hvor eleven har en uddannelsesaftale
med en virksomhed og dermed modtager elevign, der kan indga ved beregningen
af beskaeftigelseskravet. Det er en forudsaetning, at uddannelsesforlgbet aflgnnes
efter geeldende overenskomst eller sker pa saedvanlige Ign- og aftalevilkar.

Derimod kan en del af en erhvervsuddannelse, hvor eleven gennemfgrer
uddannelsesforlgb som f.eks. skolepraktik og ikke har en uddannelsesaftale med
en virksomhed, ikke indga ved beregningen af beskeaeftigelseskravet.

Den foresldede bestemmelse i § 11, stk. 13, 2. pkt., fastseetter, at § 11, stk. 3, nr.
9, ikke finder anvendelse, hvis udleendingen ma antages at veere i
erhvervsuddannelse og have en uddannelsesaftale med en virksomhed pa det
tidspunkt, hvor tidsubegraenset opholdstilladelse vil kunne meddeles.

Den foresldede aendring er en konsekvens af forslaget om, at visse
erhvervsuddannelsesforlgb kan medregnes i beskzftigelseskravet.

Den foresldede bestemmelse indebaerer, at en udlaending, der ma antages at
veere i erhvervsuddannelse og at have en uddannelsesaftale med en virksomhed
pa det tidspunkt, hvor tidsubegraenset opholdstilladelse vil kunne meddeles,
stilles pa samme made, som en udlanding, der ma antages at veere tilknyttet
arbejdsmarkedet pa det navnte tidspunkt.

Den foreslaede bestemmelse i § 11, stk. 13, 3. pkt., fastsaetter, at tilsvarende
geelder for en udlending, der har veeret i erhvervsuddannelse og haft en
uddannelsesaftale med en virksomhed i en periode pa 4 ar inden for de sidste 4 ar
og 6 maneder, jf. § 11, stk. 4, nr. 2.

Den foreslaede bestemmelse indebeerer, at den del af en erhvervsuddannelse,
hvor en elev har en uddannelsesaftale, kan indgd ved beregningen af det
skeerpede beskaeftigelseskrav, der er en supplerende betingelse for at fa
tidsubegraenset opholdstilladelse.

Den foreslaede bestemmelse skal saledes sikre, at det beskeeftigelseskrav, der er
en grundlaeggende betingelse, og det skeerpede beskaeftigelseskrav, der er en
supplerende betingelse, ligesom i dag afgraenses pa samme made. Den eneste
forskel pa de to beskaeftigelseskrav vil saledes fortsat veere leengden af den
periode, hvor udlzendingen skal have veeret i beskaeftigelse mv.

2. Jeg kan ikke stg@tte et sddant aendringsforslag.

Beskaeftigelseskravet er senest aendret ved lov nr. 102 af 3. februar 2016 om
2ndring af udleendingeloven (Udskydelse af retten til familiesammenfgring for
personer med midlertidig beskyttelsesstatus, skaerpelse af reglerne om
tidsubegraenset opholdstilladelse, skzerpelse af reglerne om inddragelse af
flygtninges opholdstilladelse m.v.).
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Da vi skeerpede reglerne for tidsubegranset opholdstilladelse i 2016 gik
skaerpelserne bl.a. ud pa, at uddannelse ikke leengere skal indga ved beregningen
af beskaeftigelseskravet.

Det omfatter al uddannelse, uanset om der er tale om en lang videregdende
uddannelse, en professionsbacheloruddannelse eller en erhvervsuddannelse m.v.

Dengang skaerpede vi reglerne, fordi det er min opfattelse, at der skal stilles hgje
krav til udlzendingens evne og vilje til at integrere sig i det danske samfund.

Skeerpelserne var udtryk for, at tidsubegraenset opholdstilladelse bgr forbeholdes
udleendinge, der har gjort en aktiv indsats for egen integration, blandt andet
gennem mere fast tilknytning til arbejdsmarkedet, herunder ved beskaftigelse af
et vist omfang.

Omdrejningspunktet er beskaeftigelse. Det er ikke ensbetydende med, at man ikke
skal sgge at uddanne sig. Tveertimod. Men det er udtryk for, at regeringen finder,
at muligheden for at fa tidsubegraenset opholdstilladelse bgr reserveres til dem,

der aktivt har knyttet an til det danske samfund ved at arbejde.

Der henvises i gvrigt til besvarelsen af spgrgsmal nr. 1 til L 154.

Inger Stgjberg

Merete Milo
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