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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 15. marts 2017 stillet falgende spagrgsmal nr. 6 J.nr. 17/04113 / 2017-2044
(L 128), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sgrensen
(EL).

Spgrgsmal nr. 6:

Vil ministeren bekrefte, at det ikke er rigtigt, nr ministeren i sin orientering til
forligspartierne af 7. marts 2017, jf. L 128 — bilag 6, skriver, at det efter geeldende
regler “alene er lontimer, som kan medregnes ved opgerelsen af de 120 timer” idet
det, af den geeldende lovs § 27, stk. 2, nr. 1-8, klart fremgar, at der til beskeeftigel-
seskravet udover arbejdet som lgnmodtager og selvsteendigt erhvervsdrivende ogsa
kan medregnes perioder med sygedagpenge, dagpenge, arbejdslgshedsdagpenge el-
ler en ydelse, der traeder i stedet herfor, arbejdsmarkedsydelse, afholdt ferie med
Ian eller feriegodtgerelse, modtaget godtgarelse i en opsigelsesperiode og altsa og-
sa perioder hvor den pagaldende har vearet omfattet af arbejdskonflikt?”

Svar:
Det kan jeg ikke bekrafte.

| barselslovens § 27, stk. 1, nr. 1, er der to betingelser, der begge skal vare opfyldt
for, at en lgnmodtager har ret til barselsdagpenge. For det fgrste er der en betingel-
se, at personen skal have veeret tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt i de sidste 13
uger far fraveersperiodens begyndelse. For det andet skal personen i denne periode
have veeret beskeftiget i mindst 120 timer.

Ved opgerelsen af, om de 120 timer er opfyldt, medregnes efter geeldende regler de
timer, hvor der faktisk er udfart arbejde. Bade ordinzre og ekstraordinzre overar-
bejdstimer medregnes. Deltagelse i kurser i arbejdstiden og med lgn, og spisepau-
ser, der efter overenskomsten indgar i arbejdstiden, ligestilles med arbejde. Der er
ikke mulighed for at medregne timer med f.eks. sygedagpenge, barselsdagpenge,
arbejdslashedsdagpenge, arbejdskonflikt m.v. til timekravet.

De perioder, som spgrgeren refererer til, og som er nevnt i barselslovens § 27, stk.
2, kan medregnes i forhold til 13-ugers-perioden, hvor der skal veere en uafbrudt
tilknytning til arbejdsmarkedet, men ikke i forhold til opgerelsen af timekravet. Det
vil sige, at perioder med ferie, barselsdagpenge, sygedagpenge, arbejdskonflikt
m.v. ikke afbryder den uafbrudte tilknytning til arbejdsmarkedet - men de kan ikke
teelles med ved opgerelsen af timekravet.

Mangler der, som fglge af en periode med barselsdagpenge, sygedagpenge, ar-
bejdskonflikt mv., timer for at nd op pa de 120 timer, betragtes perioden i forhold



til timeopgarelsen som en dgd periode. Det betyder, at 13-ugers perioden forleenges
bagud med lige s& mange dage, som den dgde periode har varet. Har en lanmodta-
ger f.eks. haft ferie med feriegodtgarelse i en maned inden for de seneste 13 uger,
kan arbejdstimer for den maned, der ligger umiddelbart far de 13 uger, medregnes
ved opggrelse af, om timekravet er opfyldt.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



