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Udlaendinge- og Integrationsministeriet
mum@uibm.dk

Hgringssvar om forslag til lov om andring af udlaendinge-
loven (2ndring af regler om inddragelse af studieopholds-
tilladelse ved ulovligt arbejde)

DA har modtaget forslag fra Udlaendinge- og Integrationsministeriet til lov om 21. december 2016
endring af udlaendingeloven, som andrer reglerne for inddragelse af udlaen- JET
dinges studieopholdstilladelse ved ulovligt arbejde. Dok ID: 92464

Det er en central forudsastning for at tiltreekke arbejdspladser og udvikle pro-
duktion i Danmark, at virksomheder har adgang til kvalificeret arbejdskraft.

Udleendinge, som studerer i Danmark, udggr et vigtigt arbejdskraftspotentiale,
idet de har et kendskab til det danske arbejdsmarked og samfund.

Det er derfor vaesentligt, at Danmark evner at fastholde udenlandske studeren-
de, der kan og vil ggre en indsats pa det danske arbejdsmarked - seerligt i en
tid, hvor virksomhederne i stigende grad har sveaert ved at finde kvalificerede
medarbejdere.

DA stgtter, at Danmark ger mest muligt for at holde pd udenlandske studeren-
de ved at ggre opggrelsen af deres arbejdstid mere fleksibel.

Forslaget om at ggre reglerne for opggrelse af udenlandske studerendes ar-
bejdstid i Danmark mere smidig er derfor rigtig.

DA har fglgende bemeerkninger til forslaget:

° Den tilladte arbejdstid bgr i perioden september-maj opggres som gen-
nemsnit over delperioder af tre méneders varighed, s& det tilladte time-
antal i henholdsvis september-november, december-februar, marts-maj
svarer til ca. 260 timer (87 timer pr. maned). DA foreslar i forleengelse
heraf, at det fremadrettet fgrst skal betragtes som en alvorlig overtraedel-
se af arbejdstidsreglerne, hvis den udenlandske studerende har arbejdet i
130 timer om méneden eller mere i mindst tre maneder.

. 1 forlzengelse af den foresidede skelnen mellem alvorlige og ikke-alvorlige
overtreadelser bgr det tilfgjes til lovforslaget, at virksomheder ikke straf-
fes efter udlaendingelovens § 59, stk. 5. medmindre, der er tale om alvor-
lige overtraedelser.

° Generelt bgr arbejdsgiveren orienteres direkte, ndr studerendes studie-
og opholdstilladelser udigber, og n8r myndighederne har kendskab til
sandsynlighed for, at arbejdstiden bliver overtradt. Det vil vaere med til at
give arbejdsgiveren bedre mulighed for at gribe ind og undersgtte regler-
ne. Overblik over studerendes arbejdstid kan veere kompliceret, eksem-
pelvis i tilfelde, hvor en studerende arbejder for flere arbejdsgivere,
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hvilket er velkendt inden for eksempelvis hotel- og restaurationsbran-
chen.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING
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Cexlan Erman

Fra: Marianne Ulrik Mertens

Sendt: 2. februar 2017 11:11

Til: Ceylan Erman

Emne: VS: Ekstern hgring af forslag til lov om aendring af udlaendingeloven (£ndring af

reglerne for inddragelse af studieopholdstilladelse pa baggrund af ulovligt arbejde)
(UIBM Id: 153644)
Vedhaeftede filer: Lovforslag som sendt i ekstern hgring.pdf; Haringsliste.pdf; signaturbevis.txt

Fra: Lars Djernaes [mailto:ldj@fanet.dk]

Sendt: 6. december 2016 12:54

Til: Marianne Ulrik Mertens; cer@iubm.dk

Cc: Mariane Dissing; Jette Hartg

Emne: VS: Ekstern hgring af forslag til lov om aendring af udlzendingeloven (£ndring af reglerne for inddragelse af
studieopholdstilladelse pa baggrund af ulovligt arbejde) (UIBM Id: 153644)

FA takker for hgringen.

FA finder, at det er et fornuftigt skridt at ggre reglerne for inddragelse af studieopholdstilladelse til udenlandske
studerende, som arbejder ulovligt, mere fleksible gennem en sondring mellem ulovligt arbejde af betydeligt omfang
og ulovligt arbejde af ikke betydeligt omfang. Gennem et varsel i sidstnaevnte tilfaelde gives de pageeldende
udenlandske studerende dermed en fair chance for at rette op pa evt. utilsigtede overskridelser af timegrasnserne
for arbejde ved siden af studierne, ligesom der gives dem bedre mulighed for gennemfgrelse af obligatoriske
praktikophold under uddannelse.

Det styrker potentialet for, at Danmark kan rekruttere og fastholde udenlandske talenter pa arbejdsmarkedet til
gavn for danske virksomheders konkurrenceevne.

Med venlig hilsen
Lars Djernaes
Uddannelses- og beskeeftigelsespolitisk chef

di@fanet.dk

Telefon: +45 3391 4700
Direkte: +45 3338 1627
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Bespg 0s pd www.fanet dk og abonnér pa vores nyhedsmail

Fra: Finanssektorens arbejdsgiverforening

Sendt: 23. november 2016 14:29

Til: Lars Djernzes <ldj@fanet.dk>

Emne: VS: Ekstern hgring af forslag til lov om aendring af udlandingeloven (£ndring af reglerne for inddragelse af
studieopholdstilladelse pad baggrund af ulovligt arbejde) (UIBM Id: 153644)

Det ersag 40066, dok. 44830

Med venlig hilsen
Jette Harto
Direktionssekretaer

jeh@fanet.dk



Telefon: +45 3391 4700
Direkte: +45 3338 1621

Finanssektorens Arbejdsgiverforening
Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

Besgg os pa www.fanet.dk og abonnér p8 vores nyhedsmail

Fra: Ceylan Erman [mailto:cer@uibm.dk]
Sendt: 23. november 2016 14:03
Til: Rigspolitiet <politi@politi.dk>; Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad <ae @ae.dk>; Landsforeningen af
Forsvarsadvokater <pt@strafferetsadvokaten.dk>; Ledernes Hovedorganisation <vs@|ho.dk>; Akademikerne
<ac@ac.dk>; S@- og Handelsretten <post@shret.dk>; Udlendingenaevnet <udin@udIn.dk>; Advokat Jytte Lindgard -
FAU Foreningen af Udlaendingeretsadvokater <ji@nhglaw.dk>; Retten pa Frederiksberg
<frederiksherg@domstol.dk>; Retten p& Bornholm <bornholm@domstol.dk>; Retten i Arhus <aarhus@domstol.dk>;
Retten i Aalborg <aalborg@domstol.dk>; Retten i Viborg <viborg@domstol.dk>; Retten i Spnderborg
<sonderborg@domstol.dk>; Retten i Svendborg <svendborg@domstol.dk>; Retten i Roskilde
<roskilde@domstol.dk>; Retten i Randers <randers@domstol.dk>; Retten i Odense <odense @domstol.dk>; Retten i
Naestved <naestved @domstol.dk>; Retten i Nykgbing Falster <nvkobing@domstol.dk>; Beskaeftigelsesradet
<kba@star.dk>; Retten i Lyngby <lyngby@domstol.dk>; Business Danmark <jurpost@businessdanmark.dk>; CEPOS
<info@cepos.dk>; Kristelig Fagbevaegelse <aarhus@krifa.dk>; De Regionale Arbejdsmarkedsrad - Midt-Nord
<amkmidt-nord@star.dk>; De Regionale Arbejdsmarkedsrad - Syd <amksyd @star.dk>; De Regionale
Arbejdsmarkedsrad - @st <amkoest@star.dk>; Sundhedskartellet <shk@sundhedskartellet.dk>; PROSA - Forbundet
for it-professionelle <prosa@prosa.dk>; Producentforeningen - The Danish Producers Association <info@pro-f.dk>;
Landbrug & Fgdevarer <info@If.dk>; Kristelig Arbejdsgiverforening <ka@ka.dk>; Kraka <kas@kraka.org>;
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte <post@forhandlingsfaellesskabet.dk>; Hindvaerksrddet
<hvr@hvr.dk>; Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere <info@gls-a.dk>; Frie Funktionaerer <fifu@f-f.dk>;
Finanssektorens arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; Det Faglige Hus <info @detfagligehus.dk>; Den Kooperative
Arbejdsgiver og Interesseorganisation i Danmark <kontakt@kooperationen.dk>; Danske Universiteter
<dkuni@dkuni.dk>; Cevea <cevea@cevea.dk>; Bygge-, Anlaegs- og Treekartellet <bat@batkartellet.dk>; Danske
Erhvervsakademier <info@danskeerhvervsakademier.dk>; Retten i Kolding <kolding@domstol.dk>; Retten i
Holstebro <holstebro@domstol.dk>; Naalakkersuisut (Grgnlands Selvstyre) <info@nanog.gl>; Feergernes Landsstyre
<info@tinganes.fo>; Domstolsstyrelsen <post@domstolsstyrelsen.dk>; Den Danske Dommerforening
<dommerforeningen@gmail.com>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; Danske Havne
<danskehavne@danskehavne.dk>; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; Dansk Industri <di@di.dk>;
Dansk Erhverv <hoeringssager@danskerhverv.dk>; Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; Danmarks Rejsebureau
Forening <drf@travelassoc.dk>; Danmarks Rederiforening <info @shipowners.dk>; Advokatradet
<samfund@advokatsamfundet.dk>; Institut for Menneskerettigheder <info@humanrights.dk>;
Indvandrerradgivningen <postmaster@indvandrerraadgivningen.dk>; Rigsadvokaten <rigsadvokaten@ank!.dk>;
Kgbenhavns Byret <kobenhavn@domstol.dk>; @stre Landsret <praesident@oestrelandsret.dk>;
Dommerfuldmaegtigforeningen <hoeringer@dommerfm.dk>; KL - Kommunernes Landsforening <kl@kl.dk>; Retten i
Horsens <horsens@domstol.dk>; Politiforbundet <mail@politiforbundet.dk>; Radet for Etniske Minoriteter
<rem @sm.dk>; Retten i Holbaek <holbaek@domstol.dk>; Retten i Hjgrring <hjorring@domstol.dk>; Retten i Hillergd
<hillerod@domstol.dk>; Retten i Herning <herning@domstol.dk>; Retten i Helsinggr <helsingor@domstol.dk>;
Retten i Glostrup <glostrup@domstol.dk>; Retten i Eshjerg <esbjerg@domstol.dk>; 3F
<horingshenvendelser@3f.dk>; Retspolitisk Forening <formand@retspolitik.dk>; Vestre Landsret
<post @vestrelandsret.dk>; Centralorganisationernes Faellesudvalg CFU <info@cfu-net.dk>; Danske Regioner
<regioner@regioner.dk>; Finansradet <mail@finansraadet.dk>; Dansk Byggeri <info@danskbyggeri.dk>; Danmarks
Skibsmaeglerforening <info@shipbrokers.dk>; Landsorganisationen i Danmark <dalo@da.dk>; FTF - Funktionaerernes
og Tjenestemandenes Faellesrad <ftf@ftf.dk>; HORESTA <hoering@horesta.dk>; SOS mod Racisme
<sos@sosmodracisme.dk>; HK/Danmark <hk@hk.dk>; Danske Professionshgjskoler <uc-dk@uc-dk.dk>
Cc: Marianne Ulrik Mertens <mum@uibm.dk>
Emne: Ekstern hgring af forslag til lov om andring af udlendingeloven (£ndring af reglerne for inddragelse af
studieopholdstilladelse pa baggrund af ulovligt arbejde) (UIBM Id: 153644)
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Hering over udkast til lov om a&ndring af udleendingeloven (£ndring af reglerne for inddragelse af
studieopholdstilladelse ved ulovligt arbejde).

Udlzndinge-, Integrations- og Boligministeriet fremsender hermed udkast til forslag til lov om andring af
udlzndingeloven (£ndring af reglerne for inddragelse af studieopholdstilladelse ved ulovligt arbejde).

Ministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemarkninger senest den 21. december 2016, kl. 10.

Bemaerkningerne bedes sendt til mum@uibm.dk og cer@uibm.dk.

Der vedlagges en liste over hgrte myndigheder og organisationer m.v.

Med venlig hilsen

Ceylan Erman

International rekruttering

Fuldmaegtig
Direkte telefon: 61 98 34 77
E-mail: cer@uibm.dk

Udlzendinge-, Integrations- og Boligministeriet

Departementet
Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K
Telefon: +45 61 98 40 00
E-mail: uibm@uibm.dk
www . mihm.dk

Besggsadresse:
Slotsholmsgade 10
DK-1216 Kgbenhavn K



