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Svar:
Udlzendinge- og Integrationsministeriet har til brug for besvarelsen indhentet
bidrag fra Udlaendingestyrelsen, der har oplyst fglgende:

"Udlaendingestyrelsen bestraeber sig pa at ansaette de bedst
kvalificerede ansggere. Alle nye medarbejdere oplzeres i de
funktioner, de pagzldende skal varetage.

Der sondres normalt ikke mellem, om de pagaeldende akademiske
medarbejdere har en juridisk uddannelsesbaggrund eller en anden
akademisk uddannelse. Udgangspunktet er dog, at medarbejdere
med en anden akademisk uddannelse end jura bliver tilbudt et kursus
i grundlaegende forvaltningsret, og at alle akademiske medarbejdere
tilbydes et kursus i forvaltningsret og god sagsbehandling. Przecist
hvilken oplaering den enkelte nye medarbejder far, athaenger i hgj
grad af den specifikke type sagsbehandling, den pagaeldende er ansat
til at varetage.

Overordnet vil oplaeringen bl.a. fokusere pa indfgring i
sagsbehandlingssystemer, udleendingeret og forvaltningsret,
grundlzeggende menneskerettigheder, persondatabeskyttelse og
informationssikkerhed. Desuden opleeres medarbejderne i skriftlig
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kommunikation, god adfaerd i det offentlige, offentlighedsloven mv.
Medarbejdere, der ansattes til at gennemfgre interview med
asylansggere, vil endvidere blive opleert i interview-teknik, ligesom
medarbejdere med direkte kontakt med borgere efter
omstaendighederne vil modtage undervisning i konfliktforebyggelse
og -handtering.

Udlaendingestyrelsen kan endvidere henvise til besvarelsen af
spgrgsmal 675.”

Inger Stgjberg

Anette Gortz
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