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Udlandinge- og Integrationsudvalget har den 29. marts 2017 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 645 (alm. del) efter gnske fra Mattias Tesfaye (S) til udleendinge- og
integrationsministeren, som hermed besvares.
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S . . . Tel. 6198 4000
Vil ministeren redeggre for de ressourcer, der er tilfgrt henholdsvis omraderne for  ,; uim@uim.dk
familiesammenfgring og asylsager i Udlzendingestyrelsen i perioden fra 2014 til Web www.uim.dk

2016 fordelt pa kvartal samt hvor mange ressourcer, der i den naevnte periode er
overfgrt fra det ene omrade til det andet?

CVR-nr. 36977191

Sagsnr. 2017 - 5386

S Akt-id 221470
var:

Udlaendinge- og Integrationsministeriet har til brug for besvarelsen indhentet
bidrag fra Udlaendingestyrelsen, der har oplyst fglgende:

"Generelt kan Udlaendingestyrelsen oplyse, at ledelsen Ipbende vur-
derer, hvor de til radighed veaerende ressourcer skal anvendes. Oftest
sker dette ved, at vakante stillinger ikke genbesattes i det center, der
skal have faerre ressourcer, og at nye ressourcer til Udlaendingestyrel-
sen tilfgres det center, der skal have flere ressourcer.

Overfgrsel af ressourcer mellem sagsomrader foregar saledes som
udgangspunkt Igbende og kun sjeldent ved, at der flyttes et stgrre
antal medarbejdere pa én gang. Der blev dog ultimo 2015 gennem-
f@rt en sddan stgrre omfordeling af ressourcer pa én gang, da ca. 20
medarbejdere fra primaert Center for Familie og Bes@g rokerede til
Center for Asyl, heraf ca. 4,5 medarbejdere fra familiesammenfg-
ringskontorerne.

Det er efter Udlaendingestyrelsens opfattelse mest illustrativt at angi-

ve ressourcefordelingen over tid ved at opggre det realisere ars-
veerksforbrug. Et arsvaerk svarer til én fuldtidsmedarbejder i et ar.
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Nedenfor fglger en tabel, der viser det realiserede arsvaerksforbrug i
de sagsbehandlende asylkontorer og familiesammenfgringskontorer
(behandling af familiesammenfgringssager) opgjort pa kvartaler og

omregnet til drsvaerk (antal arsvaerk i det pageeldende kvartal ganget

med fire).
Realiseret antal arsvaerk ansat i kontorerne
o Famili forings-
Arstal [ Kvartal Asylkontorerne amiliesammeniorings
kontorerne
1. kvartal 121,0 27,8
2. kvartal 125,5 32,3
2014
3. kvartal 120,6 33,4
4. kvartal 152,9 35,6
1. kvartal 168,5 48,7
2. kvartal 170,0 70,0
2015
3. kvartal 158,0 74,5
4. kvartal 162,4 75,1
1. kvartal 201,6 69,2
2. kvartal 242,4 64,9
2016
3. kvartal 220,4 69,0
4. kvartal 216,2 67,3

Det realiserede antal arsveerk er inkl. ledelsen i de respektive konto-

”

rer.

Inger Stgjberg

Anette Gortz

Side

2/2



	Nedenfor følger en tabel, der viser det realiserede årsværksforbrug i de sagsbehandlende asylkontorer og familiesammenføringskontorer (behandling af familiesammenføringssager) opgjort på kvartaler og omregnet til årsværk (antal årsværk i det pågældend...
	Det realiserede antal årsværk er inkl. ledelsen i de respektive kontorer. ”

