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Udlændinge- og Integrationsudvalget 
Folketinget 
Christiansborg 
1240 København K 

Udlændinge-, Integrations- og Boligudvalget har den 10. november 2016 stillet 

følgende spørgsmål nr. 171 (alm. del) efter ønske fra Dorthe Ullemose (DF) til 

udlændinge-, integrationsministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 171: 

 

Vil ministeren oplyse, hvor mange sygemeldinger henholdsvis opsigelser, der 

har været på landets asylcentre fra oktober 2015 til oktober 2016. Dette bedes 

opgøres på månedsbasis? 

 

Svar: 

 
Udlændinge- og Integrationsministeriet har til brug for besvarelsen af spørgsmålet 

indhentet bidrag fra Udlændingestyrelsen, som jeg må henholde mig til: 

 

”Udlændingestyrelsen er ansvarlig for at etablere og drive indkvarte-

ringssteder for asylansøgere. I praksis driver en række indkvarterings-

operatører asylcentrene på vegne af Udlændingestyrelsen. Driften er re-

guleret i operatørkontrakter mellem Udlændingestyrelsen og indkvarte-

ringsoperatørerne, hvoraf det fremgår, hvilke opgaver operatøren skal 

udføre. Indkvarteringsoperatørerne har ansvaret for den daglige drift på 

de enkelte asylcentre, herunder de personalemæssige dispositioner. 

 

Udlændingestyrelsen har til brug for dette bidrag indhentet oplysninger 

fra Røde Kors og de kommunale operatører. Operatørerne har ikke ens 

registreringspraksis, hvilket vanskeliggør en entydig sammenligning.  

 

Nedenstående tabeller er udarbejdet på baggrund af de indhentede bi-

drag.  

 

Af nedenstående tabel fremgår bidrag fra Jammerbugt Kommune, Lan-

geland Kommune, Thisted Kommune, Tønder Kommune, Vesthimmer-

lands Kommune samt Røde Kors vedrørende sygefravær opgjort i antal 

dage.  
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Dagene er som udgangspunkt opgjort som fuld tid. Dog har Jammerbugt 

Kommune og Tønder Kommune anvendt en anderledes opgørelsesme-

tode, idet sygefraværet ikke er opgjort/omregnet til dage i fuld tid. Såle-

des vil en sygedag hos en medarbejder, hvis normtid er for eksempel 3 

timer, blive opgjort som en fuld sygedag, mens de øvrige operatører 

alene ville opgøre en sådan dag som 0,4 dag. Endvidere har operatører-

ne forskellig opgørelse i forhold til om tallene inkluderer delvist syge-

meldte, graviditetsbetinget sygdom mv. Eksempelvis er tallene for Tøn-

der Kommune og Røde Kors i nedenstående tabel 1 opgjort ekskl. delvist 

sygemeldte mv.  

 

Tallene i nedenstående tabel er dermed ikke direkte sammenlignelige.  

 

Tabel 1. Sygefravær (antal dage)  

 
 

Af nedenstående tabel 2 fremgår operatørernes bidrag til opgørelse af 

antal opsigelser og frivillige fratrædelser opgjort på fratrædelsestids-

punktet. Antal opsigelser og frivillige fratrædelser er i bidragene fra ope-

ratørerne som udgangspunkt opgjort i et samlet tal. Dog har Vesthim-

merlands Kommune i bidraget til Udlændingestyrelsen opgjort opsigel-

ser og fratrædelser adskilt og dermed anderledes end de øvrige operatø-

rer. I nedenstående tabel er opsigelser og frivillige fratrædelser lagt 

sammen, dog med forbehold for, at der kan forekomme periodefor-

skydninger.  

 

  

Sygefravær 

Jammerbugt 

Kommune               

(ikke fuld tid)

Røde Kors 

okt-15 40 134 39 19 37 739                    

nov-15 76 133 51 27 33 781                    

dec-15 85 162 110 106 29 838                    

jan-16 93 169 60 67 51 1.033                

feb-16 116 268 63 59 51 1.140                

mar-16 115 256 81 68 57 957                    

apr-16 80 223 37 150 85 902                    

maj-16 88 199 49 27 62 791                    

jun-16 119 224 37 62 69 1.112                

jul-16 93 229 49 85 41 761                    

aug-16 158 456 55 124 64 967                    

sep-16 160 488 68 139 87 1.389                

okt-16 94 521 64 152 101 1.647                

Tønder 

Kommune 

(ikke fuld tid)

Vesthimmerlands 

Kommune 

Langeland 

Kommune 

Thisted 

Kommune
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Tabel 2. Antal opsigelser og frivillige fratrædelser  

 
 

Ovenstående bidrag fra operatørerne vedrørende sygefravær og antal 

opsigelser/frivillige fratrædelser bør ses i sammenhæng med antal an-

satte hos operatørerne i den nævnte periode. Fx har Røde Kors både 

flest opsigelser/ frivillige fratrædelser og flest sygedage, hvilket kan 

hænge sammen med, at Røde Kors også har flest ansatte. 

 

Det skal bemærkes, at Udlændingestyrelsen i juni 2016 varslede en min-

dre reduktion i antallet af indkvarteringspladser. Endvidere varslede Ud-

lændingestyrelsen i september 2016 en væsentlig mere omfattende re-

duktion i antallet af indkvarteringspladser. Disse forhold har haft indfly-

delse på antal opsigelser og fratrædelser hos operatørerne og kan have 

haft betydning på antallet af sygedage.” 

 

 

 

Inger Støjberg  

/ 

 

 

Anette Görtz 

 

Fratrædelser 

/ opsigelser Jammerbugt 

Kommune 

Langeland 

Kommune 

Thisted 

Kommune 

Tønder 

kommune 

Vesthimmerlands 

Kommune 
Røde Kors 

okt-15 2 6 0 2 2 3

nov-15 4 5 0 1 3 6

dec-15 13 15 0 3 3 7

jan-16 5 25 0 1 2 6

feb-16 10 12 1 6 4 9

mar-16 16 34 1 4 4 12

apr-16 13 16 6 4 2 7

maj-16 11 18 8 2 6 10

jun-16 7 30 2 2 6 11

jul-16 10 21 0 7 4 9

aug-16 39 18 8 2 7 13

sep-16 13 42 8 2 33 21

okt-16 50 3 5 2 52 36


