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Opsummering:
Mil Opsat Niet
Rollemodeller | 60 39
Folkeskoler 300 157
Elever 6.000 10.000+
Erhvervsskoler | 30 24

Overordnet set har kampagnen, Vejen il en Erhvervsuddannelse vieret en stor succes. Pi
trods af, at det ikke er lykkedes at opnd alle vores pa forhiand opsatte mal, sd har vi
formdaet at overkomme de fleste udfordringer og faet kampagnen ud il langt flere elever
end vi kunne have hébet.

I denne rapport evaluerer vi kampagnen og vi vil komme ind pd bide udfordringer og
successer fra hele forlobet samt siutte af med en opsummering af, hvordan projektet
kunne styrkes i en evt. #Vejentil2.0.

Evalueringen er baseret pa vores egne indtryk og erfaringer, tilbagemeldinger fra eksterne
aktorer, evalueringsweekend med rollemodellerne 1 december same en lille uvofficiel
undersogelse vi har lavet pd de fleste skoler vi har besegt.

Hovedkonklusioner

1. Selvom det ikke er alle de opsatte mal der er naet, har kampagnen stadig haft en
positv effekt pa en bred malgruppe. Der er nogle helt naturlige begransninger der
forklarer den begrznsede malopfyldelse. Den primere malgruppe har varet
folkeskoleeleverne, og vi er niet ud til nzsten dobbelt 53 mange af dem som forst
beregnet. Da kampagnens formal har veret at give udskolingselever et bedre
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grundlag at reffe uddannelsesvalg pi baggrund af, har dette veret prioriteret hojest,
sd lenge den geografiske spredning forblev javn.

Der er fortsat eftersporgsmal pa rollemodeller, da de udfylder et hul i den vejledning
skolerne kan tilbyde deres elever. Ung-til-ung kontakten giver noget helt unikt ift. at
nedbryde fordomme om erhvervsuddannelserne og fa flere elever til at tage dem med
i deres overvejelser om ungdomsuddannelser.

Projektet har selvfelgelig ikke vaeret frit for udfordringer, men det har kert til de
fleste indblandedes tilfredshed og Erhvervsskolernes ElevOrganisation har gennem
hele dette projekt gjort sig en masse erfaringer ift. hvordan man etablerer og kerer et
rollemodelkorps, der kan besege folkeskoler. Der er siledes lagt et solidt fundament
for at kunne brede projektet ud og kore det videre,

Mailopfyldelse

Af ovenstiende opsummering fremgir det, at det ikke er lykkedes at na alle de opsatte
mal, Ser man pa kampagnens overordnede resultater, vurderer vi dog ikke dette til at
vazre et problem for kampagnens effekt. For det forste er der nogle helt naturlige
begrensninger og udfordringer der kan forklare dette og derudover har antallet af elever
vi er ndct ud ol langt oversteget det oprindelig mal, hvilket vi ser som det vigtgste
parameter. Specielt taget i betragtning, at den geografiske spredning af skolebesogene
stadig har varet jevnt fordelt i hele landet (jf. bilag 1).

Udfordringer

1.

Den korte tidsramme og opstart i sommerferien

Projektet startede rigtigt op i midten af juni. En projektleder blev ansat i slutningen af
juni og skulle derfor rekruttere rollemodeller og planizgge skolebesog i juli og august,
hvor det meste af Danmark er pi sommerferie. Det viste sig derfor at vare en
udfordring at komme i kontakt med erhvervsskoler, virksomheder, fagforeninger og
brancheforeninger, hvorfor rekrutteringen af rollemodeller ikke blev helt si effektiv
som vi havde regnet med da kampagnens mdl blev sat. P4 trods af denne udfordring
lykkedes det os at skaffe nasten 40 fuldt kvalificerede rollemodeller. Fordi antallet af
rollemodeller blev lavere end forst antaget, var vi ogsd noedt dl at skalere ned pa
antallet af skolebesog, Forholdsmassigt er antallet af skolebeseg lavere end antallet af
rollemodeller, og det er det der sker nar vi arbejder med mennesker. Der er kommet
skole, arbejde og andre personlige ting i vejen hvilket betyder at rollemodellerne
gennemsnitlige kun har besogt 8 skoler i stedet for de 10 vi havde regnet med. Dog
svinger det fra 1 dl 18 beseg pr. rollemodel, fordi nogen har lagt en kempe indsarts
og andre ikke har haft den mulighed. Dette har sclvfolgelig haft en betydning for,
hvor vi kunne tilbyde flest skolebesog, men generelt har alle rollemodellerne vieret
villige dl at kere langt, for at vi kunne ni sd bredt ud som muligt. Vi ser derfor de 157
skolebesag som et absolut maksimum i forhold il antallet af rollemodeller og er
stolte over, at vi er ndet sd langt omkring.

Nir man samtidig tager i betragtning, at de fleste skolebesog har indeholdt 2-4 oplxg,
ma Vi sige, at vores ressourcer er rigtig godt brugt. Dette er ogsi en af drsagerne tl, at
antallet af elever vi er ndet ud til er sa langt over det oprindelige mil.
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2. Overlap ift. initiativer for at informere om erhvervsskolerne

Milet om at atholde 30 informationsaftener er nasten naet med de 24. Dog ikke i
samme format som planlagt. De fleste erhvervsskoler havde allerede planlagt abent
hus arrangementer og UU har afholdt en del uddannelsesmesser. At na at planlzgge
og afholde vores egne arrangementer 1 samarbejde med skolerne var derfor urealistisk
i kampagnens korte tidsramme. Samtidig mener vi, at flere arrangementer kun ville
skabe mere konkurrence om malgruppen, og ikke nedvendigvis tilfeje nogen vardi
for hverken kampagnen eller erhvervsskolerne. I stedet koblede vi os pd allerede
eksisterende ibent hus arrangementer og uddannelsesmesser, hvorfra vi ogsa har
gjort os en del erfaringer.

Vi oplevede specielt to udfordringer, som har givet os erfaringer til fremover. For det
forste var det svart for de besegende at finde ud af prcis hvad de kunne bruge os
og kampagnen dl, fordi vi faldt imellem to stole, da vi hverken repraxsenterede
bestemte uddannelser eller kunne agere vejledere. Hvis kampagnen skulle have
bidraget bedst mulige til disse arrangementer, skulle vi have haft mulighed for at
holde oplxg. Pa denne mide ville rollemodellerne have gjort det de var bedst til og vi
ville have haft chancen for at gere opmirksomme pa os selv og vores stand, hvilket
ville have givet meget mere interaktion.

For det andet var det meget tydeligt, at opreklamering og koncept spillede en stor
rolle for succes. Hvis erhvervsskolerne skal tiltreckke flere elever er det vigtigt, at der
er liv og god stemning nir der atholdes arrangementer som dbent hus og
uddannclsesmesser. Hvis der ikke er nok besegene og hvis det foles akavet at gi
rundt og kigge, si fir man ikke indtryk af, at erhvervsskolerne er rare at ga pi. Er
dette alfzxldet, sa bliver afholdelsen af disse arrangementer muligvis kontraproduktv.
Pi denne baggrund kan vi se, at opreklamering, samarbejde og brug af elever dl disse
arrangementer er vigtige. Hvis for mange skoler afholder arrangementer inden for
kort tid, eller i weekenderne, virker det mindre sandsynligt, at folk vil blive ved med
at komme, heller ikke selvom opreklameringen har veret god. Eleverne er med til at
skabe en god stemning pi skolerne og det kan vare nemmere for de unge at snakke
med jrvnaldrene frem for lxrere og vejledere. Vi oplevede at det oftest var

forzldrene der forte samtalen pi den unges vegne, specielt nar det var andre voksne
de snakkede med.

Effekt

Det er rigtig svert at mile pd effekten af en kampagne som Vejen tl en
erhvervsuddannclse, da de rigtige og langvarige cffekter forst vil vaere ar spore om mange
ar, og det vil tl den td veere rigig svert at vurdere pracis hvilken effekt kommer fra
denne kampagne og hvilke kommer fra andre tiltag. Dette afsnit er derfor baseret pa den
umiddelbare effeke vi har kunnet se, hvilket vi har forsegt at tolke til mulige fremtidige
effekter.

Intern Undersogelse

Hver gang vi har vret pa skolebesog, er lererene blevet bedt om, pi forhind, at sporge
eleverne hvor mange der kunne overveje en erhvervsuddannelse. I afslutningen af
rollemodellernes opleg, har de stillet det samme sporgsmal. Pi denne baggrund har vi
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kunnet danne os et meget overordnet indtryk af, hvorvidt vores opleg har haft en cffekt
pé cleverne. Denne undersogelse er hverken evidensbaserct cller statistisk sikker, den er
udelukkende lavet for at fi en fornemmelse af, om vores rollemodeller har rykket noget
nir de har vaeret ude. Vi har resultater fra 75 opleg, som viser en ret svingende effeke. Til
enkelte oplzg bliver frrre interesseret i at overveje en erhvervsuddannelse efter oplegget
og i andre dif:xelde er der mere end 50% flere der efter oplegget kunne overveje at tage en
erhvervsuddannelse.

Rollemodellerne har selv fortalt, at der har varet stor forskel pa lydhorheden 1 de klasser
de har holdt oplzg i. Enkelte steder ville alle pi gymnasiet og havde slet ingen intentioner
om at skulle here om andre muligheder. Nogen steder var det ogsa det indtryk lererne
gav. Det er ogsid i nogle af disse kiasser, at effekten har varet negativ. Gennemsnitligt har
de 75 oplxg dog betydet, at 20% flere af ulhererne overvejer en erhvervsuddannelse efter
de har hert rollemodellernes oplag i forhold til for oplegget.

Derudover spurgte vores rollemodeller ogsd afslutningsvist hvor mange elever der folte
de havde faet ny eller mere information om erhvervsuddannelserne. Til dette sporgsmal
har gennemsnitligt 75% af eleverne svaret ja.

Dermed ser vi en klar tendens til, at kampagnen har haft den enskede effekt ift. at give
eleverne i udskolingen et bedre grundlag for at treffe et oplyst uddannelsesvalg.

Feedback

Alle skoler er blevet bedt om feedback cfter de har haft besog. Vi har fiet
tilbagemeldinger fra ca. en tredjedel. Et fatal af vores rollemodeller har givet anledning dl
negativ kritik, bl.a. fordi de er kommet til at tale nedladende om gymnasiet eller ikke har
haft helt styr pi de praktske ting omkring erhvervsuddanneiserne. Dette er selviolgelig
uheldigt og absolut ikke meningen med kampagnen. Vi har lobende rettet op pa dette
med de pigzldende rollemodeller og vi tager det tl efterretning ift. hvad der skal fylde i
et treningsforlob. Rollemodellerne selv er af den opfattelse, at nogle skoler pi forhind er
negativt indstillet ift. at here om erhvervsuddannelserne, og at de detfor har veret meget
sensitive nir rollemodellerne har forsegt at sammenligne STX og EUD ved bla. at
fortzlle om de fremtidsmuligheder man har efterfolgende. Hvis dette er dlfeldet, viser
det endnu engang behovet for, at fa mere information om erhvervsuddannelserne ud ¢l
folkeskolerne.

Heldigvis har langt storstedelen af skolerne og UU-vejlederne kun haft positive ting at
sige (jf. Bilag 2). Det der gir igen er, at ung-til-ung kontakten er helt unik, hvilket ibner
op for dialogen om, at der findes flere forskellige uddannelsesmuligheder efter
folkeskolen.

At det er de unge der kommer ud og snakker med folkeskoleeleverne er derfor projektets
storste styrke, og samudig det der ger det unike ift. mange andre tltag. Eleverne lyteer,
fordi de kan identificere sig med dem der taler. Det bliver mere virkelighedsnzrt at hore
om uddannclse og uddannclsesvalg nar det er folk tzttere pi ens egen alder, end ndr det
er lzrere, forxldre eller vejledere. Det er vores oplevelse, at der er stor eftersporgsel efter
unge fra erhvervsuddannelserne, der kan supplere vejledernes informationer. Derfor har
det veret attraktivt at have et centralt sted at henvende sig, for at fa dette behov opfylde.
En del af de skoler vi har besogt samt skoler vi ikke har besogt har henvendt sig om

beseg i 2017, hvilket viser, at der stadig er en eftersporgsel efter det kampagnen kan
tilbyde.
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Fem af vores rollemodeller deltog i Ministeriets Temadag: Erhvervsuddannelsernes
muligheder for at dltrakke flere elever, Her fik en stor del af landets erhvervsskoler ogsi
muligheden for at here rollemodellerne fortelle, samt fi indblik i hvad det er de er ude
pa folkeskolerne og formidle. Selv erhvervsskoler, der har adgang til dygdge elever,
udtrykte begejstring overfor projektet og sagde, at de var imponerede over, at det var
lykkedes at stable et landsdxkkende rollemodelkorps pa benene.

P4 bade uddannelsesmesser, informationsaftener og andre sterre arrangementer vi har
deltaget i, har kampagnen fiet positiv feedback. Rygtet om kampagnen har spredt sig vide
og de, der har henvendt sig, har henvendt sig med rosende ord om konceptet.

Rigtig mange har uderyke ergrelse over, at projekiet ikke vil fortsatte, da de mener det er
et projeke som dette der skal til for at fa flere unges ojne op for erhvervsuddannelserne.
Det vigtigste er, at der kommer information, sd eleverne kan traffe et oplyst valg. Denne
information skal dog for det forste vicre pA samme niveau som den information der
kommer om fx STX og den skal f4 de unge dl at se mulighederne i flere af de
ungdomsuddannelser der tilbydes. Rollemodellernes supplement til den information
eleverne fir pa skolerne kan netop dette, da de personlige fortzllinger bide mindsker
folkeskoleelevernes usikkerheder og udfordrer deres fordomme, fordi informationerne
kommer dirckte fra en kilde de kan forholde sig til og fordi der sxttes levende billeder pi
de oplysninger der gives.

Overordnet Indtryk

Sxtter man vores uofficielle undersegelse op 1 mod den feedback vi har faet fra UU-
vejledere og lirere samt andre eksterne aktorer, sa tor vi godt konkludere, at kampagnens
samlede effekt har vaeret positiv. Det er lykkedes at stable et korps af rollemodeller pa
benene, som kunne bookes i hele landet og var rimelig fleksibelt ift. at dlpasse sig
skolernes behov. Eleverne i sxrdeleshed, men ogsi lxrere og vejledere, har fiet mere
information om erhvervsuddannelserne og har derfor nu et bedre grundlag at treffe

deres uddannelsesvalg pa baggrund af.

Vi har en klar fornemmelse af, at der har veret et behov for det tilbud vi har haft
muligheden for at give med Vejen til en Erthvervsuddannelse. Vi tror dog ikke, at dette
behov er blevet tilfredsstillet i projektperioden. For det forste har vi kun haft mulighed
for at besoge ca. 160 folkeskoler, og for det andet vil der allerede om et halvt ar vaere nye
7. Klasser pi de skoler vi allerede har besegt, som ikke har haft muligheden for at fa
beseg af rollemodellerne. Derudover har vi som sagt allerede fiet en del henvendelser
om beseg 1 2017.

Vi mener, at vi med Vejen til en Erhvervsuddannelse har vist, at det for EEO er muligt
at lave et kontinuerligt korps af rollemodeller, at der er eftersporgsel efter dette og at det
har en positiv effekt ift. at give erhvervsuddannelserne en mere central plads nar det
kommer tl uddannelsesvalg efter folkeskolen.

Vi har derfor et stort enske og en ambition om, pa en eller anden made, at fortsette
projektet og gore det mere permanent. 1 sidste afsnit har vi samlet vores erfaringer og
opsummeret hvordan vi forestiller os et mere permanent oplysningsprojeke kunne se ud.
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Erfaringer

Den primzre erfaring vi har gjort os er, at mere tid ville have givet ct bedre projeke.
Rigtig mange af vores udfordringer er et resultat af den stramme tidsplan og den korte
projektperiode. Vi har pa denne baggrund sammenfattet vores primzre ideer til hvordan

man kunne bruge vores erfaringer til at lave et lengere og mere stabilt forleb.

1.

En lxngere rekrutteringsperiode ville gore det mere sandsynligt at fi et storre antal
rollemodeller. Derudover ville det oge muligheden for at vare i ordentlig dialog med
virksomheder og erhvervsskoler, si der kunne laves direkte aftaler med dem om lin
og frikeb af rollemodeller. Denne model ville sikre en sterre kontinuitet i den tid den
enkelte rollemodel kunne legge i projektet, da uforudsete travlhedsperioder og
skoleforlob ikke ville komme i vejen med lige sd stor sandsynlighed

P4 treningsforlob skal der legges storre vgt pi den generelle information om
ethvervsskolerne og hvor den kan findes, samt et indblik i hvad det er
folkeskoleeleverne allerede har adgang tl af information. Pi denne made vil
rollemodellerne lettere kunne tilrettelzgge deres forlob og der vil ikke vere ligesd stor
risiko for, at de ender med at give misvisende oplysninger.

Lebende rekruttering og trzning. Pa denne made vil det vere muligt at udskifte
rollemodeller undervejs, hvis de bliver fardige eller kommer ind i travle perioder,
uden at skulle starte forfra hver gang. Nye og gamle rollemodeller kunne samles pi
treningsforleb, siledes at nye vil kunne modtage gode rad fra de “gamle” og de
gamle ville kunne udveksle erfaringer.

Forberedelsesmateriale til folkeskolerne. Siledes kan man bedre sikre sig, at elever og
lerere er forberedte pd og dbne overfor de oplxg rollemodellerne kommer ud med.
Samudig vil det blive lettere for rollemodellerne at forberede meningsfulde oplag,
fordi de vil have en bedre ide om hvilken viden der ligger hos eleverne pa forhind.
En mere gennemsigtig bookingmetode. Hvis man ger tilgzngelige datoer og
tdsintervaller lidt mindre fleksible, vil det for det forste blive nemmere for skoler og
koordinator at planlagge, men det vil ogsa forbedre muligheden for at ligge flere
besog pa samme dag, hvilket vil gore den enkelte rollemodels tid mere effektiv.

Skal man fortsette med at have forzldrene som malgruppe, skal formatet for
hvordan projektet far kontakt gentznkes. Det kunne fx vare en ide at undersoge
muligheden for at samarbejde med de skoler der far besog af rollemodeller om
forxldremoder, hvor rollemodellerne kunne komme og fortzlle.

Sterre fokus pi milgruppens behov. Der er stor forskel pa at snakke for en 7. Klasse
cller en 8. klasse. Fokus pa milgruppen under trzningsforleb og muligheden for at
differentiere opleggene og tilbyde mere end ¢ indhold (fx ogsa ct rettet mod
forzldrene) kunne skabe storre ceftersporgsel, men ogsd en bedre effekt.

En mere fokuseret og offensiv mediestrategi, for at sikre, at projektet og dets
budskaber bliver alment kendte. Pi denne mide kan projektet bidrage il at pivirke
debatten, ved at give rollemodellerne en stemme, og det vil samddig hjelpe il at
udbrede viden om tilbuddet til folkeskolerne.
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Udsnit af feedback fra skoletne

Vi har haft fornojelsen af at have rollemodeller pi besog af to omgange, og begge
gange har varet szrdeles udbytterige for os som undervisere og ikke mindst for
eleverne pa 8. argang.

Vi oplevede rollemodellerne vere nervaerende i lokalet, og de fangede eleverne med
deres egne, personlige historier. Det var ekstra positivt at en af rollemodellerne havde
provet at gi i gymnasiet for EUD og derefter valgte EUD-vejen. Dette overraskede
eleverne.

Herligt at rollemodellerne var atypiske i forhold til deres kon og valg af uddanneise!
Dette gav eleverne syn for sagen i forhold il deres egne stereotyper, da de var sikre
pi, at kokken var den kvindelige rollemodel mv.

Ung til ung kontakten var rigtig god og eleverne lytter efter.
Det var ogsi godt med en for efter maling i fht hvor mange, der ville overveje en
EUD, ligesom Kahoot gav lidt konkurrence pi den gode made

Jeg synes de begge var rollemodeller i ordets bedste forstand og gav et zgte, x1ligt og
spzndende billede pa, hvordan en ung i en erhvervsuddannelse kunne se ud. Det var
precis det, vi havde hiaber pi :)

Vi havde en super god oplevelse af at have besog af de to rollemodeller. De var gode
til at fange elevernes opmarksomhed - og eleverne har helt sikkert faet endnu et
indblik i uddannelssessystemet - og ikke mindst hvad det kan fore til.

Eleverne har ogsa kun haft positivt at sige.

Bliv endelig ved med det - jo mere virkelighed vi kan fa ind i skolen - jo bedre!

Det var et utrolige godt og engageret team, der var pi besog i vores tre 8. klasser.
Super god kampagne, der rammer plet!

Vi afholder nzste ar ligeledes Frllesdagen pé 8. drgang og hiber igen at kunne
benytte os af jeres rollemodeller til den tid, da jeg tzenker, at det et godt koncept, at
folkeskoleclever mader unge, som er i gang med en erhvervsuddannclse.

Efterfoigende har jeg kunne marke pa eleverne at det har sat tanker i gang.

Alt i alt nogle gode timer, som gor at arbejdet videre med at gore eleverne valgparate
bliver mere hiandgribeligt og nzzrvaerende.

Stor ros til de unge mennesker, som havde mod pi at fortzlle om egne oplevelser og
erfaringer

De to unge mennesker var imedekommende og gode til at finde ud af, hvad der pt.
interesserede eleverne, de skulle lave oplzg for.

I deres oplag var de udadvendte og gode til at tale til flokken. Oplagget var
afvekslende mellem slides og ovelser, der inddrog eleverne.

Det har en god effekt pi eleverne, at det er unge mennesker, der forteller om deres
uddannelsesforleb.

Et godt koncept, som jeg gerne vil benytte mig af en anden gang.
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Vi havde besog af to meget kompetente rollemodeller.

De fangede clevernes interesse meget fint og var i god dialog med de.
Indholdet var ogsa givende for mig som lerer.

Et arrangement jeg varmt vil anbefale til andre.

Vores to 8. klasser var meget begejstret (jeg ogsa) Vi vil uden tvivl tage imod
tilbuddet hvis det skulle komme igen!!

Det er skant at eleverne har mulighed for at sperge og fi et svar fra en ung. En som
taler deres sprog og ved hvad eleverne tenker.

Vejledningen pi skolerne er ofte retter mod gymnasiale uddannelser. Og det er blevet
en smult tabu at skulle pd erhvervsuddannelserne. Bare i mine to 8. klasser siger man
det ikke hojt nar vi snakker om hvad de skal efter 9. klasse.

Det var herligt at der blev dbnet for den dialog!

Eleverne kunne se alle de gode ting der var ved erhvervsuddannelserne. De var
meget nysgerrige og jeg er ikke 1 tvivl om, at det fremover bliver nemmere, at snakke
med dem om deres fremddige valg,

Herfra kun positiv respons. Larerne fik ogsd en bredere indsigt i hvordan og
hvorledes, sd det var godt over hele linien.

Absolut godt, hvor der ogsa var tenkt pa at aktivere de unge mennesker fysisk. Vi
modtager gerne fremover jeres tilbud.

Vi havde besog af et par rigtig gode rollemodeller. Hver med sin spndende historie
at fortxlle. Og vidt forskellige erfaringer som fint supplerede hinanden. Eleverne tog
godt imod dem og var lydhere. For os lerere var besoget ogsi rigtig godt - og vi fik
meget med i bagagen som vi selv kan anvende i vejledningen af vores elever. Helt
klart et projekt som ber fortsxtte - vi er i parate til flere besog i fremtiden.

Det har givet genlyd, projektet. De unge mennesker der har haft besag har snakket

meget om det. Det har veret meget succesfuldt og vi haber fortsat at kunne fi besog
i 2017.

“)))) ERHVERVSSKOLERNES
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