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Folketingets Sundheds- og Zldreudvalg har den 25. oktober 2016 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 92 (Alm. del) til sundheds- og &ldreministeren, som hermed besvares.
Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Sundheds- og Zldreudvalget.

Spgrgsmal nr. 92:

"Vil ministeren oplyse, om ministeren har drgftet Arbejdstilsynets rapporter vedr.
forholdene i sygehussektoren med beskaeftigelsesministeren? Og vil ministeren i be-
kraeftende tilfelde redeggre for konklusionerne pa disse mgder?”

Svar:

Jeg har som sundheds- og ldreminister en Igbende dialog med alle mine minister-
kollegaer, og jeg kan oplyse, at mit ministerium som led i forberedelsen af besvarelse
af samradsspgrgsmal A har indhentet bidrag og baggrundsviden fra Beskaeftigelses-
ministeriet om Arbejdstilsynets tilsynsarbejde i forhold til det psykiske arbejdsmiljg
pa hospitalerne.

Beskaeftigelsesministeriet oplyste i den forbindelse, at arbejdsmiljgreglerne klart fo-
reskriver, at det er arbejdsgiveren, der har ansvaret for at, at arbejdet i alle led plan-
legges, tilretteleegges og udfgres, sa det er bade sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt. Det geelder ogsa for det psykiske arbejdsmiljg. Arbejdstilsynets op-
gave er at fgre tilsyn med at arbejdsgiverne lever op til dette ansvar.

Beskzftigelsesministeriet oplyste endvidere, at psykisk arbejdsmiljg har veeret et ind-
satsomrade for Arbejdstilsynet i 2014 med opfglgende besgg i 2015, og at Arbejdstil-
synet fx siden 2014 har gennemfgrt en raekke sakaldte rejseholdsaktiviteter, hvor Ar-
bejdstilsynet har afholdt mgder med ledelsen i en raekke regioner og kommuner for
at afdaekke, hvilke behov der er i forhold til forebyggelse af vold, som ogsa er et pro-
blem pa hospitalsomradet.

Jeg taler derfor pa regeringens vegne, nar jeg understreger, hvad ogsa fremgik af min
besvarelse af samradsspgrgsmal A, at det er en utilfredsstillende situation, hvis ar-
bejdsmiljget pa hospitalerne ikke er i orden, og at arbejdsmiljgreglerne skal overhol-
des. Men det er regionerne som arbejdsgivere, der har ansvaret for, at arbejdsmiljget
lever op til loven.

Med venlig hilsen

Sophie Lohde /  Annemette Juul



