
 

 

 

Folketingets Sundheds- og Ældreudvalg har den 1. marts 2017 stillet følgende spørgs-

mål nr. 583 (Alm. del) til sundhedsministeren, som hermed besvares.   

 

Spørgsmål nr. 583:  

”Ministeren bedes redegøre for, hvordan man på de enkelte sygehus sikrer den for-

nødne oplæring af rengøringspersonale, herunder om der på de enkelte sygehus eksi-

sterer en mentorlignende ordning med det formål at sikre en optimal oplæring af 

rengøringspersonalet.” 

 

Svar: 

Ministeriet har til brug for min besvarelse indhentet bidrag fra Danske Regioner, der 

oplyser følgende: 

 

”På de enkelte sygehuse i regionerne er der forskellige ordninger, og mange 

kan betegnes som mentorlignende ordninger. Nogle af sygehusene benytter 

ordninger med instruktører, der varetager den praktiske introduktion til bl.a. 

kvalitetssikring og praktiske opgaver. Andre sygehuse har føl-ordninger eller 

benytter sig af sidemandsoplæring, i kombination med fast velkomstmateriale 

og generel information som introduktion af nyansatte.” 

 

Jeg kan henholde mig til ovenstående. 

 

 

 

Med venlig hilsen 
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