Sundheds- og Aldreudvalget 2016-17
SUU Alm.del endeligt svar pa spagrgsmal 550

Offentligt

SUNDHEDS-
ALDREMINISTERIET

Folketingets Sundheds- og Zldreudvalg

Folketingets Sundheds- og Zldreudvalg har den 23. februar 2017 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 550 (Alm. del) til sundhedsministeren, som hermed besvares. Spgrgs-
malet er stillet efter gnske fra Kirsten Normann Andersen (SF).

Spgrgsmal nr. 550:
”Ministeren bedes oplyse, hvor mange laegesekretaerer, der var ansat pa hospitalerne
henholdsvis fgr og efter indfgrelsen af Sundhedsplatformen?”

Svar:

Det er Region Hovedstaden, som har ansvar for drift af regionens sygehuse, herunder
personaleansvaret. Derfor har jeg til brug for besvarelsen bedt Region Hovedstaden
om svarbidrag.

Region Hovedstaden oplyser:

"Region Hovedstadens administration forstar spgrgsmalet saledes, at der afgives svar
for antal leegesekretaerer omregnet til fuldtidsansatte.

I nedenstaende tabel er angivet antal fuldtidsansatte laegesekreteaerer pa manedsbasis
for hele 2016 for alle Region Hovedstadens hospitaler samt de fzelles administrative
koncerncentre.

Amager og Hvidowre 442 3442 348.8 3408 3404 330.6 3428 338.1 3325 335.6 3285 3248
Hospital

Bispebjerg og Frade- 207.2 205.3 2678 2087 2074 2057 2042 2036 2034 300.0 202.3 2885
riksberg Hospital

Bomholms Hospital 544 54.2 534 5.7 548 5.2 543 534 541 5.2 540 547
Herlew og Gentafte 4407 4527 4503 4452 4348 4237 415.6 445 287.8 307.0 2005 302.1
Hospital

Nordsjsilands Hospi- 2536 2521 2543 2550 2578 2505 263.1 2635 2608 264.8 2507 2551
tal

Rigshospitalet 810.1 8109 §22.0 817.7 6165 822.3 615.8 817.5 811.2 612.3 802.7 400.8
Region Hovedstadens 44 3303 2401 340.0 2387 3348 3355 3343 2308 3288 2285 3264
Psykiatri

Kencemoentre 206 EER 318 38 EEX] 23.8 e 416 44,1 48.3 47.8 45.0

2.383,2| 2.391,4| 2.397,9| 23906 2.371,9| 2.3653| 2359,0| 23464| 23244| 2.339,7| 2.313,6| 22875

Note: Tabellen indeholder ledende laegesekretzerer, leegesekretzaerer og interne lzegesekretaer-
vikarer. Statistikken indeholder ordinzert ansatte pa tjenestemands- og overenskomstvilkar.
Det betyder, at elever, timelgnnede, aktiveringsordninger og fondsaflgnnede samt politike-
re/honorarlgnnede mv. ikke indgar. Antal fuldtidsstillinger opggres som antallet af praesterede
timer - inkl. merarbejdstimer for deltidsansatte, divideret med den aktuelle periodes arbejds-

norm.
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| Region Hovedstaden er der samlet set sket et fald i antallet af fuldtidsansatte laege-
sekretzerer. Pr. januar 2016 var der i alt 2.383,2 fuldtidsansatte lzegesekretaerer an-
sat, mens det tilsvarende tal pr. december 2016 var 2.287,5. Det svarer til et fald pa
95,7 fuldtidsstillinger, hvilket udggr godt 4,2% af det samlede antal fuldtidsansatte
legesekretaerer pr. december 2016.

For sa vidt angar Herlev-Gentofte Hospital og Rigshospitalet, hvor Sundhedsplatfor-
men blev indfgrt i hhv. maj 2016 og november 2016, er antallet af fuldtidsansatte lze-
gesekretaerer faldet henover 2016 med 76,1 feerre fuldtidsansatte laegesekretaerer. Af
de 76,1 feerre laegesekreteaerer star Herlev-Gentofte alene for de 57,6.

Amager-Hvidovre hospital, Bornholms hospital og Nordsjzellands Hospital, der indfgr-
te Sundhedsplatformen i marts 2017, er antallet af laegesekretaerer samlet set faldet
med 17,8 fuldtidsstillinger i 2016. Det er som angivet i tabellen udelukkende et fald
knyttet til Amager-Hvidovre Hospital pa 19,6 fuldtidsstillinger.

De resterende hospitaler, hhv. Bispebjerg-Frederiksberg Hospital samt Region Hoved-
stadens Psykiatri, som begge implementerer Sundhedsplatformen pr. 20. maj 2017,
er der samlet set 26,7 feerre fuldtidsansatte laegesekretzaerer.

Der er tale om to karakteristika: Der er en generel nedgang i antallet af leegesekretae-
rer pa naesten alle hospitaler i regionen, og nedgangen er noget stgrre pa Herlev-
Gentofte Hospital end pa de gvrige hospitaler. Ifglge regionens hospitaler skyldes
nedgangen i antal legesekretzerer ikke centrale beslutninger om effektiviserin-
ger/besparelser, men er et udtryk for de respektive afdelingsledelser og centerledel-
sers prioriteringer af personaleressourcer samt forelgbige erfaringer med Sundheds-
platformen. Konkret har det givet sig udtryk i, at ledige stillinger ikke er blevet genbe-
sat.

Dertil skal fgjes, at to hospitaler har begrundet en reduktion i antal laegesekretaerer
med et forventet opgavebortfald ifm. implementering af Sundhedsplatformen.
Endelig skal det bemaerkes, at antallet af fuldtidsansatte laegesekretaerer i koncern-
centrene er steget i 2016. Arsagen til dette er det koncernfalles arbejde med at im-
plementere Sundhedsplatformen, og laegesekretaererne er saledes enten ansat eller
udlant i en periode til koncerncentrene.”

Jeg kan henholde mig hertil.
Med venlig hilsen

Karen Ellemann / Maja Holm Andreasen
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