
 

 

 

Folketingets Sundheds- og Ældreudvalg har den 27. september stillet følgende 

spørgsmål nr. 1209 (Alm. del) til sundhedsministeren, som hermed besvares. Spørgs-

målet er stillet efter ønske fra Trine Torp (SF). 

 

Spørgsmål nr. 1209:  

”Ministeren bedes redegøre for hvilke konkrete tiltag, regeringen påtænker både på 

kort og langt sigt, for at komme den fortsatte mangel på speciallæger i psykiatrien til 

livs, når det tages i betragtning, at der i dag mangler mindst 100 psykiatere?” 

 

Svar: 

Jeg forstår spørgsmålet således, at der spørges til læger med speciale i psykiatri, altså 

vedrørende voksne psykiatriske patienter. 

 

Jeg vil gerne slå fast, at god lægedækning er en vigtig prioritet for regeringen. Det 

danske sundhedsvæsen skal sørge for, at alle patienter har let og lige adgang til be-

handling af høj kvalitet. Det gælder, uanset hvad man fejler, og uanset hvor man bor. 

 

Derfor indgik regeringen sammen med samtlige partier i Folkeringet den 9. februar 

en aftale om bedre lægedækning, som skal sikre en mere hensigtsmæssig fordeling af 

læger på tværs af landet.  

 

Lægedækningsudvalget, som den daværende Venstre-regering nedsatte i 2016, peger 

på, at vi ikke har en generel lægedækningsudfordring, idet vi har flere læger end no-

gensinde før i Danmark. Men der er en geografisk, social og specialemæssig forde-

lingsudfordring. Manglen på speciallæger i psykiatri er et udtryk for denne speciale-

mæssige fordelingsudfordring. 

 

Samtidig viste Lægedækningsudvalgets analyser også, at antallet af speciallæger i 

psykiatri frem mod 2040 vil stige med 50 pct. pr. indbygger. Det peger på, at vi står 

med en udfordring lige nu, men at udfordringen vil blive mindre over tid. 

 

De udfordringer, som vi ser i psykiatrien, og som Lægedækningsudvalget også pegede 

på, kan ikke løses ét sted. Det er et fælles ansvar at styrke lægedækningen og sætte 

rammerne for psykiatrien som en attraktiv arbejdsplads, der kan rekruttere det rette 

personale. Det er et ansvar, som vi skal løfte i staten, regionerne, kommunerne og i 

de lægelige organisationer. Eksempelvis kan regionerne arbejde med at skabe gode 

arbejds- og uddannelsesmiljøer samt mulighed for forskning og faglig udvikling, mens 

de lægelige organisationer også har et stort ansvar i at formidle mulighederne som 

læge i psykiatri. Fra statens side bliver der blandt andet arbejdet med den kapacitets-

analyse, som blev aftalt i økonomiaftalen med regionerne for 2018, og som bl.a. skal 

afdække psykiatrien.  
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Side 2 

Desuden satte vi i år fokus på psykiatrien i satspuljeforhandlingerne, hvor der blev af-

sat 397,5 mio. kr. til en styrket indsats for mennesker med psykiske lidelser. Desuden 

har regeringen sammen med Danske Regioner og KL nedsat en arbejdsgruppe vedr. 

styring af psykiatrien. Arbejdsgruppen skal komme med anbefalinger til en bedre sty-

ring af sektoren, der bl.a. skal sikre bedre rammer for både patienter og personale.  

 

Derudover er vi gået i gang med at udarbejde den status for parternes implemente-

ring af Lægedækningsudvalgets anbefalinger, som blev aftalt i lægedækningsaftalen, 

og som skal ligge ved årsskiftet 2017/2018. I den forbindelse finder jeg det oplagt at 

sætte ekstra fokus på det psykiatriske område, som oplever nogle særlige udfordrin-

ger med at rekruttere læger. 

 

Ministeriet har til brug for min besvarelse desuden anmodet om bidrag fra Sundheds-

styrelsen, Sundhedsdatastyrelsen og regionerne via Danske Regioner. 

  

Sundhedsdatastyrelsen oplyser vedrørende arbejdsstyrken af speciallæger i psykiatri, 

at der samlet set er ca. 950 speciallæger i psykiatri beskæftiget i Danmark (2015). 

Heraf er størstedelen ansat i regionerne, mens ca. en tredjedel er ansat i den private 

sektor, hvilket bl.a. omfatter private hospitaler og speciallægepraksis.  

 

I forhold til antallet af ubesatte stillinger oplyser fire regioner via Danske Regioner, at 

ca. 80 stillinger samlet set er ubesatte, mens 61 stillinger fra 1. august 2016 til 1. au-

gust 2017 har været opslået, men ikke er blevet besatte. Region Hovedstaden oplyser 

dog: ”Der foreligger ikke koŶkret data på aŶtallet af opslåede stilliŶger, soŵ ikke er 
blevet besat. Regionen oplyser, at langt de flest stillinger bliver besat, men at ansø-

gerfeltet er begræŶset”. 
 

Sundhedsstyrelsen oplyser følgende i forhold antallet af hoveduddannelsesstillinger i 

psykiatri: ”SuŶdhedsstyrelseŶ ŵodtager og saŵler tal fra de tre videreuddaŶŶelsesre-
gioner på antallet af opslåede og besatte hoveduddannelsesforløb. I perioden 2013-

2016 blev der på landsplan opslået i alt 222 hoveduddannelsesforløb i psykiatri. Der 

var i alt 294 ansøgere til forløbene (ikke unikke ansøgere). I alt 176 forløb (79 %) blev 

besat. Antallet af dimensionerede forløb i perioden var 214. Det svarer til, at 82 % af 

de dimensionerede forløb blev således besat.”  

 

Sundhedsstyrelsen oplyser videre: ”AŶtallet af opslåede og vakaŶte forløb saŵt aŶsø-
gere fordelt på de 3 videreuddannelsesregioner i perioden 2013-2016 fremgår af ne-

denstående tabel: 

 

 

År Videreuddannelsesregion 
Nord 

Videreuddannelsesregion 
Syd 

Videreuddannelsesregion 
Øst 
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2013 24 (18) 9 26 11 (11) 4 14 23 (24) 0 45 

2014 19 (18) 3 24 12 (11) 4 12 23 (24) 0 46 

2015 19 (18) 3 26 11 (11) 3 14 25 (25) 1 33 

2016 18 (18) 11 10 11 (11) 5 12 26 (25) 6 32 

 



 

Side 3 

På landsplan var der 13 vakante forløb i henholdsvis 2013 og 2014. I 2015 var der 7 

vakante forløb og i 2016 22 vakante forløb. Det samlede antal ansøgere var i 2013 på 

85, i 2014 på 82, i 2015 på 73 og i 2016 på 54. Antallet af vakante forløb i perioden er 

således svingende, og Sundhedsstyrelsen kan ikke på det foreliggende vurdere, om 

der er tale om en klar tendens. Derimod vurderer Sundhedsstyrelsen, at der er en fal-

dende tendens i antallet af ansøgere i Videreuddannelsesregion Øst. Sundhedsstyrel-

sen er ikke bekendt med årsagen til det markante fald i antallet af ansøgere i Videre-

uddannelsesregion Nord i 2016 set i forhold til 2013-ϮϬϭ5.” 

 

 

 

Med venlig hilsen 
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