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Folketingets Sundheds- og Zldreudvalg har den 18. juli 2017 stillet fglgende spgrgs-
mal nr. 1061 (Alm. del) til sundhedsministeren, som hermed besvares. Spgrgsmalet
er stillet efter gnske fra Stine Brix (EL).

Spgrgsmal nr. 1061:

"Vil ministeren redeggre for, om de personer, som indgik i den af Laegemiddelstyrel-
sen nedsatte gruppe, som har gennemgaet Copenhagen Trial Units review af SSRI-
medicin, har eller har haft relation til medicinalindustrien og i givet fald hvilke forbin-
delser, i hvilke virksomheder, og i hvilke perioder samt hvad star der i medlemmernes
habilitetserklaeringer?”

Svar:
Jeg har anmodet Leegemiddelstyrelsen om et bidrag til besvarelsen af spgrgsmalet.

Styrelsen oplyser, at styrelsen anvender standardiserede habilitetserklaeringer for at
sikre gennemsigtighed omkring eventuelle habilitetsproblemer. | habilitetserklaerin-
gen oplyser medarbejderen, den eksterne konsulent, naevnsmedlemmet osv. om for-
hold, der kan have betydning for vurderingen af vedkommendes habilitet.

Habilitetsvurderingen tager udgangspunkt i risikoen for, at en medarbejder, et
naevnsmedlem, en konsulent osv. kan have en personlig, gkonomisk eller pa anden
vis usaglig interesse i udfaldet af en konkret sag, eller at der i gvrigt kan vaere om-
staendigheder, som kan skabe tvivl om den pagaldendes upartiskhed.

Det fremgar af styrelsens retningslinjer for habilitet i Leegemiddelstyrelsen, at alle
medarbejdere i Leegemiddelstyrelsen, herunder medicinske sekretzaerer, skal udfylde
"Habilitetserklaering for medarbejdere i Leegemiddelstyrelsen”. Det fremgar videre, at
medarbejderen skal:

e udfylde en habilitetserklaering i forbindelse med sin tiltreedelse

e straks udfylde en ny habilitetserklaering, hvis der indtraeffer aendringer i forhold,
der er omfattet af erklaeringen

e udfylde en ny habilitetserkleering en gang om aret, selvom der ikke er sket aen-
dringer i de forhold, der er omfattet af erklaeringen, og

e straks ggre sin neermeste leder opmarksom pa eventuelle habilitetsproblemer i
forhold til konkrete sager — ogsa selvom det forhold, der kan medfgre inhabilitet,
allerede fremgar af medarbejderens habilitetserklaering.

Desuden fremgar det af retningslinjerne, at hvis en medarbejder under sin ansattelse
i Leegemiddelstyrelsen modtager honorar fra en laegemiddel- eller medicovirksomhed
eller deltager i en konference, et kursus, en rejse e.l. betalt af en sddan virksomhed,
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vil medarbejderen ikke kunne behandle sager vedrgrende virksomheden eller virk-
somheder, som er i direkte eller indirekte konkurrence med virksomheden, i — som
udgangspunkt — mindst et ar.

Om vurderingen af Copenhagen Trial Units studie af antidepressiv medicin oplyser
Laegemiddelstyrelsen, at styrelsen valgte at nedsaette en arbejdsgruppe bestaende af
medicinsk sekreteer med ansvar for det psykiatriske omrade Anders Frgkjaer Thom-
sen, overlaege og speciallaege i intern medicin Doris Stenver samt overlaege i klinisk
neurofysiologi og sektionsleder Eskild Colding-Jgrgensen. Hverken Anders Frgkjzer
Thomsen eller Doris Stenver har ifglge styrelsen habilitetskonflikter i forhold til vur-
deringen af Copenhagen Trial Units studie.

For sa vidt angar Eskild Colding-Jgrgensen, var denne ifglge Leegemiddelstyrelsen fra
2010 og frem til april 2015 ansat i Lundbeck, hvilket ogsa fremgar af bade interne og
offentligt tilgeengelige habilitetserklaeringer. Eskild Colding-J@rgensen arbejdede ikke
med antidepressiva under denne ansattelse og har siden april 2015 ingen relationer

haft til medicinalindustrien.

Jeg kan henholde mig til det af styrelsen oplyste.

Med venlig hilsen

Ellen Trane Ngrby /  Camilla Rosengaard Villumsen
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