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Dato Spgrgsmal nr. 69:

28-11-2016 - - . .
Ministeren bedes redeggre for reglerne for kommunernes udmaling af administrati-

onshonoraret - det honorar, som private firmaer eller foreninger modtager til at admi-
nistrere arbejdsgiverbefgjelserne for en borger i medfar af servicelovens § 96a - her-
under om honoraret skal veere konkret og individuelt beregnet i forhold til BPA-
borgeren?

Svar:

Ifelge § 8, stk. 1, i bekendtgerelse om udmaling af tilskud til borgerstyret personlig
assistance efter serviceloven, skal kommunen udmale et tilskud til seerlige opgaver
forbundet med at veere arbejdsgiver. Dette betegnes ogsé administrationsbidraget.

Kommunen skal alene udmale tilskud til deekning af omkostninger ved arbejdsgiver-
opgaven i de ordninger, hvor arbejdsgiverfunktionerne varetages af en forening eller
en privat virksomhed.

Det udmalte tilskud skal bl.a. deekke omkostninger ved:

1) Anseettelses- og afskedigelsesprocedurer i forhold til hjeelpere

2) Opleering og vejledning af borgeren i de opgaver, der fglger af at modtage
hjeelp i form af borgerstyret personlig assistance

3) Bistand til borgeren med rekruttering af hjeelpere mv.

4) | et vist omfang at medvirke til at sikre vikardaekning

5) Lgnadministration mv.

6) Regnskab, ledelse og kontorhold inklusive afledte omkostninger til it, husleje
mv.

Kommunen skal foretage en konkret og individuel udmaling af tilskud til deekning af
omkostninger ved arbejdsgiveropgaven i hver enkelt ordning. Ifglge vejledningen om
borgerstyret personlig assistance skal der bl.a. i beregningen tages hgjde for, hvor
mange ressourcer der antages at skulle anvendes for at kunne varetage arbejdsgiver-
opgaven tilfredsstillende. Kommunen kan desuden overveje antallet af timer, der vur-
deres at skulle bruges til arbejdsgiveropgaven i den enkelte ordning.

Det kan ligeledes indg&, om der er tale om en borger, der har haft en ordning gennem
leengere tid, men nu gnsker at overfgre tilskuddet til en forening eller privat virksom-
hed, eller om der er tale om en nystartet ordning, hvor der kan veere et seerligt behov
for, at arbejdsgiveren stgtter op om borgeren. Det kan ogséa indga, om der er tale om
en ordning med hyppigere udskiftning i hjeelpere, idet der i ordninger med mange



hjeelpere normalt vil vaere behov for udmaling af flere timer til f.eks. lgnudbetaling og
udfaerdigelse af anseettelsesbeviser end i ordninger med fa hjeelpere.

Med venlig hilsen
Karen Ellemann



	Spørgsmål nr. 69:
	Svar:

