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Folketingets Social-, Indenrigs- og Børneudvalget 

Folketingets Social-, Indenrigs- og Børneudvalg har d. 24. maj 2017 stillet følgende 
spørgsmål nr. 416 (alm. del) til børne- og socialministeren, som hermed besvares. 
Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Trine Torp (SF). 

Spørgsmål nr. 416: 

Ministeren bedes redegøre for sygefraværet (månedslønnede ansatte fraværende på 
grund af egen sygdom) på botilbud til psykiske syge/sindslidende voksne efter ser-
vicelovens §§ 107 og 108, fordelt på kommuner og på landsplan, for de seneste tre 
år.  

Svar: 

Det er ikke muligt at foretage en særskilt opgørelse for sygefraværet på botilbud til 
psykiske syge/sindslidende voksne efter servicelovens §§ 107 og 108. 
 
Spørgsmålet kan dog i en vis udstrækning belyses for så vidt angår alle kommunale 
botilbud til voksne med særlige behov efter servicelovens §§ 107 og 108, men ikke 
opdelt på målgrupper. Botilbuddene omfatter såvel personer med nedsat fysisk og 
psykisk funktionsevne som personer med særlige sociale problemer og sindsliden-
de. 

 
På baggrund af data fra Kommunernes og Regionernes Løndatakontor (KRL) er det 
muligt at vise de overordnede bevægelser i fraværet på området for kommunale botil-
bud efter servicelovens §§ 107 og 108. 
 
Tabel 1 viser det samlede årlige sygefravær for månedslønnede ansatte på området 
for kommunale botilbud efter servicelovens §§ 107 og 108. Sygefraværet er grundet 
egen sygdom.   
 

Tabel 1 

Tilgang og afgang af personale i kommunale botilbud, marts 2014, 2015 og 2016 

 Fravær (pct.) Fravær pr. fuldtidsbeskæftigede (dage) Antal fuldtidsbeskæftigede 

2014 6,3 14,3 15.998 

2015 6,3 14,3 15.907 

2016 6,5 14,8 14.827 
 

Anm.: Det årlige fravær for månedslønnede på området for kommunale tilbud efter serviceloven §§ 107 og 108 er 

opgjort som fravær for populationen i KRLs løndatastatistik. Udtrækket er baseret på kommunernes indberet-

tede oplysninger for konto 5.38.50 og 5.38.52. 

Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor 
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Tabel 2-4 viser den gennemsnitlige fordeling af fravær for personalet på området for 
kommunale botilbud efter §§ 107 og 108.  KRL offentliggør ikke fravær fordelt på 
kommuneniveau, men KRL har udarbejdet en gennemsnitlig opgørelse for kommu-
nerne i de fem regioner. 
 

Tabel 2 

Årligt sygefravær for månedslønnede på området for kommunale botilbud, marts 2014. 

2014 Fravær 

(pct.) 

Fravær pr. fuldtidsbeskæftigede 

(dage) 

Antal fuldtidsbeskæftigede 

I alt 6,3 14,3 15.998 

Region Nordjylland 7,5 17,1 825 

Region Midtjylland 5,9 13,5 1.804 

Region Syddanmark 5,8 13,2 4.272 

Region Hovedstaden 6,8 15,4 5.219 

Region Sjælland 6,3 14,2 3.392 

Kommunale institutioner 

i øvrigt 

5,3 12,1 485 

 

Anm.: Det årlige fravær for månedslønnede på området for kommunale tilbud efter serviceloven §§ 107 og 108 er 

opgjort som fravær for populationen i KRLs løndatastatistik. Udtrækket er baseret på kommunernes indberet-

tede oplysninger for konto 5.38.50 og 5.38.52 i kommunekontoplanen. Kommunale institutioner i øvrigt om-

fatter botilbud, der ikke kan placeres i en bestemt kommune, eksempelvis botilbud som får kørt løn uden om 

den kommune, botilbuddet har driftsoverenskomst med.   

Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor 

 
 

Tabel 3 

Årligt sygefravær for månedslønnede på området for kommunale botilbud, marts 2014. 

2014 Fravær 

(pct.) 

Fravær pr. fuldtidsbeskæftigede 

(dage) 

Antal fuldtidsbeskæftigede 

I alt 6,3 14,3 15.907 

Region Nordjylland 6,5 14,7 795 

Region Midtjylland 6,0 13,7 1.784 

Region Syddanmark 5,9 13,5 4.278 

Region Hovedstaden 6,4 14,5 5.329 

Region Sjælland 6,7 15,2 3.244 

Kommunale institutioner 

i øvrigt 

5,6 12,7 475 

 

Anm.: Det årlige fravær for månedslønnede på området for kommunale tilbud efter serviceloven §§ 107 og 108 er 

opgjort som fravær for populationen i KRLs løndatastatistik. Udtrækket er baseret på kommunernes indberet-

tede oplysninger for konto 5.38.50 og 5.38.52 i kommunekontoplanen. Kommunale institutioner i øvrigt om-

fatter botilbud, der ikke kan placeres i en bestemt kommune, eksempelvis botilbud som får kørt løn uden om 

den kommune, botilbuddet har driftsoverenskomst med.   

Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor 
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Tabel 3 

Årligt sygefravær for månedslønnede på området for kommunale botilbud, marts 2014. 

2014 Fravær 

(pct.) 

Fravær pr. fuldtidsbeskæftigede 

(dage) 

Antal fuldtidsbeskæftigede 

I alt 6,5 14,8 14.827 

Region Nordjylland 6,3 14,4 774 

Region Midtjylland 6,3 14,5 1.624 

Region Syddanmark 6,4 14,7 3.659 

Region Hovedstaden 6,7 15,2 5.230 

Region Sjælland 6,7 15,2 3.032 

Kommunale institutioner 

i øvrigt 

5,1 11,6 507 

 

Anm.: Det årlige fravær for månedslønnede på området for kommunale tilbud efter serviceloven §§ 107 og 108 er 

opgjort som fravær for populationen i KRLs løndatastatistik. Udtrækket er baseret på kommunernes indberet-

tede oplysninger for konto 5.38.50 og 5.38.52 i kommunekontoplanen. Kommunale institutioner i øvrigt om-

fatter botilbud, der ikke kan placeres i en bestemt kommune, eksempelvis botilbud som får kørt løn uden om 

den kommune, botilbuddet har driftsoverenskomst med.   

Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor 

 
 
Med venlig hilsen 
Mai Mercado 
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