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Folketingets Social-, Indenrigs- og Børneudvalg 

Folketingets Social-, Indenrigs- og Børneudvalg har d. 24. maj 2017 stillet følgende 
spørgsmål nr. 414, 415 og 416 (alm. del) til børne- og socialministeren, som hermed 
besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Trine Torp (SF). 

Spørgsmål nr. 414: 

Ministeren bedes redegøre for personalegennemstrømningen på botilbud til psykiske 
syge/sindslidende voksne efter serviceloven §§ 107 og 108 fordelt på kommuner og 
landsplan, for de sidste tre år.  

Svar: 

Det er ikke muligt at foretage en særskilt opgørelse over personalegennemstrømnin-
gen på botilbud til psykiske syge/sindslidende voksne efter servicelovens §§ 107 og 
108. 
 
Spørgsmålet kan dog i en vis udstrækning belyses for så vidt angår alle kommunale 
botilbud til voksne med særlige behov efter servicelovens §§ 107 og 108, men ikke 
opdelt på målgrupper. Botilbuddene omfatter såvel personer med nedsat fysisk og 
psykisk funktionsevne som personer med særlige sociale problemer og sindsliden-
de. 
 
På baggrund af data fra Kommunernes og Regionernes Løndatakontor (KRL) er det 
muligt at vise de overordnede bevægelser i personaleomsætningen på området.   
 
Tabel 1 viser den samlede tilgang og afgang af personale på området for kommuna-
le botilbud efter servicelovens §§ 107 og 108 som helhed i årene 2014-2016 opgjort 
på baggrund af løn- og personalestatistik på det kommunale område.  
 

Tabel 1 

Tilgang og afgang af personale i kommunale botilbud, marts 2014, 2015 og 2016 

 Tilgang (pct.) Afgang (pct.) Antal personer ansat på kommunale botilbud 

2014 27 25 21.964 

2015 23 27 22.299 

2016 26 26 21.474 
 

Anm.: Den samlede tilgang/afgang til kommunale botilbud efter servicelovens §§ 107 og 108 er opgjort som tilgan-

gen/afgangen til population og sektor i KRLs løndatastatistik. Ansatte omfatter tjenestemænd, overenskomst-

ansatte, elever, personer i fleksjob og ekstraordinært ansatte. Udtrækket er baseret på KRLs institutionskonto-

nummer, som anvendes i KRLs månedlige og årlige statistikker samt SIRKA. Kontonummeret er baseret på 

kommunernes og regionernes egne kontering efter kommunekontoplanen og suppleret med viden om eksem-

pelvis den ansattes arbejdssted, der kan give anledning til at afvige fra den oprindelige kontering.   

Kilde: Særudtræk fra Kommunernes og Regionernes Løndatakontor 
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Udsvingene i tilgang og afgang skyldes bl.a. kommunernes oprettelse eller lukning af 
botilbud, og er således ikke alene et udtryk for udsving i tilgang og afgang til de enkel-
te botilbud.  
 
Tabel 2-4 viser den regionale fordeling af tilgang og afgang af personale til botilbud for 
2014-2016. KRL offentliggør ikke tilgang og afgang på kommuneniveau, men KRL har 
udarbejdet en gennemsnitlig opgørelse for kommunerne i de fem regioner.   
 

Tabel 2 

Gennemsnitlig kommunal tilgang og afgang af personale i kommunale botilbud fordelt på regioner, marts 

2014. 

2014 Tilgang 

(pct.) 

Afgang 

(pct.) 

Antal personer ansat på kommunale botil-

bud 

I alt 27 25 21.964 

Region Nordjylland 27 23 1.581 

Region Midtjylland 32 29 2.539 

Region Syddanmark 27 25 5.756 

Region Hovedstaden 26 25 7.749 

Region Sjælland 26 25 4.339 
 

Anm.: Den samlede tilgang til kommunale botilbud efter servicelovens §§ 107 og 108 er opgjort som tilgangen til po-

pulation og sektor i KRLs løndatastatistik. Ansatte omfatter tjenestemænd, overenskomstansatte, elever, per-

soner i fleksjob og ekstraordinært ansatte. Udtrækket er baseret på KRLs institutionskontonummer, som an-

vendes i KRLs månedlige og årlige statistikker samt SIRKA. Kontonummeret er baseret på kommunernes og 

regionernes egne kontering efter kommunekontoplanen og suppleret med viden om eksempelvis den ansattes 

arbejdssted, der kan give anledning til at afvige fra den oprindelige kontering.   

Kilde: Særudtræk fra Kommunernes og Regionernes Løndatakontor 

 

Tabel 3 

Gennemsnitlig kommunal tilgang og afgang af personale i kommunale botilbud fordelt på regioner, marts 

2015. 

2015 Tilgang 

(pct.) 

Afgang 

(pct.) 

Antal personer ansat på kommunale botil-

bud 

I alt 23 27 22.299 

Region Nordjylland 19 26 1.639 

Region Midtjylland 26 29 2.625 

Region Syddanmark 23 28 5.861 

Region Hovedstaden 24 26 7.782 

Region Sjælland 23 27 4.392 
 

Anm.: Den samlede tilgang til kommunale botilbud efter servicelovens §§ 107 og 108 er opgjort som tilgangen til po-

pulation og sektor i KRLs løndatastatistik. Ansatte omfatter tjenestemænd, overenskomstansatte, elever, per-

soner i fleksjob og ekstraordinært ansatte. Udtrækket er baseret på KRLs institutionskontonummer, som an-

vendes i KRLs månedlige og årlige statistikker samt SIRKA. Kontonummeret er baseret på kommunernes og 

regionernes egne kontering efter kommunekontoplanen og suppleret med viden om eksempelvis den ansattes 

arbejdssted, der kan give anledning til at afvige fra den oprindelige kontering.   

Kilde: Særudtræk fra Kommunernes og Regionernes Løndatakontor 
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Tabel 4 

Gennemsnitlig kommunal tilgang og afgang af personale i kommunale botilbud fordelt på regioner, marts 

2016. 

2016 Tilgang 

(pct.) 

Afgang (pct.) Antal personer ansat på kommunale botil-

bud 

I alt 26 26 21.474 

Region Nordjylland 25 21 1.528 

Region Midtjylland 29 29 2.539 

Region Syddanmark 29 25 5.580 

Region Hovedstaden 25 26 7.645 

Region Sjælland 23 26 4.182 
 

Anm.: Den samlede tilgang til kommunale botilbud efter servicelovens §§ 107 og 108 er opgjort som tilgangen til po-

pulation og sektor i KRLs løndatastatistik. Ansatte omfatter tjenestemænd, overenskomstansatte, elever, per-

soner i fleksjob og ekstraordinært ansatte. Udtrækket er baseret på KRLs institutionskontonummer, som an-

vendes i KRLs månedlige og årlige statistikker samt SIRKA. Kontonummeret er baseret på kommunernes og 

regionernes egne kontering efter kommunekontoplanen og suppleret med viden om eksempelvis den ansattes 

arbejdssted, der kan give anledning til at afvige fra den oprindelige kontering.   

Kilde: Særudtræk fra Kommunernes og Regionernes Løndatakontor 

 
 
Med venlig hilsen 
Mai Mercado 
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