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Som du er bekendt med, har Herning et stzrkt onske om at huse en jysk politi-
uddannelse. Behovet er i haj grad til stede. Samtidig er der, som det vil fremga
af dette brev, en reekke indlysende fordele ved at vlge Herning som uddan-
nelsessted.

Danmarks eneste politiskole ligger i dag i Brandby. Der er, ikke mindst i lyset
af terrortruslen og den generelle vurdering af sikkerheden, politisk enighed
om, at der skal uddannes flere politibetjente i &rene, der kommer. En del unge
ensker imidlertid at uddanne sig relativt tzt p3 det geografiske omride, hvor
de kommer fra. Tal fra Ministeriet for Forskning, Innovation og Videreglende
Uddannelser (2013) viser siledes, at 77 pet. af de optagne studerende i Region
Midtjylland ogsa kommer fra Region Midtjylland.

Alene i Region Midtjylland vil der inden for de nzste i &r komme til at mangle
minimum 550 betjente. Det svarer til, at mere end halvdelen af politistyrken i
Region Midtjylland skal skiftes ud pd grund af alder og pensionering. Det viser
den analyse fra Cowi, som jeg sender med dette brev. Og det er vel at mzrke
tallene fra den mest konservative prognose.

Medregner vi i den forbindelse udviklingen, hvor flere betjente soger og fir an-
settelse uden for politistyrken, bliver udfordringen endnu sterre.

Resultaterne i Cowi-analysen, som oprindelig blev til p& opfordring fra VIA
University College, fik i fordret 2015 Herning Kommune ] at arbejde milret-
tet med at undersgge mulighederne for en jysk politiuddannelse.

VIA University College har i meget positive vendinger omtalt Herning Kom-
munes initiativ og grundige forarbejde. Rektor ved VIA University College, Ha-
rald Mikkelsen, har s&ledes &bent peget pa Herning som hjemsted. Det skete
allerede i maj 2015, hvor Herning Kommune offentliggjorde tanker og forar-
bejde omkring muligheden for en politiuddannelse i Vestdanmark.

Selv om det nu stir Klart, at det ikke bliver en model med VIA University Col-
lege som operatar af politiskolen, vil de stadig kunne vzere en relevant, under-
stottende aktor ved etableringen af politiskolen i Herning, eksempelvis i rela-
tion til efter- og videreuddannelse. VIA har stor og bred kontakt til en lang
raekke faglige miljger,

.
Herning Kommune bshandler og gemmer alle dokumenter i alle sager elektronisk. Hvis du vil se de oplysninger, vi har registreret om dig, 54
kontakt sagsbehandleren af denne sag, som vil hjselpe dig vidsre. Du kan ogsé lase mere om dine rettigheder pa www.datatilsynet.dk



Ogsa politidirekteren i Midt- og Vestjylland bakker op om Herning som hjemsted for en vest-
dansk politinddannelse. Politidirekteren har blandt andet givet udtryk for, at en politiskole i
Herning vil forbedre rekrutteringsmulighederne i de vestdanske politikredse. Samtidig ser
politidirektoren positive muligheder i Hernings fremragende infrastruktur.

Herning har i en reckke sammenhznge vist sig som kommunen, hvor der er kort fra tanke til
handling, og hvor der er stor erfaring med at etablere og realisere nyt projekter og nye initia-
tiver, Geografisk ligger Herning helt centralt i Jylland. Infrastrukturen er i top. Herning er
jernbaneknudepunkt, der er flere motorveje lige "til daren” og to lufthavne tzet ved byen.
Stort set alle i den vestlige del af Danmark vil have let ved at komme til og fra byen.

Herning er i forvejen en etableret uddannelsesby med et godt studiemiljo. Herning huser
blandt andre Aarhus Universitet og VIA. Der er masser af muligheder for at finde gode og
moderne ungdomsboliger i Herning, hvor byradet de senere &r har prioriteret netop dette
omrédde meget hojt. Alene i 2015 blev over 200 nye, attraktive studieboliger indviet i cen-
trum, og flere er pi vej i 2016.

Der er med andre ord mange og szrdeles gode argumenter for at placere den kommende po-
litinddannelse i Vestdanmark i Herning, Vi har hele vejen igennem spillet en afggrende rolle i
arbejdet med at tydeliggare behovet og aktualisere problemstillingen, og vi har et grundigt og
gennemarbejdet opleg til, hvordan skolen kan etableres.

En politiskole vil, hvorend den placeres i Herning Kommune, have let adgang til skyde- og
treeningsfaciliteter. Samtidig vil det veere muligt at imedekomme gnsket om pé samme tid at
have en bynzr placering og alligevel opni en vis "afskezrmning” fra omgivelserne.

eg sey frem til at hore fra dig.
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1 [ndledning

Detle notat prassenterer resultateme af en analyse af det fremtidige behov for ar-
bejdskraft inden for politiomradet i region Midtjyltand.

Projektet skal ses i lyset af, at COW!I-rapporten "Fremtidens uddanneises- og
beskeeftigelsesmuligheder i Midjyiland” tyder pd, at der kan risikere at blive man-
ge! pa arbejdskraft med uddannelser Inden for politi og forsvar i perioden frem til
omkring 2024, safremt de analyserede scenarier bliver til virkelighed. Arbejdsstyr-
ken ventes sdledes at falde veesentligt i labet af perioden, og der kan derfor veare
risiko for, at efterspargslen, dvs. behovet for arbejdskraft vil overstige udbuddet.

P4 politiomradet har Rigspolitiet det overordnede ansvar for at slkre en passende

udvikling I polltistyrken. Samtidig er alle optagne politiclever, der fuldferer uddan-

nelsen garanteret anszettelse et sted i Danmark. Til forskel fra de fleste uddannel-
ser, falger altsa her en anseettelsesgaranti med uddannelsen.

Professionsbacheloruddannelsen i politivicksomhed er desuden kendetegnet ved,
at den del af uddannelsen, der foregar pa skole, finder sted p4 Politiskolen i
Brandbyaster. De unge fra f.eks. region Midtjylland er saledes oftest nadt til at flyt-
te til Hovedstadsomradet | forbindelse med uddannelsen.

Disse forhold sliller seerlige krav til analysen af det fremtidige behov for arbejdskraft
inden for politiomradet | Midtjylland.

Formélet med projektet er at analysere, hvorvidt der er risiko for, at der vil opsta
mangel pa politivddannede i region Midtjyltand | fremtiden enten som felge af at
antallet af feerdiguddannede falder og/ eller afgangen fra arbejdsstyrken p4 grund
af alder stiger.

Fremskrivningen er udfert med COWIs fremskrivningsmodel FREMAD, som bl.a.
er beskrevet | COWl-rapporten "Fremtidens uddanneises- og beskseftigelsesmulig-
heder i Midtjylland” og | metodeafsnittet i dette notat. Analysen bygger pa en reekke
forudseetninger, der er skitseret naarmere i metodeafsnittet, og hvoraf 10 vigtige
forudseetninger allerede skal nesvnes her.
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Efterspergslen Udviklingen i efterspargslen er vanskelig at fremskrive, ford! eftersporgslen efter
politivddannede er politisk bestemt. Dermed folger efterspargslen efter politiud-
dannede ikke den generelle akonomiske udvikling, som ellers typisk ligger til grund
for fremskrivninger af behovet for arbejdskraft.

Vi har alligevel valgt at vise resultatet, safremt efterspargslen udvikler sig som skit-
seret i tre forskellige scenarier, baseret pa tre forskeliige antagelser om den fremti-
dige udvikling i efterspargslen efter politiuddannede, jf. tabellen nedenfor.

Det er vigtiot at sla fast, at fremskrivningen dermed ikke giver et blllede af bahovet
for politiuddannede [ fremtiden, men alene et blllede af efterspergslen for politiud-
dannede, hvis den udvikler sig som skltseret i de tre scenarier.

Udbuddet Politiuddannelsen er bl.a. karakteriseret ved to forhold, der stiller yderligere krav tit
den anvendte metode:

1. Ved optag pa politiskolen underskrives en ans=tteiseskontrakt. De nyud-
dannede politibetjente er altsd garanteret besk=ftigelse.

2, Politluddannelsen udbydes kun et sted i Danmark. De nyuddannede poli-
tibetjente fordeles derefter ud i politikredsene ud fra en vurdering af be-
hovet | de enkelte kredse,

Da fordelingen af arbejdsstyrken ud i politidistrikteme er centralt bestemt, er det
mest aptimalt at foretage en fremskrivning af arbejdsstyrken pa landsplan for deref-
ter at tage stilling til de aldersbetingede behov i alle politidistrikter. | dette projekt
har der ikke vazret ressourcer til at gennemfore denne landsfremskrivning. | stedet
er valgt en altematlv metode, hvor det kun er arbejdsstyrken | Midtjylland, der
fremskrives,

For at gennemfare fremskrivningen har det derfor vaaret nedvendigt at antage, at
den relative tilgang af nyuddannede til region Midtjylland svarer til regionens relati-
ve andel af beskesftigelsen pa landsplan. Hvis 20 % af politistyrken arbejder i regi-
on Midtjylland, vil vi altsd i analysen antage, at 20 % af de nyuddannede ansasttes i
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region Midtjylland. Dette er en forsimpling, som kun over lang tid og i gennemsnit
ma aniages at vaere gasldende,

Som det fremgar af analysen er det dog vigtigt at holde sig for gje, at de to viglig-
ste determinanter for udviklingen i bestanden af politiuddannede er tilgangen til
uddannelsen — og dermed det markante fald i optaget til uddannelsen i 2011 - og
den aldersbestemte afgang fra arbejdsstyrken. Disse faktorer vil normalt spille en
sterre rolle for arbejdsstyrken i region Midtjylland end mindre sendringer | den kon-
krete allokering af nyuddannede til regionen.
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Hovedresultater

Arbejdssteder

Nuveerende balan-
cesituation

Forventninger til
fremtiden

2 Udbud og efterspargsel efter
politiuddannede

Resultateme af vores fremskrivninger viser, at givet de analyserede eftersperg-
selsscenarier giver et nogenlunde passende billede af udviklingen | det fremtidige
behov for polfitiuddannede i region Midtjylland, er der rislko for, at der bliver stadig
starre mangel pa personer med en uddannelse inden for politiomr&det i hele frem-
skrivningspenoden (Figur 2-1). Arbejdsstyrken ventes saledes at falde veesentligt i
lebet af fremskrivningsparioden p4 grund af et betydeligt fald i tilgangen til uddan-
nelsen og en stor aldersbetinget afgang. Den endelige fordeling af arbejdsstyrken
rundt omkring i landet vil antagellg blive foretaget centralt og vil naturligt sege at
tage hgjde for ubalancer. Medmindre der er udsigt til overskud af politiuddannede i
de evrige regioner, tyder analysen imidlertid pa, at antallet af arbejdspladser til po-
litiuddannede vl! skulle falde betydeligt svarende til godt 30 % for at undga en vae-
sentlig mange! pa politiuddannede i Midtjylland pa 10 &rs sigl.

Personer med politiuddannelsen er ikke overraskende Isgar beskesftiget inden for
branchen offentlig administration, forsvar og politi (87 %) (Figur 2-2).

lfelge den aktuelle Arbejdsmarkedsbalance er der balance mellem udbud og efter-
spergsel efter politibetjente og —assistenter i savel Pst- som Vestjylland®.

Fremskrivningen tyder siledes pa, at udbuddet af personer med en uddannelse
inden for paolitiet vil falde fra 1.650 i 2012 til 1.100 | 2024 svarende til et fald pa 34
%. Det haanger sammen med en stor andel af beskasftigede over 50 dr, et betyde-
ligt fald | optaget pa uddannelsen i de senere ar og et fald | erhvervsfrekvensen i
de senere ar.

1 Arbejdsmarkedsbalancen for @stjylland og arbejdsmarkedsbalancen far Vestjyi-

land - hitpfbrmidiyiland didArbejd smarkedsbatancen aspx, - offentliggjort d. 30/12

2014,
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Figur 2-1 Den framskrevne udvikling | overskuddel/ underskuddef (dvs. den framskrevne
efterspergsel minus det fremskrevne udbud) af personer med en professionsba-
chelor uddannelse inden for politiet | perioden 2014 — 2024
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Naole: Posttive tal = overskud, negative tal = undarskud.

Udviklingen i efterspergslen i fremskrivningsperioden — og den usikkerhed der
knytter sig hertil — er som nasvnt illustreret med de tre beskrevne scenarier, ifalge
hvilke efterspargslen enten antages at vaere konstant svarende til efterspergslen |
2012 (nulvaskstscenariet), stige med 1,3 % (det veegtede branchescenarie) eller
stige med 4,9 % (det historiske scenarie) jf. Figur 2-2.

Hvis de analyserede efterspergselsscenarier giver et deskkende billede af udviklin-
gen i det fremtidige behov for politiuddannede i reglon Midtjylland, tyder analysen
pé, at der kan risikere at blive stadig sterre mange! pa personer med en uddannel-
se Inden for politiet | hele fremskrivningsperioden, jf. Figur 2-1. Manglen vil | givet
fald blive starst under forudseetningeme i det historiske scenarie og mindst under
forudsaetningeme i nulveekstscenariet.

Hvis det historiske scenarie viser sig at blive en realitet, dvs, hvis behovet for poli-

tiuddannede stiger svarende til udviklingen | antallet af arbejdspladser besat af po-
litiuddannede i regionen i perioden 2008 - 2012, ventes der i 2024 et underskud pa
knapt 650 politiuddannede i region Midtjylland svarende til 59 % af arbejdsstyrken.

Hvis det veegtede branchescenarie bliver til virkelighed, ventes der i 2024 et un-
derskud pa knapt 600 politivddannede svarende til ca. 54 % af arbejdstyrken.
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Figur 2-2 Fremskrivning og historisk udvikling for personer med en uddannelse inden for politiomrédat | Midtjyiland §
arbgjdsstyrke, beskaafligelsa og arbejdspladser. Historisk udvikling | ledighed, erhvervsirekvens,
aldersfordeling pa arbejdspladserne, tigang til uddanneisen og nettoindpendiing lil reglonen, samt
branchefordelt beskaefligelse 2012,
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Hvis efterspargslen udvikler sig som forudsat i nulveekstscenariet, ventes der |
2024 et underskud pa godt 550 politiuddannede svarende til 52 % af arbejdsstyr-
ken.

Fremskrivningerne er baseret p4 en forudsestning om konstant nettoindpendling |
de kommende &r svarende til niveauet i 2012, hvor nettoindpendlingen var omkring
0, dvs. der pendlede nogenlunde lige s4 mange ind il region Midtjyiland, som der
pendlede ud af reglonen.

Figur 2-2 viser den historiske udvikling i en reekke centrale arbejdsmarkedsfor-
hold2.

Historisk har gruppen veeret praeget af en svagt stigende arbejdsstyrke i perioden
2008 — 2012. Det samme geelder beskasftigelsen og antallet af arbejdspladser. Fra
2008 — 2012 voksede arbejdsstyrken og beskeeftigelsen med 3 %, mens antallet af
arbejdspladser steg 2 %. Bade arbejdstyrken, besk=ftigalsen og antallet af ar-
bejdspladser faldt dog fra 2011 — 2012. Siarst var faldet i antallet af arbejdsplad-
ser, der faldt 3 % fra 2011 — 2012.

Ledigheden har i hele perioden 2008 — 2012 veere lav (under 0,5 %). Den var |
2012 0,2 %. En ret stor del af arbejdspladseme var besat af 50+ ange | 2012 (51
%). Samtidig er der sket et fald i erhvervsfrekvensen fra 82,6 til 89,5 blandt perso-
ner med en uddannelse inden for omradet | parioden 2008 - 2012.

Nettoindpendlingen har veeret faldende siden 2009 og var i 2012 taet pa 0
svarende til, at nogenlunde lige mange pendlede ind og ud af regionen.

Fra 2008 — 2013 har der vaeret en gennemshitlig tilgang til uddannelsen p 46 per-
soner. Tilgangen er faldet betydellgt og blev mere end halveret i perioden fra 2008
til 2013 som falge af et stort fald i 2011.

2 Data stammer fra COWIs analyser baseret pa RAS - Danmarks Statistiks regi-
sterbaserede arbejdsstyrkestatistik samt Undervisningsministeriets databank.
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3 Metode

3.1 Fremskrivning af efterspergslen

Det er umiddelbart svaerest at fremskrive udviklingen i efterspargslen efter de
enkelle faggrupper. Derfor har vi i trAd med den metode, vi anvendte | forbindelse
med analysen af fremtidens uddannelses- og beskesftigelsesmuligheder i Midtjyl-
land3, udarbejdet forskellige scenarier for udviklingen i efterspargslen.

Konkret har vi udarbejdet folgende tre forskellige scenarier:

> Veagtet branchescenarie
} Nulvaakstscenarie
) Historisk scenarie

De tre forskellige scenarier udgﬂr tre forskellige mulige udviklingsmanstre, baseret
pé tre forskellige antagelser om den fremtidige udvikling | efterspergsien efter poli-
tiuddannede, jf. tabellen nedenfor.

% KKR Midtjylland, Region Midtjylland og Beskasftigelsesregion Midtiylland, 2014:
Fremtidens uddanneises- og beskesftigelsesmuligheder | Midtjylland, udarbejdet af
COWIA/S



aomwt
Fremtidens behav for arbe|dskralt inden for politom-idet | Midthyfand 15

Det skal bemeerkes, at det historiske scenarie ofte vil adskille sig kraftigt fra de an-
dre scenarier, da en fortsaettelse af en historisk trend sjealdent er speciell realistisk
set over en leangere periode.

Den forventede udvikling | eftersporgslen i det vasgtede branchescenarie er base-
ret p&4 SAM-K/ LINE-madellen®, der er en kommuneopdelt udgave af den makro-
agkonomiske model af dansk skonomi, kaldet ADAM (Annual Danish Aggregate
Model)é. Ved kablingen til ADAM-modellens nationale fremskrivninger sikres sale-
des konsistens pa nationalt plan.

Figur 3-1 LINE modeltens forventning iif veekslen | sntaliet af arbejdspladser inden for de
enkelle brancher | parioden 2012-2024 (orange sajle), sam! andelen af da be-
skaefligede faggrupper, der er ansal pé arbejdspladser | Midlyiland inden for de
ankelte brancher (brune sejler).
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Kilde: SAM-K/ LINE modellen (Center for Regional- og Turismefarskning (CRT)))

Flguren ovenfor illustrerer elementerne |, hvordan vaegtningen i det vaagtede bran-
chescenarie er fremkommet. Her vist for elektrikere. De brune sajler med "Bran-
che veagt" viser hvor stor en andel af faggruppen, der arbejder inden for hver bran-
che. De orange sgjler med "Line veekst 2012-2024" viser den forventede vaakst i
antallet af arbejdspladser | Midtjylland fra 2012 til 2024 for hver branche. Det er

4 SAM-K/ LINE madellen er en reglonal model for erhiverv og beskaoftigelse, SAM-
K/ LINE er et unlkt vasrktaj udviklet og drevet af forskere ved Center for Reglonal-
og Turisme forskning.

5 ADAM (Annual Danish Aggregate Model) er en makrogkonomisk model, der ud-
vlkles af Modelgruppen i Danmarks Statistik.Modellen glver en forenklet matema-
tisk beskrivelse af den danske gkonomis virkeméde og kan bl.a. benyttes til at for-
udsige ekonomiske udviklingstendenser og beregne effekter af fx skonomisk-
politiske indgreb. ADAMs hovedbrugere er de ekonomiske ministerier, herunder

Finansministeriet. Jf. hitp:/Awww._dst. dk/da/TaSalg/ADAM.aspx
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Fremskrivningen af
udbuddet

Den demografiske
udvikling

Tilgang til uddannel-
serne og produktio-
nen af nyuddannede

Tilbagetraeknings-
manstre

disse to tal, der for hver branche ganges sammen, og summeres over alle de
brancher, hvor den p4gasldende faggruppe er ansat i dag. Herved opnés en veeg-
tet veekstrate for faggruppen.

3.2 Fremskrivningen af udbuddet

Udviklingen i udbuddet af politiuddannede pavirkes af flere faktorer. Nogle af de
vigtigste faklorer er den demografiske udvikling, tiigangen til uddannelserne og
produktionen af nyuddannede samt tilbagetraskningsmenstrene.

Den demografiske udvikling har stor betydning for arbejdsstyrken, da sksevheder i
befolkningens alderssammenssetning enten kan betyde relativ stor tligang til ar-
bejdsstyrken eller relativ stor afgang. Fremskrivningsperioden vil vesre preeget af
en markant stigende gennemsnitsalder | befolkningen. Dermed er der risiko for, at
tilbagetreekningen fra arbejdsstyrken kommer til at overstige tilgangen.

Tilgangen og produktionen af nyuddannede med specifikke uddannelser varierer
aver tid, iseer fordi de enkelte uddannelsers popularitet varierer, og fordi seigningen
til de erhvervskompetencegivende uddannelser under et ligeledes varierer®. | peni-
oder med ekonomisk ustabilitet kan uddannelse veere et attraktivt alternativ til en
mere usikker tilvaerelse som kke-faglaer.

Tilbagetreekningsmanstrene varierer meget fra faggruppe til faggruppe. Lovgiv-
ningen samt regler og aftaler om efterion, fartids- og folkepension er med til at saat-
te rammerne for tilbagetraekningen fra arbejdsmarkedet.

Den fremskrivning af udbuddet, som er anvendt ] denne analyse, er mere konkret
baseret pa felgende faktorer;

> De 16-66-ariges aldersudvikiing de naste 10 ar. Da denne aldersgruppe
allerede er fadt i dag, er usikkerheden omkring udviklingen i befolknings-
prognosen relativ lille.

>  Befolkningens uddanneisesfrekvenser, dvs, andelen af befolkningen i hver
aldersgruppe (et-ars intervaller), der har fuldfert de pAgasldende uddannelser.
Her anvendes Danmarks Statistiks opgerelser over hgjeste fuldferte uddan-
nelse for befolkningen i Midtjylland.

¥ Udviklingen i tiigangen tii uddanneiserne og fuldfereisesprocenterne for
uddanneiserne. Tilgangen til uddannelserne er kendt frem til 2013, og det an-
tages, at tilgangen i de efterfeigende &r svarer til niveauet i 2013. Tallene er
baseret p& Undervisningsministeriets tal for tiigang og fuldfarelsesprocenter.
Tallene for politivddannelsen traekkes p& nationalt niveau. For at finde den
forventede tilgang af nyuddannede til Midtjylland, skaleres den totale tilgang
med andelen af den samlede politistyrke som arbejder i Midtjylland — ca. 14%.

® Hertll kommer udsving i andelen af studerende, der fuldferer uddannelserne.
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) Befolkningens erhvervsfrekvenser, dvs. hvor stor en andel af befolkningen
med de pagaeldende uddannelser, der enten er beskaeftiget eller ledig og
dermed en del &f den samlede arbejdsstyrke.

}  De forventede effekter af efterians- og pensionsreformen. Effekterne af
reformen er indarbejdet | fremskrivningen, ldet der dog ikke er taget hajde for,
hvor mange fers, der vil forlade arbejdsmarkedel fer tid pga. af kritisk sygdom
eller fignende end i dag.

Figuren illustrerer, hvordan data anvendes i fremskrivningen.

Figur 3-2 Fremskrivning af udbudde! af arbejdskraft - fordelt p& alder og uddannelse

Fremskriwningsmads}

Befolksiingen pd 1 drs
alde r

—

Fremskrivning uf Udhuddet of arbe|dskraft
uddannelsesfrekvenser fregionen

Thigang tl uddennelser

—

Uddannelsesfrelvens

Framskrivning of erhvervsfrakvensen

Danmarks Statistiks befalkningsfremskrivning giver grundlaget for det forventede
antal personer i de enkelte etarsaldersgrupper i regionen hvert &r frem til 2024.

Pa grundlag af data fra Danmarks Statistik beregner COW| uddannelsesfrekven-
seme | efteréret 2012 for politiuddannelsen for befolkningen | regionen fordelt pa
etérsaldersgrupper. Uddannelsesfrekvenseme viser andelen af befolkningen | den
pagaeldende aldersgruppe, der har fuldfort den pAgeeldende uddannelse.

P& grundlag af data fra Undervisningsministeriets Databank og Den Koordinerede
Tilmelding om udviklingen i tilgangen til uddannelseme samt beregnede fuldfarel-
sesprocenter — og de hidtidige uddannelsesfrekvenser — beregnes de forventede,
fremtidige uddannelsesfrekvanser for de kommende 'generatlonar.

| fremskrivningsmodellen antages de x-ariges uddannelsesfrekvenser | 4r y at sva-
re til de x+1-ariges uddannelsesfrekvenser i &r y+1 (idet befolkningsfremskrivnin-
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Antagelser

gen bestemmer, hvor mange personer der forventes at veere i den pagasidende
aldersgruppe i det pagasidende &r).

P4 dette grundlag beregnes antallet af personer | befolkningan | regionen i et-
arsaldersgrupper, der har den pAgaeldende uddannelse i det enkelte Ar.

P& grundlag af data fra Danmarks Statistik beregner COWI erhvervsfrekvenseme i
efteraret 2012 for hver af de analyserede uddannelser for befolkningen i reglonen
fordelt pa etérsaldersgrupper. Erhvervsfrekvenserne viser andelen af befolkningen
i den pagaeldende aldersgruppe med den pageeldende uddannelse, der Indgér i
arbejdsstyrken, dvs, er ledig eller beskaeftiget.

| fremskrivningsmadellen antages det som udgangspunkt, at de x-ariges erhvervs-
frekvenser i &r y er den samme som de x-ariges erhvervsfrekvenser i &r y+1. Kon-
sekvenseme af efterlons- og pensionsreformen indgar dog i baregningen af den
fremtidige arbejdsstyrke. Alt i alt betyder det, at de enkelte aldersgruppers er-
hvervsirekvenser ikke sendrer sig over tid boriset fra de ndringer, der folger af
efterlens- og pensionsreformen.

Pa dette grundlag beregnes antallet af personer i Midtjylland i etarsaldersgrupper,
der har den pagseldende uddannelse, og som indgar i arbejdsstyrken i det enkelte
ar.

Den samme fremskrivning foretages for alle elarsaldersgrupper mellem 16 og 99
ar for alle drene | fremskrivningsperioden. Fremskrivningen af den samlede ar-
bejdsstyrke fremkommer ved efterfelgende at summere over alle aldersgrupperne.

Alti alt kan antagelserne opsummeres pa felgande made:
Antagelser der ligger til grund for fremskrivningen af udbuddet af arbejdskraft:

»  De yngste aldersgruppers fremtidige uddannelsesfrekvenser antages at af-
spejle udviklingen | tilgangen til uddannelseme frem til og med 2013 samt fuld-
forelsesprocenten i 2013. Det antages, at tilgangen i 2013 ogsé bliver geel-
dende for de efterfalgende ar i fremskrivalngsperioden.

»  Andelen af uddannede | procent af befolkningen falger i fremtiden de enkelte
argange. Det vil sige, at de 31-4rige i 2014 har den samme andel uddannede
som de 30-arige 1 2013. Dette gaalder dag ikke for de yngste aldersgrupper,
hvor mange stadig er under uddannelse, jf. ovenfor.

»  Erhvervsfrekvenseme, dvs. andelen af uddannede i arbejdsstyrken i procent
af uddannede | befolkningen, bliver holdt konstante pa niveauet i november
2012, dog séledes at der i fremskrivningerne er sagt taget hajde for effekten
af efterlons- og pensionsreformen,

r  Det antages i modellen, at erhvervsfrekvenserne gradvis ages for de sldre
aldersgrupper i takt med efterions- og pensionsreformen. Dvs. at de 59-ariges
arhvervsfrekvenser i november 2012 i de enkelte faggrupper anvendes som
grundlag for fastsesttelsen af erhvervsfrekvenserne i &ret, for den enkelte i
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faggruppen f&r adgang il efterlon. Dette vil tendere til at overvurdere udbud-
det af arbejdskraft en smule. Det antages desuden, at ingen 53+-Arige fraskri-
ver sig retten til efterlan. Dette vil tendere til at undervurdere udbuddet af ar-
bejdskraft en smule. Det antages, at disse to tendenser opvejer hinanden.

y  Erhvervsfrekvenseme falger | fremtiden aldersgruppen. Det vil sige, at de 30-
arige 12015 har samme erhvervsfrekvens som de 30-arige i 2014.

3.3 Historisk analyse

Fremskrivningerne er suppleret med en analyse af den historiske udvikling i ud-
buddet og sfterspargslen efter de enkalte faggrupper i perioden 2008 til 2012. Me-
re konkret belyses den historiske udvikling | en reekke negleindikatorer, som pa
hver deres made kan glve en indikation af den fremtidige udvikling i udbuddet og
sfterspergslen efter de belyste faggrupper.

De valgte nagleindikatorer er:

Arbejdsstyrken

Antallet af beskasftigede med bopae! | regionen
Antallet af arbejdspladser i regionen

Ind- og udpendling til og fra regionen
Ledigheden

Aldersstrukturen pa arbejdspladserne
Erhvervsfrekvansen

Tilgangen til den pAgeeldende uddannelse

L L I R L

Udviklingen i disse negleindikatorer kan veere med til at forklare, tvorfor frem-
skrivningen af udbuddet og efterspargslen ser ud som den gar, og hvorfor den
eventuelt afviger fra den historiske udvikling.

Helt centrale nagleindikatorer er her dels udviklingen | aldersfordelingen blandt de
beskaeftigede, dels udviklingen i tilgangen til den pageaidende uddannelse. Er der
et stort antal z=ldre blandt de beskeeftigede kan det forklare et eventuelt fald | ud-
buddet af arbejdskraft pa lsengere sigt. P4 samme made kan en stigning i tigangen
fil uddannelseme forklare, at udbuddet eventuelt vokser.
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Kezre Lars Krarup

Tak for din henvendelse af 15. januar 2016 om mulighederne for at placere
en ny politiskole i det vestlige Danmark i Herning.

Jeg er glad for din interesse og forslaget til placeringen af den nye skole.

Den 17. november 2015 indgik regeringen sammen med Socialdemokra-
terne, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti
aftalen “Et styrket politi. Et tryggere Danmark™ om politiets og anklage-
myndighedens gkonomi i 2016-2019.

Aftalen tilfprer politiet ekstra ressourcer og vil markant styrke politiet pi
vigtige omrader som f.eks. indsatsen mod terror og indsatsen i Danmarks
greenseomrader.

Som en del af aftalen skal der etableres en ny politiskole i det vestlige
Danmark for at imgdekomme politiets fremtidige uddannelsesbehov og
samtidig bidrage til gget aktivitet i hele Danmark og en bedre balance mel-
lem landsdelene.

Med etableringen af en skole i det vestlige Danmark vil politiskolens ud-
dannelsesakliviteter fremover foregi pi to skoler — én i Brgndby og én i
det vestlige Danmark. Der vil pa begge skoler blive gennemfgrt grundud-
dannelse af nye politibetjente.

Der er fra flere sider vist stor interesse og prasenteret spendende forslag
til placeringen af den nye politiskole. Regeringen gleder sig over den posi-
tive interesse, som beslutningen om en ny politiskole er blevet mgdt med.

Stotsholmegzade 10
1216 Kgbenhavn K.

Tclefon 7226 8400
Teicfax 33933510

www, justitssiniseriel.dk
m@jm.dk



For at sikre den bedst mulige Igsning for etableringen af den nye politisko-
le, vil Rigspolitiet i samarbejde med Bygningsstyrelsen afklare de nzrmere
bygningsmessige behov i forhold til bl.a. kapacitet, stgrmrelse, serlige faci-
liteter og beliggenhed mv. Der skal ogsd ses pd, om der findes eksisterende
bygninger, som kan anvendes til skolen, eller om der skal bygges nyt. P4
dette grundlag vil der blive udarbejdet et beslutningsoplzg for den konkre-
te udformning og lokalisering af en ny skole i det vestlige Danmark.

P4 den baggrund vil jeg pd vegne af regeringen orientere forligskredsen for
tlerdrsaftalen om de videre planer.

Jeg har orienteret Rigspolitiet om din henvendelse.

Med venlig hilsen

Sp ind



