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Rigsadvokaten: » Reform hos S@IK har varet
ngdvendig«

Det har vaeret helt ngdvendigt at lave ®ndringer hos Statsadvokaten for
Seerlig Bkonomisk og International Kriminalitet {(S@IK). Det fastslar
rigsadvokat Ole Hasselgaard, efter at der er blevet rejst kritik af den méide,
som en reform er blevet gennemfert pad overfor medarbejdere og ledere i
specialenheden.

Efterforskningen og strafforfelgningen af
szrlige sager om ekonomisk kriminalitet er i
disse &r ved at blive styrket hos
Statsadvokaten for Serlig @konomisk og
International Kriminalitet (SOIK). Det sker
blandt andet pd baggrund af en uathangig
konsulentrapport, der i 2014 anviste en raeekke
muligheder for at tilrettelegge arbejdet med
straffesagerne mere effektivt. Ifalge
rigsadvokat Ole Hassclgaard har SQIK
efterfolgende i tat dialog med medarbejderne
stremlinet organisationen,

»Det har varet helt nedvendigt at forctage en
raekke &ndringer hos SGIK.
Kriminalitetsbilledet flytter sig jo hele tiden,
og vi var ganske enkelt forpligtet til at se pa, hvordan vi kunne blive bedre til at leve op til
samfundets berettigede forventninger om en effektiv efterforskning og strafforfeigning af de
alvorligste sager om ekonomisk kriminalitet,« siger rigsadvokat Ole Hasselgaard, der derfor
allercde for to 4r siden har givet SO1Ks chef, statsadvokat Morten Jakobsen, et klart mandat til
en reform, der begyndte ved statsadvokatens tiltreedelse i 2014.

»Det har sidan set vaeret en bunden opgave at £ skabt en endnu mere cffektiv og mélretiet
specialenhed, der kan g4 forrest | bekempelsen af ekonomisk kriminalitet i Danmark. Jeg har
med tilfredshed noteret mig, at reformen er sket i teet dialog med medarbejdere og ledere.
Anklagemyndigheden er en arbejdsplads med meget dedikerede ansatte, der virkelig brander for
deres virke — og derfor har der hele vejen igennem veret lydhorhed over for holdninger eller
meninger om reformen. Men det er kdart, at ikke alle vil vaere lige begejstrede, nir man pa
relativt kort tid 2ndrer mangedrige arbejdsrutiner og méder at lase opgaverne pé i det daglige, «
siger rigsadvokat Ole Hasselgaard, der dermed henviser til, at en
medarbejdertilfredshedsundersagelse undervejs i forlabet afdakkede utilfredshed med ledelsens
hindtering af reformen hos nogle medarbejdere. Undersezelsens helt nverordnede konklusioner
var dog en generel tilfredshed blandt medarbejdere og ledere.
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For nylig blev der gennemfart en ny medarbejdertitfredshedsundersegelse. Undersegelsen er et
led i en samlet tilfredshedsundersegelse for samtlige medarbejdere i politiet og
anklagemyndigheden. Resultatet af denne undersagelse vil blive offentliggjort pA mandag den g.
januar, og ifalge rigsadvokat Ole Hasselgaard er delresultatet for S@TK tilfredsstillende.

S@IKs medarbejdere har haft mulighed for at besvare en rzkke spergsmil om deres daglige
trivsel og forholdet til deres naermeste leder. PA spergsmilet "Alt { alt har jeg en god leder”, er
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den gennemsnitlige score siledes 6 p3 en skala fra 1-7. Et andet spergsma] lyder: "Jeg er
generelt velinformeret om de forandringer, der har betydning for mit arbejde” — her er den
gennemsnitlige score 5,6.

P4 det helt generelle niveau giver medarbejderne scoren 5,9 pd udsagnet;
"Alt i alt er jeg glad for mit arbejde”.

»Det gir den rigtige vej, men der er naturligt fortsat brug for lebende og tt dialog med
medarbejderne i S@IK om, hvordan arbejdet bliver tilrettelagt. Det handler jo ikke blot om at
skabe s3 effektiv en kriminalitetsbek®empelse som muligt, men ogs om, at det skal vaere rart at
24 pé arbejde. Jeg ved, at SGIK er pa helt rette kurs, nir det handler om begge dele,« siger
rigsadvokat Ole Hasselgaard.
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