Li
LI

%estillin sudvalget 2016-17

Alm.del endeligt svar pa spargsmal 52

Offentligt
eTI
) ¥ Cc(w
T A L E & il v
29-01-2017

J.nr. 2017 - 282

Talepapir til samrad i Ligestillingsudvalget den 8. fe-
bruar 2017 om diskrimination pa arbejdsmarkedet og
anonymiserede jobansggninger

CAL

Samradsspgrgsmal F-H er stillet den 14. december 2016 efter gnske fra Ca-
rolina Magdalene Maier (ALT).

Samradsspgrgsmal F

Spergsmalets ordlyd:

“Ministrene bedes forholde sig til den nye dansk undersggelse der viser, at
ansggere med et ikke-vestligt klingende navn skal sgge 52 % flere jobs end
ansggere med et vestligt-klingende navn, for at blive indkaldt til det samme
antal samtaler i Danmark. Dette pa trods af, at de pa papiret har de samme
kvalifikationer, jf. artiklen: ~Sog job anonymt og undgd at Mads bliver fore-
trukket frem for Muhammed”, bragt pd Politikken.dk den 8. december
2016.”

Samradsspgrgsmal G

Spergsmalets ordlyd:

”Ifalge en undersggelse lavet af Gallup i 2015 for Institut for Menneskeret-
tigheder og en undersggelse fra DJJF fra 2016, udseattes kvinder i stort
omfang for indirekte diskrimination pa arbejdsmarkedet. Ministrene bedes
redeggre for ministrenes kendskab til status pa problemets omfang og her-
under for aktuelle og kommende indsatser for at imgdekomme problematik-
ken med indirekte diskrimination for alle grupper beskyttet mod diskrimina-
tion pa arbejdsmarkedet og i ansggningsproceduren? ”

Samradsspgrgsmal H

Spgrgsmalets ordlyd:

”Hvad synes ministrene om en forsggsordning med anonyme ansggninger
pa udvalgte statslige arbejdspladser og med private virksomheder pa frivil-
lig basis, evalueret med faglgeforskning, jf. de gode erfaringer med at mind-
ske diskrimination i forhold til ken, etnicitet, alder mv. i Holland, Tyskland
og Sverige jf. http://ftp.iza.org/dp7096.pdf og http://nltimes.nl/2016/11/03/
hague-implements-anonymous-job-applications-successful-trial


http://ftp.iza.org/dp7096.pdf

Det talte ord gelder
Besvarelse
Tak for spgrgsmalene, som jeg vil kaste mig direkte ud i at
besvare.
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| samradsspargsmal F bliver jeg bedt om at forholde mig til
en undersggelse, der viser, at ansggere med et ikke-vestligt
klingende navn skal sgge 52 procent flere job end ansggere
med et vestligt klingende navn, for at blive indkaldt til det
samme antal samtaler.

Undersggelsen, som spargeren henviser til, er som bekendt
gennemfgrt i forbindelse med et universitetsspeciale, der ik-
ke er offentliggjort.

Derfor vil jeg for god ordens skyld understrege, at jeg kun
kender det til undersggelsen, der fremgar af den avisartikel,
som spgrgeren henviser til i spgrgsmalet.

Men lad mig sla fast, at det selvfalgelig ger indtryk pa mig,
hvis jobansagere bliver sorteret fra, fordi deres navn ikke er
vestligt klingende.

Det er for mig at se helt forkert, at det kan forekomme. Fordi
det star i vejen for jobansggerens udvikling og livudfoldelse.
Og fordi arbejdsgiveren gar glip af talentfuld og dygtig ar-
bejdskraft.

Regeringen finder det ganske enkelt helt uacceptabelt, hvis
jobansggere eller lanmodtagere bliver udsat for diskriminati-
on pa det danske arbejdsmarked.

Derfor er jeg ogsa glad for, at vi har en klar lovgivning pa
det her omrade, som indeholder tydelige regler for at forhin-
dre ulovlig forskelsbehandling.



Det faglger blandt andet af lovgivningen, at enhver arbejdsgi-
ver skal behandle jobansggere lige ved ansettelser. Og det er
et helt ufravigeligt princip, at arbejdsgivere ikke ma for-
skelsbehandle negativt — for eksempel i forhold til en joban-
sggers etnicitet eller kan.

Og jeg har selvfalgelig en klar forventning om, at alle ar-
bejdsgivere overholder lovgivningen — ogsa i forbindelse
med rekruttering.

Ligesom jeg er sikker pa, at vi er enige om, at det altid er
uacceptabelt, nar nogen udsattes for diskrimination.

Derfor er det ogsa positivt, at en organisation som Dansk
Arbejdsgiverforening melder ud, at de finder det problema-
tisk, hvis jobansggere valges fra pa grund af deres navn. Og
at arbejdsgiverne risikerer at overse talenter, hvis man ikke
gar fordomsfrit til ansggningsbunken og ansetter den bedst
kvalificerede.
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Med andre ord tilsiger bade lovgivningen og den sunde for-
nuft, at der ikke finder diskrimination sted. Ikke desto min-
dre ma vi desverre konstatere, at vi stadig ser enkeltsager og
undersggelser, som viser, at der er udfordringer.

Jeg er derfor ikke afvisende for, at der kan veere behov for
flere initiativer, for eksempel oplysende kampagner malrettet
arbejdsgivere.

Det farer mig videre til samradsspgrgsmal G.

| spergsmalet henvises der til en undersggelse lavet af Gal-
lup 1 2015 for Institut for Menneskerettigheder og en under-



sagelse fra DJJF fra 2016, som viser, at der er kvinder, der
udsaettes for indirekte diskrimination pa arbejdsmarkedet.

Jeg bliver bedt om at redeggre for mit kendskab til status pa
problemets omfang samt for aktuelle og kommende indsatser
for at imgdekomme problematikken.
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Min forgaenger var som bekendt i to samrad her i udvalget
sidste ar om de pagaldende undersggelser — ét i foraret og ét
i efterdret.

Ved det seneste af samradene blev udvalget orienteret om, at
Beskeftigelsesministeriet ville ivaerksaette en undersggelse
af sager vedrgrende forskelsbehandling.

Undersagelsen omhandler forskelsbehandling pa grund af
alle beskyttelseskriterier i ligebehandlingsloven og forskels-
behandlingsloven. Det vil sige kan, race, hudfarve, religion,
politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap og
national, social eller etnisk oprindelse.

Undersggelsen omhandler forskelsbehandling i forbindelse
med ansettelsessituationer, under ansattelsesforholdet eller
| forbindelse med afskedigelse.

Arbejdsmarkedets parter er inddraget i undersggelsen og har
i lgbet af januar maned indsendt deres hgringssvar til mini-
steriet. Nu gar ministeriet i gang med at gennemga hgrings-
svarene, sa vi kan fa et samlet overblik over omradet.

Og jeg vil — ligesom min forgenger ogsa stillede udvalget i
udsigt — dele resultaterne af gennemgangen med jer, sa vi
sammen kan drgfte, hvilke yderligere initiativer der matte
veere behov for,



Indtil da vil jeg igen understrege, at regeringen finder det
helt uacceptabelt, hvis jobansagere eller ansatte bliver for-
skelsbehandlet i strid med ligebehandlingsloven eller for-
skelsbehandlingsloven.

| forhold til den undersggelse om oplevet diskrimination i
forbindelse med graviditet og barsel, som Institut for Menne-
skerettigheder har udarbejdet i 2016, er der ingen tvivl om, at
arbejdsgivere for eksempel i ansattelsessituationer har en
pligt til kun at leegge veegt pa forhold, der er relevante for det
pagealdende job.

Arbejdsgiverne skal i ansettelsessituationer holde sig til at
tale om ansggernes kvalifikationer, kompetencer og andet,

der er relevant i forhold til stillingens indhold — sa der und-
gas misforstaelser.

Spargsmal om for eksempel graviditet eller familieplanlag-
ning hgrer slet ikke hjemme ved ansattelsessamtaler.

| den forbindelse vil jeg gerne navne, at den undersggelse,
som Gallup i 2015 lavede for Institut for Menneskerettighe-
der slar fast, at lovgivningen pa omradet er staerk.

| Danmark er lgnmodtagere, som venter barn eller er pa bar-
selsorlov, beskyttet i ligebehandlingsloven, barselsloven og
ligelgnsloven.

Det er et ufravigeligt princip, at der ikke ma finde nogen
form for negativ forskelsbehandling sted i forbindelse med
graviditet og barselsorlov.

En arbejdsgiver skal behandle mand og kvinder lige i for-
bindelse med anseettelse.

Og en arbejdsgiver ma ikke afskedige en lgnmodtager eller
udseette en lgnmodtager for anden mindre gunstig behand-



ling, fordi den pageeldende gnsker at holde barsels- eller for-
eldreorlov.

Alle, der har en oplevelse af at blive forskelsbehandlet pa
grund af graviditet eller barsel, ber derfor overveje, om der
kan rejses en konkret sag mod arbejdsgiveren.

Det er en vurdering, som for eksempel den pagaeldendes til-
lidsrepraesentant eller faglige organisation kan hjalpe med at
foretage.

Der er ogsa skaerpede bevisbyrderegler i ligebehandlingslo-
ven, nar det drejer sig om forskelsbehandling pa grund af
graviditet, barsel eller adoption.

For at understatte kendskabet til ligebehandlingslovens reg-
ler blev der far sommerferien i 2016 som opfalgning pa et
samrad her i udvalget lagt en vejledning ud pa Beskaftigel-
sesministeriets hjemmeside om beskyttelse mod afskedigelse
pa grund af graviditet og barsel.

Vejledningen gennemgar reglerne i ligebehandlingsloven,
herunder ogsa reglerne om ligebehandling af mand og kvin-
der ved ansattelse.

Det er saledes ikke et nyt initiativ, men et initiativ som er
yderst aktuelt. For jeg tror pa, at vi kommer lengst gennem
oplysning og dialog.

Det bringer mig videre til det sidste samradsspgrgsmal.

| samradsspargsmal H bliver jeg bedt om at tage stilling til
en forsggsordning med anonyme jobansggninger pa udvalgte
statslige arbejdspladser og med private virksomheder pa fri-
villig basis.




Den ansettelsesretlige regulering pa statslige arbejdspladser
harer under ministeren for offentlig innovation, og jeg har
faet oplyst, at den eksisterende lovgivning ikke udelukker en
forsggsordning som den foreslaede.

Det samme geelder i gvrigt pa det private arbejdsmarked.
Men spargsmalet er, om det er vejen frem.

For sa vidt angar det private arbejdsmarked er jeg meget op-
taget af at sikre, at lovgivningen overholdes. Men jeg vil ng-
digt blande mig i, hvordan private arbejdspladser konkret
tilretteleegger deres anseettelsesprocesser.

Hvad angar staten, er det generelt min klare opfattelse, at
rekrutteringspraksis i forvejen altid bygger pa en saglig vur-
dering af jobansggeren ud fra de formelle krav i et stillings-
opslag, og at der ikke laegges veaegt pa for eksempel etnicitet
eller kan.

Fordi det er forbudt at forskelsbehandle. Og fordi det er sund
fornuft at anseette den bedst kvalificerede. Men vi kan ikke
lgbe fra, at vi stadig kan se eksempler, hvor det ikke gar sa-
dan til.

Hvordan imgdegar vi sa det? Det gar vi ved at fastholde fo-
kus pa udfordringerne — for eksempel ved at sidde her i dag
0g tage en politisk drgftelse. Og ved at blive endnu mere kla-
re pa forteellingen om, hvorfor det er dumt bade for den en-
kelte jobansgger og for den enkelte arbejdsgiver, hvis det
ikke er den bedst kvalificerede ansgger, der far jobbet.

Det vil vi ogsa kunne vende tilbage til her i udvalget, nar Be-
skaeftigelsesministeriet har afsluttet sin gennemgang af sager
om forskelsbehandling, som arbejdsmarkedets parter har
sendt til ministeret.



Jeg forventer derfor at invitere udvalget over til en gennem-
gang inden sommerferien.

Tak for ordet.



