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Ligestillingsudvalget har i brev af 16. januar 2017 stillet falgende spargsmal nr. 41 J.nr. 2017-689
(alm. del), som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. 41:

”Kan ministeren i forleengelse af ministerens opfaglgning pa BEU alm. del -
spm. 526 (folketingsaret 2015-16) bekrafte, at mens en britisk
arbejdsgiver kan blive gjort ansvarlig for passivitet i forhold til sexchikane,
sa kan en dansk arbejdsgiver farst blive gjort ansvarlig, ndr den
pagaeldende er blevet bekendt med, at der er begéet sexchikane, og at

der dermed, som reglerne er i Danmark, er mulighed for at holde sig
bevidst uvidende om forhold pa arbejdspladsen, for at undga at ifalde
ansvar, mens der er gjort op med denne mulighed i de britiske regler?”

Svar:

Jeg henviser til mit samtidige svar pd LIU alm del spargsmal 40.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



